
経歴（採用８年目）

ある日のスケジュール

朝コミ（課内の各スケジュール確認、諸連絡）

2022年度～ 平鹿地域振興局福祉環境部 健康・予防課
健康・予防班

2021年度～ 北秋田地域振興局大館福祉環境部 
健康・予防課　健康・予防班

2018年度～ 健康福祉部 健康づくり推進課
調整・健康寿命延伸班

2016年度～ 北秋田地域振興局鷹巣阿仁福祉環境部 
健康・予防課　健康・予防班

2009年度～ 給食受託会社勤務
【委託先の福祉施設・病院での給食管理】

08:25 出勤
08:30
08:35 メールチェック
08:45 回覧文書確認
09:00 会議資料作成・起案
11:30 午後に巡回予定の給食施設の状況確認
12:00 昼休み
13:00 給食施設の巡回
15:00 兼務先の福祉環境部へ移動
15:30 上司と打合せ（今後の事業計画）
16:15 巡回指導の記録整理
17:15 退庁

Ｑ　現在どんな仕事を担当していますか？

給食施設指導、県民健康・栄養調査、地域組織の育成、食品表示の

指導などの栄養業務や栄養士・調理師免許事務、受動喫煙防止を担

当しています。現在、仙北地域を兼務しているため、二つの地域を

回っています。

県職員を目指している方へメッセージ

県の管理栄養士は、「栄養」を武器に、様々な人と関わり、多くの

分野に携わることができる仕事です。一緒に働けることを楽しみに

しています。

Ｑ　秋田県庁を選んだ理由は？　

前職では、病院や福祉施設の給食管理をしていましたが、もっと広

く・深く管理栄養士の仕事をしたい、生まれ育った地域、慣れ親し

んだ食文化をフィールドにしたい、という思いから秋田県庁を選び

ました。

Ｑ　仕事でやりがいを感じることは？　

自らが県民の健康・栄養課題を調査・分析し、事業・施策の見直し

を行えるところです。県民健康・栄養調査では、地域住民の健康・

栄養状況を調査し、その結果が次の事業・施策に繋がっていきます。

Ｑ　休日や退庁後の過ごし方は？

先日まで育児休業を取得しており、復帰後の現在も、仕事以外の時

間は、子ども達（４歳と５ヶ月）中心の生活です。平日は、一緒に

ご飯が食べられるように一生懸命帰り、休日は私が食事担当なので、

上の子と一緒に作っています。

平鹿地域振興局福祉環境部 健康・予防課 健康・予防班
主任　児玉　鉄弥

管理栄養士

※掲載事項は2024年1月末時点のものです。


