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秋田を支える人材確保支援事業について 

（インターンシップ促進事業【新規】） 

 

                     

雇用労働政策課 
 

１ 目 的  

  県内外の大学生等のインターンシップを促進するため、行政機関、経済団体、

大学等による連携体制を構築するとともに、県内企業におけるインターンシッ

プ受入体制の強化を図る。  

 

２ 概 要 

(１)インターンシップ促進協議会の設置・運営 

県内の行政機関、経済団体、大学等の実務担当者による協議会を設置し、  

 インターンシップの促進に向けた情報共有や、有効な促進策の検討を行う。 

(２)インターンシップ受入に関する実態調査 

県内企業におけるインターンシップの受入状況や課題を明らかにするた  

めの調査を実施する。  

(３)インターンシップ受入支援・情報提供等 

  ①県内企業向けインターンシップ促進セミナーの開催 

  ②インターンシップ受入企業情報の発信 

   ・県就活情報サイトの改修  

   ・県就活情報サイトで発信する動画コンテンツ作成（４０社分） 

   ・受入企業紹介パンフレットの作成・配布 

   ・県内各業界等と学生との情報交換会の開催 

   

３ 予算額                      １８，３５３千円 

        内 訳 

       ・職員旅費            ５７千円 

            ・消耗品等           １３６千円 

        ・通信運搬費          ２７５千円 

        ・会場使用料                    ２４千円 

             ・委託料         １７，８６１千円 

 

          委託料の内訳 

    ・実態調査分析・報告書作成    ４３５千円 

         ・セミナー開催        １，６８９千円 

         ・就活情報サイト改修       ７３０千円 

         ・動画コンテンツ作成    １０，０００千円  

         ・パンフレット作成・配布   １，１４６千円 

         ・情報交換会開催         ９１７千円 

         ・一般管理費                 １，６２１千円 

        ・消費税及び地方消費税    １，３２３千円 
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