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　皆さんの身近な人たちはどんな仕事をしていますか？
　能代山本地域ではたくさんの人たちが様々な仕事をしています。私たちが暮らしの中でよく見る仕事
もあれば、なかなか目にする機会のない仕事もたくさんあります。
　この「能代山本ふるさと企業『仕事ナビ2023』」では、能代山本地域の32社にご協力いただき、地
域で働く若い社員の方々に、仕事の内容ややりがい、将来の夢や目標、就職活動や仕事をしていく上で
の心構えなどについて語ってもらっています。
　様々な分野で地域を支える先輩たちの生の声を聴き、就職について考え、一緒に未来の能代山本地域、
未来の秋田を創っていきましょう！
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掲載順・掲載内容について

●記事は事業所名の50音順に掲載しています。

●令和４年４月時点（本誌原稿作成時点）の情報を基に内容を掲載しています。会社概要、勤務条件など、最新のデータ
　でない場合がありますので、詳細については求人票等により確認をお願いします。

●このマークがついているのは、（一社）あきた結婚支援センターに「会員団体」として登録して
いる企業です。
●「会員団体」は、センターの会員登録、イベント情報の提供や参加促進、会員団体同士の交流会
（企業間交流）等を行い、自社等の従業員の出会いの機会づくりを応援しています。

●このマークがついているのは、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女活法）又は
次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づく「一般事業主行動計画」を策定した企業です。
●行動計画を策定している企業は、自社の女性従業員の活躍推進や、仕事と育児・家庭との両立支
援など、女性も男性も働きやすい職場づくりに取り組んでいます。
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秋田海陸 株式会社
〒011-8585　秋田市土崎港西二丁目5-9

清水 真央さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

清水さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　西宮　公平
従業員数：188人（男性170人、女性18人）
Ｔ Ｅ Ｌ：018-845-0185
Ｆ Ａ Ｘ：018-845-4229
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.kairiku.co.jp

05：30 ◆ 起床

07：00 ◆ 出勤、作業前ミーティング

07：15 ◆ 作業前の設備の点検

07：30 ◆ 作業開始

12：00 ◆ 昼食・休憩

13：00 ◆ 作業前の設備の点検

13：15 ◆ 重機の作業開始

15：00 ◆ 交替の作業員へ業務の
引き継ぎミーティング

15：30 ◆ 退勤

16：00 ◆ 帰宅

16：30 ◆ ランニング（40分程度）

22：30 ◆ 就寝

シミズ マオ

令和2年4月 入社

能代営業所　現業職

A．高校生の時の職場見学で見た、働い
ている社員の姿に魅力を感じて志望しま
した。今は送炭業務という、火力発電の
燃料となる石炭を燃やす所まで送る業務
を行っています。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．友人と釣りやドライブに出掛けたり、野球をしたりしています。アウトドアな休日
を過ごしています。

Q．高校（大学・専門学校）時代に打ち込んだことは何ですか？
A．高校時代は野球部に所属していました。その中で仲間と協力することの大切さを学
び、今の仕事にもいかされていると思います。

Q．どのような企業ですか？
A．能代港、船川港、秋田港の県内３港で船舶貨物の取り扱いを中心に事業を行う、秋田と世界
をつなぐ総合物流企業です。継続した新卒採用と離職者の少なさから幅広い世代の社員が活躍し
ています。出産や育児、健康など私生活面へのサポートにも力を入れています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．全てのことを「自分事」として仕事に取り組むことができ、「できない理由」を考えるので
はなく、「できる方法」を考えられる人を求めています。入社後は様々な資格取得に取り組んでも
らいますが、勉強会の開催や取得費用の全額を会社が負担し、バックアップしていきます。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．私たちは電気に携わっています。家
で電気を使うときや夜の街の明かりを見
たときに、自分たちがこの電気を作って
いるのだと実感し、とてもやりがいを感
じます。

初 任 給：高卒(現業職) 172,500円
大卒(事務職) 216,960円

諸 手 当：通勤・家族・資格・作業・乗
車・食事手当

昇 　 給：年1回(4月)
賞 　 与：年2回(7月、12月)
勤務時間：8：30～16：30(交代勤

務の場合7：00～15：
00、15：00～23：00、
23：00～7：00)

休日・休暇：日曜日、祝日　ほか(年間休
日113日)※当社カレンダ
ーによる１ヵ月変形労働

福利厚生：各種社会保険、退職金制度、
宿泊施設助成制度　ほか

取得可能な資格：業務に必要な免許資格取得
費用を全額補助します。

地元に就職して、一緒に秋田を盛り上げていきましょう！
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株式会社 秋田銀行

最初からできないと決めつけず、何事にも挑戦して
 みてください。

〒010-8655　秋田市山王三丁目2-1

伊勢 華穂さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

伊勢さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：取締役頭取　新谷　明弘
従業員数：1,318人（男性753人、女性565人）
Ｔ Ｅ Ｌ：018-863-1212
Ｆ Ａ Ｘ：018-866-7023
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.akita-bank.co.jp/

07：00 ◆ 起床

08：30 ◆ 始業、ミーティング、開店準備

09：00 ◆ 開店、窓口受付

12：30 ◆ 休憩

13：30 ◆ 窓口受付、訪問活動

15：00 ◆ 閉店、締め作業

17：00 ◆ 終業、帰宅

23：00 ◆ 就寝

イセ カホ

平成29年4月 入行

能代支店　営業係

A．金融に携わることで人の役に立てる
と考えたことが入行のきっかけです。現
在は営業係として窓口業務を担当してい
ます。お金の入出金だけでなく、主に個
人のお客様向けに様々なご提案を行って
います。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．当店は職員数が多く、どの分野にもその道のプロがいるので、不安なことはすぐに
相談して助けてもらっています。仕事以外のことも気軽に話せる大切な先輩後輩ばかり
です。

Q．将来の目標や夢は何ですか？ 
A．同僚やお客様から「困ったときには伊勢さんに相談しよう」と思っていただけるよ
うな存在を目指しています。そのためにたくさんの経験を積み、自己啓発に励みたいと
思います。

Q．どのような企業ですか？
A．当行は1879年の創業以来、一貫して「地域共栄」を経営理念に掲げ、郷土秋田を中心とし
た地域経済の発展に貢献してきました。高齢化社会への対応を展望し、持続可能な発展のため、
事業承継の支援や高齢者の“活きがい”の創造に取り組むなど、地域が抱える課題を多面的に捉
え将来につながる施策を展開しています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．地域経済を取り巻く環境が激変する中で「地域共栄」を実践していくためには、地域発展の
ために何をすべきか考え、主体的に取り組める人材が必要です。資格取得に対する奨励金制度や、
各種研修、企業内大学の実施など行員がスキルアップできる環境を用意し、一人ひとりの成長を
大切にしています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．銀行は営業係、渉外係、融資係に分
かれます。それぞれの係が協力して、様
々な視点からお客様が本当に必要として
いるものは何なのかを考え、提供するこ
とにやりがいを感じます。

初 任 給：高卒 138,000円
短大・専門卒 145,000円
大卒 205,000円

諸 手 当：超過勤務料、通勤手当、住居
手当、家族手当　ほか

昇 　 給：年1回(4月)
30代平均給与：7,074,000円(35歳・2021

年度モデル年間賃金)
賞 　 与：年2回(6月・12月)
勤務時間：8：30～17：00
休日・休暇：土・日曜、祝日、年末年始、連

続休暇、シーズン休暇、産
休・育休、パパママ休暇、リ
フレッシュ休暇　ほか

福利厚生：各種社会保険、共済会、行員
持株会、行員財産形成貯蓄、
資格取得支援・奨励金、表彰
制度　ほか

取得可能な資格 ：証券外務員資格、各種保険
募集人資格　ほか
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秋田県信用組合
〒010-0011　秋田市南通亀の町4-5

中村 綺良さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

中村さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：理事長　北林　貞男
従業員数：128人（男性72人、女性56人）
Ｔ Ｅ Ｌ：018-831-3551
Ｆ Ａ Ｘ：018-833-2400
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.akita-kenshin.jp/

06：00 ◆ 起床

08：45 ◆ 始業、開店準備

09：00 ◆ 開店、窓口来客対応

11：30 ◆ 昼食、休憩

12：30 ◆ 窓口来客対応

15：00 ◆ 閉店、勘定精査

16：00 ◆ 事務整理

17：30 ◆ 終業・帰宅

23：00 ◆ 就寝

ナカムラ キラ

令和4年4月 入組

能代支店　窓口担当

A．高校で商業科目を学び、様々な資格
や知識を取得したため、それをいかせる
職場に就きたいと思い入組しました。現
在は窓口業務を担当し、来客したお客様
の入出金や各種届けなどの対応を行って
います。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．地域活性化に組織全体で注力しており、全役職員が秋田県の企業や個人のお役に立
つことを常に考えて業務に取り組んでいます。人材育成についても、総務部を中心に経
験豊富な先輩や上司が、親切・丁寧かつ親身に対応してくれるので心強いです。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．土日祝日、年末年始のほか、有給休暇の取得により、自分のための経験を積んでい
ます。そのほか、ドライブをしておいしいものを食べに行ったり、買い物をしたりして
リフレッシュを行い、元気に仕事ができるよう心掛けながら過ごしています。

Q．どのような企業ですか？
A．信用組合は相互扶助の精神から生まれ、「地域で集めたお金を、地域に貸し出し、地域に貢
献する」ことを使命とした地域密着型金融機関です。一人ひとりの顔が見える対話で“であい”
“ふれあい”の積み重ねを大切にしながらお客様との“信頼の輪”づくりを広め「秋田をもっと
元気に」という熱い思いで取り組んでいます。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．時代の流れとともに金融の仕事も変わりつつあります。これに対応していくため、聴く・見
る・考えるの「人間力」と、柔軟に対応できる「行動力」が求められています。「秋田をもっと
元気にしたい」という熱い思いをもった方、私たちと一緒に地元秋田を賑わいのある街にしてい
きましょう。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．まだ不慣れで各種手続きに時間を要
することもありますが、お客様に「頑張
って」という温かい言葉を掛けていただ
いたときや「ありがとう」と感謝される
ときなど、お客様と直接やりとりできる
点にやりがいを感じます。

初 任 給：高卒 155,000円
短大卒 170,000円
大卒 180,000円

諸 手 当：家族手当、外務手当、通勤手
当、時間外勤務手当　ほか

昇 　 給：年1回(4月)
30代平均給与：282,000円
賞 　 与：年2回(6月、12月)
勤務時間：8：45～17：30
休日・休暇：土・日曜日、祝日、年末年始、

年次有給休暇、特別休暇
福利厚生：各種社会保険、贈呈金、職員

福利厚生貸付、業績表彰制
度

取得可能な資格 ：証券外務員資格、各種保険
募集人資格　ほか

地域活性化に貢献できるように、若い力を発揮し、いろい
 ろなことにチャレンジして一緒に頑張っていきましょう。
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秋田県信用組合
〒010-0011　秋田市南通亀の町4-5

中村 綺良さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

中村さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：理事長　北林　貞男
従業員数：128人（男性72人、女性56人）
Ｔ Ｅ Ｌ：018-831-3551
Ｆ Ａ Ｘ：018-833-2400
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.akita-kenshin.jp/

06：00 ◆ 起床

08：45 ◆ 始業、開店準備

09：00 ◆ 開店、窓口来客対応

11：30 ◆ 昼食、休憩

12：30 ◆ 窓口来客対応

15：00 ◆ 閉店、勘定精査

16：00 ◆ 事務整理

17：30 ◆ 終業・帰宅

23：00 ◆ 就寝

ナカムラ キラ

令和4年4月 入組

能代支店　窓口担当

A．高校で商業科目を学び、様々な資格
や知識を取得したため、それをいかせる
職場に就きたいと思い入組しました。現
在は窓口業務を担当し、来客したお客様
の入出金や各種届けなどの対応を行って
います。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．地域活性化に組織全体で注力しており、全役職員が秋田県の企業や個人のお役に立
つことを常に考えて業務に取り組んでいます。人材育成についても、総務部を中心に経
験豊富な先輩や上司が、親切・丁寧かつ親身に対応してくれるので心強いです。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．土日祝日、年末年始のほか、有給休暇の取得により、自分のための経験を積んでい
ます。そのほか、ドライブをしておいしいものを食べに行ったり、買い物をしたりして
リフレッシュを行い、元気に仕事ができるよう心掛けながら過ごしています。

Q．どのような企業ですか？
A．信用組合は相互扶助の精神から生まれ、「地域で集めたお金を、地域に貸し出し、地域に貢
献する」ことを使命とした地域密着型金融機関です。一人ひとりの顔が見える対話で“であい”
“ふれあい”の積み重ねを大切にしながらお客様との“信頼の輪”づくりを広め「秋田をもっと
元気に」という熱い思いで取り組んでいます。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．時代の流れとともに金融の仕事も変わりつつあります。これに対応していくため、聴く・見
る・考えるの「人間力」と、柔軟に対応できる「行動力」が求められています。「秋田をもっと
元気にしたい」という熱い思いをもった方、私たちと一緒に地元秋田を賑わいのある街にしてい
きましょう。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．まだ不慣れで各種手続きに時間を要
することもありますが、お客様に「頑張
って」という温かい言葉を掛けていただ
いたときや「ありがとう」と感謝される
ときなど、お客様と直接やりとりできる
点にやりがいを感じます。

初 任 給：高卒 155,000円
短大卒 170,000円
大卒 180,000円

諸 手 当：家族手当、外務手当、通勤手
当、時間外勤務手当　ほか

昇 　 給：年1回(4月)
30代平均給与：282,000円
賞 　 与：年2回(6月、12月)
勤務時間：8：45～17：30
休日・休暇：土・日曜日、祝日、年末年始、

年次有給休暇、特別休暇
福利厚生：各種社会保険、贈呈金、職員

福利厚生貸付、業績表彰制
度

取得可能な資格 ：証券外務員資格、各種保険
募集人資格　ほか

地域活性化に貢献できるように、若い力を発揮し、いろい
 ろなことにチャレンジして一緒に頑張っていきましょう。
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秋田工業 株式会社

自分が決めた目標、夢に向かって全力で頑張ってく
 ださい。

〒016-0014　能代市落合字下大野70-2

松橋 奈吾さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

松橋さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　米川　勝廣
従業員数：64人（男性54人、女性10人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-52-2141
Ｆ Ａ Ｘ：0185-53-2594
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.akita-industrial.co.jp/

06：30 ◆ 起床

08：00 ◆ 出社、朝礼

08：20 ◆ 作業指示確認と曲げ作業開始

12：00 ◆ 昼食・休憩

12：50 ◆ 作業再開

17：15 ◆ 退社

17：30 ◆ 帰宅

20：00 ◆ 就寝

マツハシ ダイゴ

令和4年4月 入社

製造部機械課第2グループ　ベンダー担当

A．どの仕事に就くべきか迷っている時
に企業説明会で話を聞き、自分に合って
いる職場だと思い入社しました。今はベ
ンダーと呼ばれる機械で金属板を曲げる
仕事をしています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．分からない部分があれば丁寧に教えてくれますし、周りからの圧迫感もないので仕
事がしやすいと感じています。

Q．休日は何をして過ごしていますか？ 
A．家でゆっくり過ごしたり、カラオケに行ったりして気分をリフレッシュしています。

Q．どのような企業ですか？
A．ステンレス、鉄板などの薄板金属板を材料に、主に半導体製造装置のキャビネットやパネル
などを製作しています。ファイバーレーザー加工機やハイブリッドベンダーなどの先端加工機と
板金加工技術を駆使し、精緻精密かつ高品質で加工できるのが当社の強みです。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．黙々と仕事をする集中力もさることながら、人の目を見て挨拶ができることが大切だと思い
ます。当社は仕事で培った知識と技術の裏付けとなる資格取得を支援しています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．狙いの寸法が出づらい製品の調整を
工夫してうまくいったときにやりがいと
達成感を感じます。

初 任 給：高卒 150,000円
諸 手 当：通勤手当、家族手当　ほか
昇 　 給：原則年1回
賞 　 与：原則年2回
勤務時間：8：20～17：10(休憩時

間12：00～12：50)
休日・休暇：土日祝祭日(会社カレンダ

ーによる)
福利厚生：各種保険完備、親睦会、社員

旅行　ほか
取得可能な資格 ：工場板金技能士、溶接技能

者　ほか
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秋田やまもと農業協同組合
〒018-2104　三種町鹿渡字町後270

今井 大志さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

今井さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表理事組合長　檜森　保雄
従業員数：230人（男性114人、女性116人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-87-4600
Ｆ Ａ Ｘ：0185-87-4200
Ｕ Ｒ Ｌ：https://ja-a-yamamoto.jp/

06：30 ◆ 起床

07：50 ◆ 出社、始業準備、朝礼

08：00 ◆ 窓口対応、在庫確認、商品発注

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ 窓口対応、在庫確認、商品発注

17：00 ◆ 終業

18：00 ◆ 帰宅

23：00 ◆ 就寝

イマイ タイシ

令和3年4月 入組

営農部　北部営農センター

A．地元の方々の助けになる仕事がした
いと思い、農協を選びました。肥料や農
薬などの生産資材を農家へ販売する仕事
をしています。農家の方々との関わり合
いが深く、農協への意見などを直接伺う
ことも多いので、助けになっていると実
感できています。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．友達や妹と一緒に趣味の御朱印集めに出掛けたり、買い物に行ったりしています。
高校時代から山登りも好きで、晴れた日はキャンプにも行きます。去年からスノーボー
ドも始めました。

Q．高校（大学・専門学校）時代に打ち込んだことは何ですか？
A．高校時代は山岳部と文芸部を掛け持ちし、引退後は生徒会の手伝いもしていました。
忙しかったものの、充実した学生生活を送っていたと思います。

Q．どのような企業ですか？
A．安心安全な農産物の提供を通して、農業者の所得増大と農業生産の拡大、地域の活性化に取
り組むとともに、園芸畜産振興積立金を創設し、規模拡大に取り組む農業者を支援しています。
また、幼稚園・保育園、小中学校での伝統食料理をはじめとした食農教育活動、SDGs、地域貢
献活動を積極的に行っています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．向上心があり、明るく、元気な人材を求めています。また、各種研修、資格取得(全て事業
主負担)を通してスキルアップを支援します。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．ささいなことですが、資材を販売し
た農家から「ありがとう」や「助かった
よ」とおっしゃっていただけると、嬉し
い気持ちになります。頼りにされている
と感じながら仕事をするのは、緊張感も
ありますが楽しいです。

初 任 給：高卒 154,000円
短大卒 159,200円
大卒 180,300円

諸 手 当：家族、通勤、役割給、資格、借
家手当

昇 　 給：年1回(4月)
30代平均給与：243,600円
賞 　 与：年3回(7月、12月、期末)
勤務時間：営農経済8：00～17：00

金融共済8：30～17：30
休日・休暇：週休二日、祝祭日、年末年始、

有給休暇
福利厚生：雇用、労災、健康、厚生保険、

退職金制度

できるできないは気にせずに、やってみたいこと
 は何でもやってみてください！
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秋木製鋼 株式会社

勉強が苦手でも、働いてからが本当の勉強だと思う
 ので、一緒に頑張りませんか！

〒016-0814　能代市中川原26

小林 輝さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

小林さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　高崎　融
従業員数：101人（男性92人、女性9人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-52-6311
Ｆ Ａ Ｘ：0185-52-6314
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.akimoku.co.jp

07：00 ◆ 起床

07：40 ◆ 出社

08：00 ◆ ラジオ体操

08：05 ◆ 作業開始

12：00 ◆ 昼食

13：00 ◆ 作業開始

17：00 ◆ 退社

17：30 ◆ 帰宅

23：00 ◆ 就寝

コバヤシヒカル

令和3年4月 入社

鋳造課造型係

A．高校２年生の時にインターンシップ
に行ったのをきっかけに、発電所などに
使われている部品を製造することに興味
を持ちました。現在は「かぶせ」という
仕事をしています。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．友人とご飯を食べに行ったり、職場の人とゲームで通信したり、楽しく過ごしてい
ます。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？
A．家族や友人が近くにいるため、困ったときや悩んだときにすぐ頼ることができる安
心感があります。

Q．どのような企業ですか？
A．弊社は、技術の力で社会に貢献することをモットーに、時代のニーズを的確に捉え、お客様
に信頼され、より豊かな環境と人間を尊重できる企業スピリッツを目指し、次世代の技術革新に
チャレンジしています。主に重電部品(発電プラント向け)、バルブ、ポンプ、破砕機部品などの
鋳鋼品の製造及び加工組立を行っております。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．ものづくりに興味があり、何事にもチャレンジする人、「働く動機」を自分自身の中に持っ
ている人、職場でコミュニケーションが取れる人を求めております。鋳鋼品の製造を行っている
会社は多くありませんので、弊社に入社する人は皆さん初めての作業ばかりです。必要な資格は
入社後に会社負担で取得していただくので、資格は特に問いません。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．先輩たちが優しく指導してくれて、
楽しくとてもやりがいを感じます。

初 任 給：高卒 158,000円
大卒 188,000円

諸 手 当：技能手当・役付手当・家族手
当・住宅手当・通勤手当　ほか

昇 　 給：年１回(4月)
30代平均給与：270,000円程度
賞 　 与：年2回(7月、12月)
勤務時間：8：00～17：00(交替制

の職種あり22：00～7：
00)

休日・休暇：年間休日数108日　日曜、
祝祭日、週休2日制(1年単
位の変形制)

福利厚生：社会保険完備、退職金制度、
共済会制度、作業服支給、昼
食支給(自己負担あり)

取得可能な資格 ：業務に必要な資格の取得
は全て会社で負担します。
(非破壊検査　ほか)

ＡＭ
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アキモク鉄工 株式会社
〒016-0122　能代市扇田字柑子畑1-29

山口 祐太さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

山口さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　花下　智之
従業員数：33人（男性28人、女性5人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-58-3691
Ｆ Ａ Ｘ：0185-58-3688
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.akimoku-iw.jp

06：30 ◆ 起床

07：30 ◆ 出社

08：00 ◆ 仕事（10：00～10：05休憩）

12：00 ◆ 昼食、休憩

12：50 ◆ 仕事（15：00～15：05休憩）

17：00 ◆ 退社

17：10 ◆ 帰宅

23：30 ◆ 就寝

ヤマグチ ユウタ

令和2年4月 入社

製造グループ　鉄構

A．ものづくりをしたいと思い入社しま
した。現在は先輩方の補助をして、橋桁・
水門・架台などを製作しています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．皆さん人柄が良く、分からないところも根気よく教えてくださいます。また、真剣
に仕事をしている中にもユーモアがあり、楽しく仕事をしています。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．友達と遊んだり、スポーツや読書などをして過ごしています。

Q．どのような企業ですか？
A．当社は「顧客の信頼と称賛を得る製品を提供する」を品質方針と定め、航空機関連製品、産
業機械製品、橋や水門など公共事業を主とした鋼構造物製品を製造しています。育児休暇などを
積極的に推進しており、快適職場推進計画認定事業場として認定されています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．会社の一員として、仕事のみならず何事にも前向きに努力し、周囲の人と協力してやってい
ける人を求めております。当社では公共事業のための資格取得を奨励し、資格取得のための経費
は全て会社で負担しサポートをしております。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．製品が形になり出荷されると、自分
の関わった物がどこかで人の役に立って
いると思い、やりがいを感じます。

初 任 給：高卒 148,000円～
諸 手 当：溶接工手当、通勤手当、家族

手当、各種資格手当、役付手
当、住宅手当

昇 　 給：年１回　定期昇給　ほか
30代平均給与：242,000円
賞 　 与：年２回　賞与有
勤務時間：8：00～17：00
休日・休暇：年間休日数105日
福利厚生：雇用保険、労災保険、健康保

険、厚生年金、退職金共済、
退職金制度

取得可能な資格：各種溶接資格、一級・二級土
木施工管理技士

会社で少しずつ経験を積むと不安も楽しさに変わっ
 ていきますので、気楽に準備をしていてください。
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株式会社 市川スチールエンジニアリング

最初は知らないことだらけなので、たくさん聞いて
 たくさん挑戦して、一緒に頑張りましょう。

〒016-0111　能代市仁井田白山83-2

檜森 拓実さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

檜森さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　市川　幸司
従業員数：66人（男性58人、女性8人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-74-7775
Ｆ Ａ Ｘ：0185-74-7776
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.ichikawa-steel.co.jp/

06：30 ◆ 起床

08：00 ◆ 出社・作業開始

12：00 ◆ 昼休み

12：50 ◆ 作業開始

17：00 ◆ 退社

17：20 ◆ 帰宅

19：00 ◆ 趣味のギター

22：00 ◆ 就寝

ヒモリ タクミ

令和3年4月 入社

溶接

A．きっかけは母の紹介です。将来は製
造の仕事に就きたいと考えていたところ、
母から紹介を受けて応募し、入社しまし
た。今は溶接を担当し、金属同士をつな
いで建物を支える柱やはりを製作してい
ます。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．分からないことを聞きやすい雰囲気です。自分とは年の離れた先輩もいらっしゃい
ますが、仕事について丁寧に教えてくれます。

Q．高校（大学・専門学校）時代に打ち込んだことは何ですか？
A．スーパーのレジ打ちのアルバイトを3年間行いました。お客様とたくさん会話をす
るように心掛けていたおかげで、様々な年齢の方と上手くコミュニケーションを取る力
が身につきました。

Q．どのような企業ですか？
A．建物の基盤となる鉄骨を設計して製造し、販売しています。令和2年に工場を増築しました。
能代科学技術高等学校の増築工事にも携わり、地元の工事にも力を入れています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．ものづくりに興味のある方、資格取得に前向きな方。マンツーマンで丁寧に指導します。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．きれいに溶接でき、周りの先輩方か
ら「すごくきれいな出来だね」と声を掛
けてもらえたときにやりがいを感じます。

初 任 給：高卒 169,000円～
諸 手 当：通勤、住宅、家族、皆勤手当

ほか
昇 　 給：年1回
30代平均給与：238,360円
賞 　 与：年1回
勤務時間：8：00～17：00
休日・休暇：日・祝日・お盆・年末年始・そ

の他(会社カレンダーによ
る)

福利厚生：社会保険(雇用・労災・健康・
厚生年金)・資格習得助成　
ほか

取得可能な資格 ：玉掛け技能講習、ガス溶接
技能講習　ほか

ICHIKAWA  STEEL  ENGINEERING
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株式会社 伊徳
〒017-0046　大館市清水四丁目4-15

金谷 樹生さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

金谷さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　塚本　徹
従業員数：3,985人（男性950人、女性3,035人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0186-49-2255
Ｆ Ａ Ｘ：0186-49-7302
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.itoku.co.jp

04：30 ◆ 起床

06：00 ◆ 出社・業務開始（商品作り）

12：30 ◆ 昼休憩

14：00 ◆ 業務再開（マークダウン・
トレサビ・売り場チェック）

16：00 ◆ 退社

23：00 ◆ 就寝

カネヤ タツキ

令和4年4月 入社

いとく二ツ井SC　精肉部門担当

A．地元のために働きたいという思いが
あり、大学の先輩も多く入社していると
知って説明会に参加したのがきっかけで
す。現在は精肉部門で豚肉全般の商品作
りを行っております。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．自分の所属する部門だけでなく、店舗全体が明るく楽しい雰囲気です。とても頼り
がいのある先輩ばかりで、入社したばかりの時でもあまり緊張することなく仕事ができ
ました。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．インドア派でしたが、通勤によって車の運転が鍛えられたので、車を使って買い物
したり、県内をドライブしたりしています。

Q．どのような企業ですか？
A．『暮らし提案』をコンセプトに、メニューが決まるスーパーマーケットを目指しています。
店舗は秋田県22店舗、青森県6店舗展開しており、一部店舗には衣料品、フードサービス、100
円ショップの取り扱いもあります。また、惣菜工場や温泉も所有しています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．食品、接客、販売に関わるお仕事ですので、①食べることに興味関心がある人　②健康に興
味関心がある人　③人と関わることが好きな人　④自ら進んで挨拶ができる人　を求めています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．自分で作った商品が売り場から売れ
ていくのを見たとき、自分が地域の食を
支えている実感が湧き、「もっと作ろう」
という意欲につながります。

初 任 給：高卒 175,000円
短大・専門卒 185,000円
大卒 205,000円

諸 手 当：オールエリア手当 8,000円
昇 　 給：有(年1回)
30代平均給与：約300,000円
賞 　 与：有(年2回、約3か月分)
勤務時間：実働8時間(変形労働時間

制)
休日・休暇：年間108回(1月期10回、3

月期8回、その他9回)
福利厚生：社宅補助、CoGCa社員特典

付与
取得可能な資格：第二種衛生管理者

分からないことがあれば先輩社員に聞きましょう。
 優しく教えてくれるはずです。
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株式会社 伊徳
〒017-0046　大館市清水四丁目4-15

金谷 樹生さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

金谷さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　塚本　徹
従業員数：3,985人（男性950人、女性3,035人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0186-49-2255
Ｆ Ａ Ｘ：0186-49-7302
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.itoku.co.jp

04：30 ◆ 起床

06：00 ◆ 出社・業務開始（商品作り）

12：30 ◆ 昼休憩

14：00 ◆ 業務再開（マークダウン・
トレサビ・売り場チェック）

16：00 ◆ 退社

23：00 ◆ 就寝

カネヤ タツキ

令和4年4月 入社

いとく二ツ井SC　精肉部門担当

A．地元のために働きたいという思いが
あり、大学の先輩も多く入社していると
知って説明会に参加したのがきっかけで
す。現在は精肉部門で豚肉全般の商品作
りを行っております。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．自分の所属する部門だけでなく、店舗全体が明るく楽しい雰囲気です。とても頼り
がいのある先輩ばかりで、入社したばかりの時でもあまり緊張することなく仕事ができ
ました。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．インドア派でしたが、通勤によって車の運転が鍛えられたので、車を使って買い物
したり、県内をドライブしたりしています。

Q．どのような企業ですか？
A．『暮らし提案』をコンセプトに、メニューが決まるスーパーマーケットを目指しています。
店舗は秋田県22店舗、青森県6店舗展開しており、一部店舗には衣料品、フードサービス、100
円ショップの取り扱いもあります。また、惣菜工場や温泉も所有しています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．食品、接客、販売に関わるお仕事ですので、①食べることに興味関心がある人　②健康に興
味関心がある人　③人と関わることが好きな人　④自ら進んで挨拶ができる人　を求めています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．自分で作った商品が売り場から売れ
ていくのを見たとき、自分が地域の食を
支えている実感が湧き、「もっと作ろう」
という意欲につながります。

初 任 給：高卒 175,000円
短大・専門卒 185,000円
大卒 205,000円

諸 手 当：オールエリア手当 8,000円
昇 　 給：有(年1回)
30代平均給与：約300,000円
賞 　 与：有(年2回、約3か月分)
勤務時間：実働8時間(変形労働時間

制)
休日・休暇：年間108回(1月期10回、3

月期8回、その他9回)
福利厚生：社宅補助、CoGCa社員特典

付与
取得可能な資格：第二種衛生管理者

分からないことがあれば先輩社員に聞きましょう。
 優しく教えてくれるはずです。
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株式会社 エイアンドシー

社会人になってから楽しいことがたくさんあるので、怖が
 らず前向きに、就職への準備を全力で頑張ってください！

〒990-0831　山形県山形市西田五丁目26-1

市川 由衣さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

市川さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　伊藤　芳明
従業員数：275人（男性114人、女性161人）
Ｔ Ｅ Ｌ：023-647-1053
Ｆ Ａ Ｘ：023-647-1054
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.aandc.jp

06：30 ◆ 起床

09：00 ◆ 出勤

09：30 ◆ 店舗全体での朝礼

10：00 ◆ 開店

10：30 ◆ お客様対応（機種変更）

12：00 ◆ 休憩

13：00 ◆ 担当業務の集計・管理

14：00 ◆ お客様対応（料金の見直
し・お客様へのお電話）

16：30 ◆ 30分休憩

17：00 ◆ 店内清掃・ポスターの張替え

18：30 ◆ 当日の実績の集計

19：00 ◆ 閉店

23：00 ◆ 就寝

イチカワ ユイ

令和3年4月 入社

auショップ能代東

A．小さい頃から人と関わることが好き
で、接客業に就きたいと考えていたため、
現在の職場に入社しました。現在は、主
に携帯電話の販売や、料金プラン・契約
に関してのご相談をお受けしています。
また、ライフデザインがより良くなるよ
うなサービスのご提案もしております。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．先輩社員の皆さんは普段から優しく気さくに話しかけてくださるので、とても過ご
しやすい環境です。年齢に関わらず、誰もが仲の良い職場だと感じます。勤務中も、分
からないことがあれば皆さん優しくご指導してくださいます。

Q．高校（大学・専門学校）時代に打ち込んだことは何ですか？
A．部活の空手道です。個人戦はもちろんですが、団体戦でも勝ち抜くために仲間と気
持ちを高めて練習に励んだことが心に残っています。また、努力することの大切さを知
ることができたので、こうした経験が職場でもいかせていると感じています。

Q．どのような企業ですか？
A．当社は山形パナソニック株式会社の関連会社として創業し、「豊かさと創造　すべてはお客
様のために」という経営理念のもと、地域に密着し貢献する企業を目指し、各種事業を展開して
いる企業です。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．人と話すこと、接することが好きな方を求めております。苦手な方でも当社のメンター制度
にてしっかりとサポートいたしますのでご安心ください。また、何事にも積極的に前向きな姿勢
の方も是非お待ちしております。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．携帯電話販売で携わったお客様に、
あなたが担当で良かったとお言葉を頂い
たときや、笑顔で退店された際に、とて
もやりがいを感じます。

初 任 給：高卒 153,000円
短大・専門卒 163,000円
大卒 185,000円

諸 手 当：役職手当・キャリア資格取
得後の資格手当

昇 　 給：4,000円～8,000円
30代平均給与：312,000円
賞 　 与：年2回(7月・12月)、3ヶ月分
勤務時間：9：30～19：00(休憩90

分)
休日・休暇：シフト制(年間107日、月8

～9日)
福利厚生：携帯電話購入補助助成金・

インフルエンザ予防接種費
用負担、雇用・労災・健康・厚
生保険加入、退職金共済加
入　ほか

取得可能な資格：携帯電話会社ごとに設定さ
れたキャリア資格



13

株式会社 n-fプロダクション
〒016-0863　能代市後谷地16-32

門脇 美咲さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

門脇さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　倉田　堅
従業員数：14人（男性3人、女性11人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-74-5771
Ｆ Ａ Ｘ：0185-74-5791

07：00 ◆ 起床

09：00 ◆ 出社、昼食作り開始

10：30 ◆ 盛り付け、昼食の準備

12：00 ◆ 夕食作り開始

13：30 ◆ 休憩

14：30 ◆ おやつの準備、盛り付け

15：30 ◆ 皿洗い

16：30 ◆ 夕食の準備

17：30 ◆ 皿洗い

18：00 ◆ 退社

18：40 ◆ 帰宅

00：00 ◆ 就寝

カドワキ ミサキ

令和3年3月 入社

調理部門

A．料理を作るのが好きだったので入社
を決めました。現在は利用者様のご飯を
作っています。

Q．高校（大学・専門学校）時代に打ち込んだことは何ですか？
A．高校時代は吹奏楽部に所属し、2年連続で日本管楽合奏コンテストに出場できまし
た。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？
A．人が多いところが苦手ですし、何か困ったときにすぐ家族に相談することができる
ので地元就職で良かったです。

Q．どのような企業ですか？
A．地域や学校、介護や医療と連携し、高校生から高齢者まで世代を超えて利用できる共同体下
宿「コミュニティハウス季の庭」を運営しております。現在は一般高齢者のほか、能代松陽高野
球部や能代科学技術高バスケットボール部に利用していただいています。介護が必要な方は当社
の訪問介護事業所を利用できますので、最期まで安全に生活できる環境となっております。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．人のため、地域のため、自分のために新しい未来に向かい、プロ意識をもって働ける人をお
待ちしております。若い社員も多く、結婚や出産後も一生働ける職場を目指しています。また、
介護や調理の資格取得を目指す方には資格取得支援補助を行っております。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．利用者様においしかったよと言って
いただいたときや、ご飯を食べて笑顔に
なっている姿を見たときにやりがいを感
じます。今は楽しい職場で楽しく好きな
ことをして働いています。

初 任 給：高卒
160,000円～170,000円

諸 手 当：通勤手当、役職手当、資格手
当、夜勤手当　ほか

昇 　 給：有り　年齢でなく能力で昇
給差が有り

賞 　 与：有り
勤務時間：9：30～18：30(他3～4

パターンシフト制による)
休日・休暇：シフト制(週休2日、希望休

制度あり)
福利厚生：社会保険(健康・厚生年金・

雇用・労災)
取得可能な資格 ：介護系、調理系資格取得の

補助金有

楽しく働ける環境を見つけられるように、周りへの
 感謝を忘れずに頑張ってください！
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株式会社 エムウインズ

学校生活は学生の時にしかできない体験です。後悔し
 ないよう勉学に励み、今を全力で楽しんでください。

〒141-6029　東京都品川区大崎2-1-1 ThinkPark Tower

川村 要介さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

川村さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　高橋　恵一
従業員数：24人（男性23人、女性1人）
Ｔ Ｅ Ｌ：03-6420-8507
Ｆ Ａ Ｘ：03-5745-3045
Ｕ Ｒ Ｌ：https://meidensha.co.jp/win/

07：00 ◆ 起床

08：30 ◆ 出社・ミーティング

08：45 ◆ 作業開始

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ 作業開始

17：00 ◆ ミーティング

17：15 ◆ 退社

17：30 ◆ 帰宅

20：00 ◆ 就寝

カワムラ ヨウスケ

令和2年4月 入社

秋田営業所・一般社員

A．職場見学の時に、日常業務のほかに
地域ボランティアへの参加、地域イベン
トの開催・参加など積極的に行事に取り
組んでいるという話を聞き、自分たちの
会社だけでなく地域のために行動を起こ
す姿勢に魅力を感じ志望しました。現在
は風車の点検や不具合が発生した際、原
因を調査し不具合を直す業務を行ってい
ます。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．年の差はありますが良い雰囲気だと思います。上司、先輩方は気さくで話しやすく、
相談もしやすいです。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．ドライブをします。道中や目的地周辺の風景を撮影したり、その土地の名物料理を
食べたりすることが好きです。

Q．どのような企業ですか？
A．三種町にある八竜風力発電所を運営している会社です。明電舎グループの風力発電事業を担
い、持続可能な社会の実現を目指しています。自社風車（秋田・石川・千葉）だけでなく、他事
業者様の風車へのオペレーションとメンテナンスも行っています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．発電事業者として誠実に取り組める人を必要としています。風車は海外メーカー製になりま
すので、電気の知識のほかに英語も多少必要です。明電舎グループでの研修で各種サポートいた
しますので、電気工事士や電験などにもチャレンジしていただきたいです。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．様々な不具合で風車が停止したとき、
不具合を直して再び風車を運転させるこ
とにやりがいを感じます。また、地域ボ
ランティアの海浜清掃で地元の海がきれ
いになっていくのを見ると嬉しさと同時
に達成感を得られます。

初 任 給：高卒 173,000円
大学卒等 196,000円

諸 手 当：交通費・家族・時間外勤務・
深夜業・出張・休日勤務・資
格手当、借上社宅補助、資
格取得祝い金　ほか

昇 　 給：年1回(4月)
30代平均給与：334,932円(平均年齢35

歳、諸手当込)
賞 　 与：年2回(6月、12月)
勤務時間：8：30～17：15
休日・休暇：シフト制(年間休日数128

日)、誕生日休暇、リフレッ
シュ休暇　ほか

福利厚生：確定拠出年金、ベネフィッ
トワン、退職金制度

取得可能な資格 ：業務に必要なもの全般(玉
掛作業、クレーン運転　ほ
か)
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大森建設 株式会社
〒016-0171　能代市河戸川字北西山48-1

渡辺 祥子さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

渡辺さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　大森　三四郎
従業員数：148人（男性128人、女性20人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-55-1525
Ｆ Ａ Ｘ：0185-55-1470
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.om346.co.jp/

06：00 ◆ 起床

07：10 ◆ 通勤

07：50 ◆ ラジオ体操、朝礼

08：00 ◆ 業務開始

12：00 ◆ ランチ

13：00 ◆ 午後の業務の準備

18：00 ◆ 退社

21：00 ◆ 資格の勉強

00：00 ◆ 就寝

ワタナベ ショウコ

令和4年4月 入社

建築部

A．建築設計の仕事がしたくて東京の専
門学校に入学しました。体調を崩したこ
とをきっかけに秋田に戻ることを考えて
いた時、専門学校と秋田県が提携してい
ることを偶然知り、就職支援を活用して
大森建設に応募しました。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．分からないことは、すぐに質問できる環境があります。設計の仕事はオフィスだけ
でなく現場でも学べる楽しさがあります。暑い日や雨の日も現場に出て毎日が勉強の日
々です。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．家族や友人とキャンプ地を巡っています。おすすめは田沢湖キャンプ場と北欧の杜
です。遊んで楽しむだけではなく、準備の行程がたくさんあるためチームワークの大切
さを学びました。

Q．どのような企業ですか？
A．秋田で未来をつくり続ける地域共生型の建設会社です。完工高トップを維持し、高い品質と
技術力が強みです。洋上風力発電プロジェクトを展開するなどその可能性を広げています。ICT施
工を積極的に導入して生産性・安全性向上を実現し、社員が働きやすい職場づくりを進めていま
す。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．大規模プロジェクトを若いうちからどんどん経験できます。当社の業務内容は多岐にわたり、
達成感とやりがいがあります。充実した社内外講習を通じて地域の未来を担う技術者として活躍
したい意欲のある方が理想です。共に秋田の未来をつくりましょう。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．自分が描いた図面を基に様々な協力
会社と連携します。そのため、描く線
１mmの責任の重さに当初はショックを
受けました。しかし難しい仕事こそ達成
したときのやりがいを感じます。

初 任 給：高卒 180,000円
短大卒 200,000円
高専卒 215,000円　　
大卒 220,000円

昇 　 給：年1回
30代平均給与：4,000,000円(年間)
賞 　 与：年2回(約3か月)＊前年度

実績
勤務時間：8：00～17：00
休日・休暇：完全週休2日、年間休日110

日
福利厚生：各種社会保険完備、退職金

制度　ほか
取得可能な資格：各種施工管理技士、建築士、

コンクリート診断士　ほか

社会人になると難しい仕事に直面します。でも、最
 後まで楽しくやり遂げる気持ちが大切です！
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キョーリン製薬グループ工場 株式会社

学校生活で学んだことは必ず仕事でいきてきます。
 一緒に秋田で働きましょう！

〒101-8311　東京都千代田区神田駿河台四丁目6

長岐 光瑠さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

長岐さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　大野田　道郎
従業員数：469人（男性281人、女性188人）
Ｔ Ｅ Ｌ：03-3525-4751
Ｆ Ａ Ｘ：03-3525-4767
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.kyorin-gfc.co.jp

06：00 ◆ 起床

08：20 ◆ 出社、朝礼

08：30 ◆ 製造準備

19：40 ◆ 製造開始

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ 製造再開

15：10 ◆ 製造終了、終了作業

17：10 ◆ 退社

17：40 ◆ 帰宅

23：00 ◆ 就寝

ナガキ ヒカル

令和3年4月 入社

能代工場　製造部　包装２課　包装作業担当

A．高校３年生の時に先生の紹介を受け、
品質と信頼を第一に考えた医薬品の製造
や取り組みを行っていることが印象に残
り志望しました。現在は製造した医薬品
を包装する業務を担当しています。

Q．高校（大学・専門学校）時代に打ち込んだことは何ですか？
A．高校時代はサッカー部に所属していました。それまでサッカーの経験はほとんどあ
りませんでしたが、チームメイトとともに切磋琢磨し、どんどんスキルアップしていく
ことができたのはとても良い経験になりました。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？
A．今若者の県外流出が多い中、お世話になった地元で働き、秋田県の産業の発展につ
ながる仕事に携わることができてよかったと思います。

Q．どのような企業ですか？
A．当社は、「キョーリンは生命を慈しむ心を貫き、人々の健康に貢献する社会的使命を遂行し
ます」を企業理念とし、３拠点の工場(秋田・富山・滋賀)において、医療用医薬品の受託製造を
行っています。世界中の患者さんのために持続的貢献と働きがい№１企業を目指していきます。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．社会人として前向きで仕事に取り組む意思があり、やる気のある人を求めています。当社に
は資格取得支援制度があり、若い社員の資格取得に取り組んでいます。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．自らが携わった医薬品が患者さんの
もとに届き、それが患者さんの健康を守
っていると考えると、やる気とやりがい
につながります。

初 任 給：高卒 169,500円
諸 手 当：通勤手当、住宅手当、家族手

当、昼食手当、単身赴任手当
ほか

昇 　 給：年1回(4月)
賞 　 与：年2回(7月・12月)
勤務時間：8：20～17：10(シフト

制)
休日・休暇：126日
福利厚生：各種社会保険、退職金制度、

慶弔見舞金、財形貯蓄、寮・
社宅施設完備、共済会、教育
補助、育児休業、介護休業、
出産・就学支援金制度　ほ
か

取得可能な資格：業務上必要と判断された場
合(危険物、フォークリフト
ほか)
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幸和リース 株式会社
〒016-0179　能代市浅内字横道19-1

一ノ関 李香さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

一ノ関さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　福田　幸一
従業員数：48人（男性37人、女性11人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-54-3258
Ｆ Ａ Ｘ：0185-54-8397
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.kowakikai.co.jp

06：00 ◆ 起床

07：30 ◆ 出社

08：00 ◆ 仕事開始

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ 仕事再開

17：30 ◆ 退社

17：50 ◆ 帰宅

22：30 ◆ 就寝

イチノセキ リコ

令和4年4月 入社

能代営業所　フロント担当

A．道路工事現場や祭会場などで当社の
ステッカーが貼ってある建設機械やトイレ
などをよく見かけていましたので、どんな
ことをしている会社なのか興味を持ち始め
たのと同時に、地元の発展に貢献している
会社だと思いましたので入社を希望しまし
た。現在は先輩方の指導を受けながら、フ
ロントで来店したお客様の要望を伺った
り、レンタル状況の取りまとめや電話対応
を頑張ったりしています。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？
A．地元のイベントに当社の商品が使用されることがあり、「地元を盛り上げることに
貢献できている」と感じられることです。

Q．将来の目標や夢は何ですか？
A．将来の夢は、周りをよく見ることができ、どんな状況でも臨機応変に対応できる人
になることです。

Q．どのような企業ですか？
A．総合レンタル業及び整備業です。「郷土の繁栄に貢献する」をモットーに、本社のほか県内
に６営業所を有し、地域経済の発展に寄与すべく土木機械・建設機械・林業機械・コンテナハウ
ス・高所作業車・ダンプ・軽トラックなどのレンタルと整備をしております。また、社員の意欲
向上のため、有給休暇の取得を積極的に推進しております。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．人と人とのつながりを大切にする人、積極的で気配りのできる人、人の話をよく聞き考えて
行動できる人を求めています。機械が好きな方、はたらく車が好きな方は大歓迎です。会社が認
める業務上必要な資格取得のための受験費用は会社が全額補助します。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．まだ入社して数か月ですが、当初か
ら比べると一人でできることも増え、ス
ムーズに仕事をこなせるようになってき
ました。自分の成長と、会社に少しでも
貢献できていることを感じたときは、次
も頑張ろうという気持ちになります。

初 任 給：高卒 160,000円
諸 手 当：通勤手当
昇 　 給：2,000円～10,000円
30代平均給与：250,000円
賞 　 与：150,000円～500,000円
勤務時間：8：00～17：20(休憩100

分)
休日・休暇：年間休暇日数93日(日曜日、

GW、お盆休み、年末年始　
ほか)

福利厚生：社会保険(雇用、労災、健康、
厚生年金)、財形貯蓄制度、
退職金制度

取得可能な資格：2級建設機械整備技能士

やりたいことや興味を持っていることに対する挑戦を
 忘れずに頑張ってほしいです。

OWA
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幸和リース 株式会社
〒016-0179　能代市浅内字横道19-1

一ノ関 李香さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

一ノ関さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　福田　幸一
従業員数：48人（男性37人、女性11人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-54-3258
Ｆ Ａ Ｘ：0185-54-8397
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.kowakikai.co.jp

06：00 ◆ 起床

07：30 ◆ 出社

08：00 ◆ 仕事開始

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ 仕事再開

17：30 ◆ 退社

17：50 ◆ 帰宅

22：30 ◆ 就寝

イチノセキ リコ

令和4年4月 入社

能代営業所　フロント担当

A．道路工事現場や祭会場などで当社の
ステッカーが貼ってある建設機械やトイレ
などをよく見かけていましたので、どんな
ことをしている会社なのか興味を持ち始め
たのと同時に、地元の発展に貢献している
会社だと思いましたので入社を希望しまし
た。現在は先輩方の指導を受けながら、フ
ロントで来店したお客様の要望を伺った
り、レンタル状況の取りまとめや電話対応
を頑張ったりしています。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？
A．地元のイベントに当社の商品が使用されることがあり、「地元を盛り上げることに
貢献できている」と感じられることです。

Q．将来の目標や夢は何ですか？
A．将来の夢は、周りをよく見ることができ、どんな状況でも臨機応変に対応できる人
になることです。

Q．どのような企業ですか？
A．総合レンタル業及び整備業です。「郷土の繁栄に貢献する」をモットーに、本社のほか県内
に６営業所を有し、地域経済の発展に寄与すべく土木機械・建設機械・林業機械・コンテナハウ
ス・高所作業車・ダンプ・軽トラックなどのレンタルと整備をしております。また、社員の意欲
向上のため、有給休暇の取得を積極的に推進しております。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．人と人とのつながりを大切にする人、積極的で気配りのできる人、人の話をよく聞き考えて
行動できる人を求めています。機械が好きな方、はたらく車が好きな方は大歓迎です。会社が認
める業務上必要な資格取得のための受験費用は会社が全額補助します。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．まだ入社して数か月ですが、当初か
ら比べると一人でできることも増え、ス
ムーズに仕事をこなせるようになってき
ました。自分の成長と、会社に少しでも
貢献できていることを感じたときは、次
も頑張ろうという気持ちになります。

初 任 給：高卒 160,000円
諸 手 当：通勤手当
昇 　 給：2,000円～10,000円
30代平均給与：250,000円
賞 　 与：150,000円～500,000円
勤務時間：8：00～17：20(休憩100

分)
休日・休暇：年間休暇日数93日(日曜日、

GW、お盆休み、年末年始　
ほか)

福利厚生：社会保険(雇用、労災、健康、
厚生年金)、財形貯蓄制度、
退職金制度

取得可能な資格：2級建設機械整備技能士

やりたいことや興味を持っていることに対する挑戦を
 忘れずに頑張ってほしいです。

OWA
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株式会社 三協運輸

周りの人とたくさん相談して、本当にやりたいこと
 を見つけてください！！

〒016-0171　能代市河戸川字南後田82-1

熊谷 未羽さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

熊谷さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　池端　敏雄
従業員数：53人（男性50人、女性3人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-55-1638
Ｆ Ａ Ｘ：0185-55-2034
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.sankyo-exp.co.jp/

06：00 ◆ 起床

07：40 ◆ 出社、掃除

07：55 ◆ 朝礼

08：00 ◆ 仕事開始

10：00 ◆ 来客対応、銀行手続きなど

12：00 ◆ 昼食･休憩

13：00 ◆ 仕事再開

16：30 ◆ 出納締め

17：00 ◆ ごみ捨て、退社

17：20 ◆ 帰宅

22：30 ◆ 就寝

クマガイ ミウ

令和3年4月 入社

総務部

A．高校３年生の時に職場見学をさせて
いただき、優しく案内する社員の姿が印
象に残ったこと、業務内容を聞き、自分
の持っている資格を生かしたいと感じた
ことがきっかけで入社を決めました。現
在は現金出納管理や各種銀行手続き、社
会保険･雇用保険の手続きを行っていま
す。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．仕事中は真面目に業務に取り組み、休憩時間には先輩方と談笑して盛り上がってい
ます。仕事と休憩時間のメリハリがしっかりしている職場だと思います。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？
A．家族や友達が近くにいることで、何かあったらすぐに駆けつけることができ、困っ
たり悩んだりしたときは、いつでも気軽に相談できるので安心感があります。また、住
み慣れている地域なのでストレスなく生活できます。

Q．どのような企業ですか？
A．「迅速」「正確」「誠実」を普段から心掛け、お客様の依頼に応えられるように、長距離輸
送、ダンプ輸送、県内・近県輸送、倉庫業を営んでいます。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．次世代が夢を描き、夢を達成実現できる環境を作り上げていくため、物事に積極的に取り組
み、元気で明るく、協調性のある方を求めています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．入社当初は時間がかかっていた仕事
を早く終わらせることができたときや、
新しい仕事を覚え、自分のできる仕事が
少しずつ増えていくのを感じたときにや
りがいを感じます。

初 任 給：高卒 148,000円～(R4.4
月実績)

諸 手 当：通勤手当、家族手当、資格手
当

昇 　 給：4月(能力による)
30代平均給与：240,000円(能力・担当業

務により異なる)
賞 　 与：7月、12月、3月(業績によ

る)
勤務時間：8：00～17：00
休日・休暇：日曜・祝日(会社カレンダー

による)
福利厚生：制服貸与、各種社会保険完

備
取得可能な資格 ：運行管理者(貨物)、フォー

クリフト
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株式会社 松峰園
〒016-0864　能代市字鳥小屋33-1

大高 祐輔さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

大高さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　玉山　智之
従業員数：133人（男性36人、女性97人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-88-8244
Ｆ Ａ Ｘ：0185-88-8255
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.shouhouen.co.jp/

06：30 ◆ 起床

08：15 ◆ 出社

08：30 ◆ オムツ交換

09：00 ◆ 申し送り

09：10 ◆ 入浴介助、水分補給介助等

11：50 ◆ 配膳、昼食介助、口腔ケ
ア介助、臥床介助など

12：30 ◆ 休憩

13：30 ◆ 見守り、コール対応、オムツ交換

14：00 ◆ 体操、レクリエーション

15：00 ◆ 水分補給介助、おやつ介助

16：00 ◆ 申し送り

16：30 ◆ 退社

オオタカ ユウスケ

令和2年4月 入社

ショートステイ松峰園　介護員

A．高校3年生の時に実習をして、ここ
が私にとって働きやすい職場だと思い入
社しました。今は介護員として入浴介助
やオムツ交換などいろいろな仕事をして
います。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．自宅でゲームをしたりテレビを見たりして過ごしています。ときどき友達と会って
一緒に遊んで休日を過ごすこともあります。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？
A．家族や友達がいるため安心できます。友達も介護の仕事をしていて相談しやすいの
で良かったと思います。

Q．どのような企業ですか？
A．デイサービスやショートステイなどのご利用により、たくさんの方が地域でいきいきと暮ら
し続けられるよう明るく思いやりのあるサービスをしています。秋田県介護サービス事業所認証
評価制度による認証の更新を受け、更に働きやすい職場環境づくりに努めています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．介護はコミュニケーションが大切です。「チームワーク」、「協調性」や「向上心」、そして
「明朗快活」であることが求められます。法人内研修などへの積極的な参加を促し各種資格取得
を支援し、「介護福祉士」資格取得に向けた時間的・経済的な応援をしています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．利用者様が普通に生活できるようケ
アや介助をしていますが、そのときにあ
りがとうと言われると、これからも頑張
ろうという気持ちになり、嬉しくなりま
す。そしてやりがいを感じます。

初 任 給：高卒(介護員) 143,500円
諸 手 当：職務手当2,000円(勤務6月

目から )、処遇改善手当
10,000円、通勤手当2.5㎞
以上最高20,000円、夜勤
手当4,000円/1回

昇 　 給：有
賞 　 与：夏冬年2回(昨年度実績)
勤務時間：日勤8：30～17：30、早

番7：30～16：30、遅番
9：00～18：00、休憩1
時間、夜勤16：00～翌
10：00、休憩交代制2時間

休日・休暇：シフト制(月8～9回の休み)
有給休暇(6月以上勤務で
年10日間)
子育て支援休暇制度

福利厚生：社会保険(雇用、労災、健康、
厚生年金)退職共済加入

取得可能な資格：介護福祉士　ほか

分からないことや困ったことがあったら、職場の先輩
 たちに自分から聞きに行くことが大切だと思います。
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生活協同組合コープあきた
〒011-0941　秋田市土崎港北六丁目1-30

小笠原 風輝さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

小笠原さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：理事長　三浦　貴裕
従業員数：554人（男性279人、女性275人）
Ｔ Ｅ Ｌ：018-846-2515
Ｆ Ａ Ｘ：018-845-9143
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.akita.coop/

07：30 ◆ 起床

08：45 ◆ 出勤

09：00 ◆ 準備体操、商品積載

10：00 ◆ 配達へ

12：00 ◆ 休憩(昼食)

17：15 ◆ 帰着、荷台整理、事務作業

18：00 ◆ 退勤

18：20 ◆ 帰宅

23：00 ◆ 就寝

オガサワラ

令和3年4月 入協

宅配事業部能代センター　地区担当

A．配達の仕事に興味があり、インター
ンシップを通して、組合員さんとの距離
が近く楽しくお話ができると思い入協し
ました。現在は、自分の住み慣れた地域
の配達・おすすめ商品の訴求などを行っ
ています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．組合員さんはまるでご近所さんのように仲良く、誰にでも話しかけやすいです。そ
して、仕事のときは真剣で頼りになる先輩ばかりなので、自信をもって仕事ができます。

Q．高校（大学・専門学校）時代に打ち込んだことは何ですか？
A．高校時代は卓球部に所属し、県内の様々な練習試合や大会に出場しました。3年生
の時はコロナの影響で試合数が少なくなりましたが、その分チームとの絆が深まり楽し
く練習できたことが印象に残っています。

Q．どのような企業ですか？
A．「私たちは、人間らしさと、自然を大切にした平和な社会を、協同の力で創ります」を理念
として、宅配、店舗、共済、灯油の事業を通して、地域の人々の暮らしを支えています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．仕事に対して笑顔で前向きに取り組み、体を動かすことが好きで、人付き合いを大切にでき
る方です。入協後は新人研修を始め、通信教育も行い、初級の生協の歴史から学ぶことができま
す。秋田で働きたい学生さんをお待ちしております！

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．組合員さんの役に立つ生協の商品の
特徴や良さを知った上でおすすめを行い、
実際に購入していただいた後で『おすす
めしてもらった商品、すごくおいしかっ
たよ！』とお声を頂いたときにとてもや
りがいを感じます。

初 任 給：高卒 174,600円
短大・高専 188,600円
大卒 202,900円

諸 手 当：通勤手当(上限26,000円)
住宅手当(入協～5年間　た
だし、親元を離れアパート
を借りた場合)

昇 　 給：年1回
30代平均給与：303,400円
賞 　 与：年3回
勤務時間：9：00～18：00　

※事業所による
休日・休暇：完全週休2日
福利厚生：雇用・労災・健康・厚生年金

基金、退職金制度、育児休暇
制度　

取得可能な資格 ：年1回の通信教育での資格
獲得可の種類も有り

分からないことだらけで不安だと思いますが、それ以上の面
白さや楽しさがありますので一緒に頑張りましょう！

フウキ
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株式会社 セキト

たくさん考えて、本当にやりたいことを探して夢を
 叶えられるように頑張ってください。

〒016-0834　能代市字下内崎63-13

金子 美早希さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

金子さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　関戸　優
従業員数：27人（男性3人、女性24人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-54-3131
Ｆ Ａ Ｘ：0185-54-2433
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.sekito.jp

05：00 ◆ 起床

06：45 ◆ 出社

07：00 ◆ ケーキ類の仕込み、仕上げ

08：30 ◆ 焼菓子仕込み、ケーキ類の製造

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ ケーキ類の仕込み、計量

14：30 ◆ 清掃、片付け

15：30 ◆ 退社

16：00 ◆ 帰宅

23：00 ◆ 就寝

カネコ

令和3年4月 入社

製造部　洋菓子担当

A．もともとお菓子作りに興味があり、
本などを読んでいました。自分が作った
お菓子でいろいろな人を幸せにしたいと
思い志望しました。現在はケーキや焼菓
子を製造する仕事をしています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．普段から仲が良く、仕事には真剣に打ち込み、忙しいときはそれぞれカバーし合い、
とても良い雰囲気です。切り替えがしっかりしていてメリハリのある職場です。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？ 
A．家族や友人が近くにいるため、何かあったときに頼ることができ安心できます。ま
た、地元には美しい風景やおいしい空気があり、リフレッシュできます。

Q．どのような企業ですか？
A．「味と心でごあいさつ」がモットーの、昭和12年創業の会社で、季節や行事に合わせた和洋
菓子を製造しています。また、近年は全国への発送や首都圏などでの物産展出展なども行ってい
ます。平成30年6月に本社を移転し、新しい工場で安心・安全なお菓子を製造しております。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．お菓子が好き、人と接することが好きで、素直で明るい方を求めています。資格取得（製造
=製菓衛生士など、営業=販売士やラッピングコーディネーターなど）や研修受講の補助制度を設
けて、会社でもレベルアップを支援しています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．お客様に手に取ってもらうためには
どうすればよいか一から考えることは難
しいですが、実際にお客様に購入してい
ただけたときはとてもやりがいを感じま
す。

初 任 給：高卒 148,800円
専門学校卒 160,200円

諸 手 当：資格手当、通勤手当(月上限
30,000円まで)

昇 　 給：年1回(６月)
賞 　 与：年2回(ただし、業績による)
勤務時間：6：00～18：15の各部署

シフト制(正社員の実働時
間は7時間30分　繁忙期
の早朝出勤、時間外勤務有
り)

休日・休暇：定休日(水曜/行事により変
更あり)を含む月平均7.25
日

福利厚生：社会保険(雇用、労災、健康、
厚生年金)、特別有給制度、
社員割引制度、財形貯蓄制
度、退職金制度、資格取得研
修補助制度

取得可能な資格：製菓衛生師、製菓技能士、販
売士、ラッピングコーディ
ネーター　ほか

ミサキ
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中国木材 株式会社
〒016-0122　能代市扇田字扇渕3-12(能代工場)

下坂 悠馬さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

下坂さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　堀川　保彦
従業員数：2,494人(企業全体)
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-58-5561
Ｆ Ａ Ｘ：0185-58-5562
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.chugokumokuzai.co.jp/

06：30 ◆ 起床

07：30 ◆ 出社

08：00 ◆ 工場で作業

10：00 ◆ 10分休憩

12：00 ◆ 40分休憩・昼食

15：00 ◆ 10分休憩

17：00 ◆ 10分休憩

19：00 ◆ 退社

19：20 ◆ 帰宅

23：00 ◆ 就寝

シモサカ

令和4年4月 入社

能代工場（日向工場にて研修中）

A．製材業トップクラスの仕事を肌で感
じ、様々なスキルを身に付けたいと思っ
たのがきっかけです。現在は丸太を角材
に加工する製材課に配属されています。
背板※を処理する横バンドという機械を
担当しています。※背板…材木から角材
や板を取った残りの、片面に丸みのある
板

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．明るく、とても真面目な職場です。相談しやすい職場なので安心して仕事に取り組
めます。学生時代に身に付けた挨拶、返事、コミュニケーションの大切さを改めて感じ
たり、先のことについても考えられるようになるなど一歩ずつ成長していると感じます。

Q．高校（大学・専門学校）時代に打ち込んだことは何ですか？
A．出身は能代高校です。高校生活では特に部活動に力を入れ、硬式野球部の主将とし
て全力で取り組んでいました。

Q．どのような企業ですか？
A．中国木材は木造住宅構造材の製販一体メーカーです。丸太から柱やはり、土台などを生産す
ることを主力としています。現在わが国で着工中の木造住宅〈在来工法〉のうち3軒に1軒は当社
の木材を使用しています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．当社では工場で必要なクレーン・重機運転など、社員の資格取得や通信講座の受講費用を会
社が負担しています。「木材業界や業界トップメーカーで働く醍醐味を味わいたい」という人は
もちろん「社会の役に立ちたい」「未来に誇れる仕事を」という熱い思いを持った人にも、格好
の舞台になると期待しています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．各作業工程で役割に違いがあり、全
体で一つの製品作りをするので、学校の
部活のような感じでやりがいを感じます。

初 任 給：高卒 200,000円
諸 手 当：通勤手当・時間外手当・夜勤

手当　ほか
昇 　 給：年1回7月(前年度実績)
賞 　 与：年2回　6月・12月(前年

度実績)
勤務時間：8：00～17：00

19：00～4：00
休日・休暇：日・祝　ほか　　

年間休日数115日　
会社カレンダーによる

福利厚生：制服支給年2回、社員食堂
(1食200円)、社員旅行　
ほか　

取得可能な資格：クレーン・重機運転・電気工
事士・自主保全士　ほか

先輩方もとても優しく、一から丁寧に教えてくれま
 す。一緒に楽しく仕事をしましょう！

ユウマ
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東海能代精工 株式会社

夢の実現や目標達成のためにする努力はとても大事
 なことです。努力することを忘れないでほしいです。

〒016-0122　能代市扇田字扇渕1-2

佐藤 たくみさん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

佐藤さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　増田　浩文
従業員数：77人（男性59人、女性18人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-58-3125
Ｆ Ａ Ｘ：0185-58-3127
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.tokai-noshiroseiko.co.jp

06：00 ◆ 起床

07：30 ◆ 出社

08：00 ◆ 朝礼、業務開始

12：00 ◆ 昼食、休憩

12：50 ◆ 業務再開

17：00 ◆ 退社

23：00 ◆ 就寝

サトウ

令和4年4月 入社

熱処理係　係員

A．ものづくりの仕事をしたいと考え、
学校の先生からの紹介をきっかけに当社
に興味を持ちました。現在は製品に熱処
理加工を施し規定の硬さにする作業を行
っております。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．職場にはフレンドリーな先輩が多く、分からないことを丁寧に指導してくれるので
リラックスして仕事ができています。

Q．休日は何をして過ごしていますか？ 
A．マイペースに自分のやりたいことをして過ごしています。主にゲームや動画を視聴
していることが多いです。

Q．どのような企業ですか？
A．当社が手掛けるクラッチプレート(相手板、芯板)は建設・産業機械の動力伝達を担う部品で
す。国内有数の建設・産業・農業機械メーカーに認められた「熱処理」「研磨」をはじめとする
高度な形状加工・表面加工技術を駆使し、高い寸法精度と品質を備えた製品づくりを実現して世
界の産業を見えないところで支えています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．必要な資格・免許は入社後に取得を支援します。各工程経験不問です。向上心・熱意のある
方、ものづくりが好きな方、一緒にチャレンジできる方からの応募をお待ちしております。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．自分が加工した製品が様々な重機の
部品として役に立っているところにやり
がいを感じています。

初 任 給：高卒 162,600円
大卒 220,100円

諸 手 当：通勤手当、家族手当、時間外
勤務手当、深夜勤務手当

昇 　 給：年1回(4月)
30代平均給与：社内規定による
賞 　 与：年2回(6月、12月)
勤務時間：8：00～17：00(交替制

有り20：00～5：00)
休日・休暇：日曜、会社休日(年間111日)
福利厚生：社会保険、労災保険、退職

金共済、親睦会
取得可能な資格：配属先による

タクミ
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東北部品 株式会社
〒018-3123　能代市二ツ井町駒形字烏野3-3

田澤 栞さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

田澤さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：工場長　茂呂　勝幸
従業員数：132人（男性47人、女性85人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-75-2046
Ｆ Ａ Ｘ：0185-75-2145
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.yazaki-group.com/

05：30 ◆ 起床

07：40 ◆ 出社

08：00 ◆ 作業開始

12：05 ◆ 昼食・休憩

12：55 ◆ 作業開始

17：10 ◆ 退社

17：40 ◆ 帰宅

23：00 ◆ 就寝

タザワ

平成29年3月 入社

製造部・第二製造課・第二組立係

A．地元で働きたいという思いがあり、
高校3年生の職場見学の際に興味を持ち
ました。現在は自動車に取り付けるワイ
ヤーハーネスの組立作業を行っています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．職場の方々はとても優しく、声を掛けてくれるなどとても良い雰囲気です。分から
ないところもすぐに教えてくれて作業しやすいです。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？
A．家族が近くにいるためすぐ会うことができ、悩みや楽しいことを直接的に共有する
ことができて安心感があることです。

Q．どのような企業ですか？
A．当社はワイヤーハーネス世界トップシェアを誇る矢崎総業㈱の子会社で、ワイヤーハーネス
という自動車部品を製造しております。矢崎グループの国内製造拠点のひとつとして自動車産業
に貢献するとともに、矢崎グループの理念・資本を元に健全経営を行い、従業員を大切にしてお
ります。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．「One for All, All for One」 ワイヤーハーネスの製造は、機械化・自動化が難しい作業が多
く、人の手で行う作業が多くあります。そのためチームで作業を行いますが、「一人はみんなの
ために、みんなは一人のために」を理解し実行できる人材を求めています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．たくさん品番があるので、頭を使い
ながらの作業や、細かな作業で難しいと
ころもありますが、やりがいを感じるこ
とができます。

初 任 給：高卒 156,000円
諸 手 当：会社規定による
昇 　 給：年1回(4月)
30代平均給与：223,295円
賞 　 与：年2回(7月・12月)
勤務時間：8：00～17：00(実労働

時間8時間)
休日・休暇：土、日、長期休暇3回/年(年

間休日121日)
福利厚生：各種保険・休暇制度、退職金

共済、交通費支給(距離ごと
に設定)ほか　

取得可能な資格：業務内容に応じて必要な資
格を取得可能

覚えることはたくさんありますが、「もっと頑張ろう！」
 と向上心を持つことができるので、共に働きましょう！

シオリ
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東北ポートサービス 株式会社

自分がやりたいことにどんどん挑戦できる会社です。
 私たちと共に頑張りましょう！

〒980-0811　宮城県仙台市青葉区一番町三丁目7-1

藤田 琉世さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

藤田さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：取締役社長　田山　直樹
従業員数：187人（男性180人、女性7人）
Ｔ Ｅ Ｌ：022-225-3711
Ｆ Ａ Ｘ：022-225-6979
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.t-port.co.jp/

07：30 ◆ 起床

08：30 ◆ 出社

08：40 ◆ 始業ミーティング

09：00 ◆ 機器のオペレーション操作

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ ミーティング

13：30 ◆ 現場パトロール・設
備の補修対応など

17：10 ◆ 終業ミーティング

17：20 ◆ 退社

18：00 ◆ 帰宅

22：30 ◆ 就寝

フジタ

令和2年4月 入社

能代営業所  業務課

A．高校在学中、当社に勤めている先輩
の話を聞き、火力発電所の仕事内容や社
会に対する役割などに興味を抱き入社し
ました。現在は、機器のオペレーション
操作や石炭の荷役貯蔵管理業務を行って
います。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．野球が趣味なので春～秋は試合、冬は練習をしています。

Q．高校（大学・専門学校）時代に打ち込んだことは何ですか？ 
A．高校時代は野球部に所属していました。いい結果を残すことはできませんでしたが、
仲間と協力することで協調性が身に付き、今の仕事にも生かされています。

Q．どのような企業ですか？
A．当社は、東北電力グループとして東北電力㈱の各火力発電所をはじめ、各会社の石炭、石油、
ガスの燃料荷役・貯蔵管理を主な事業としており、関連して海運代理店、石こう・石炭灰の荷役、
防災用資機材の販売・管理も営んでおります。エネルギー産業の一翼を担い、燃料荷役のエキス
パート集団として日々業務にまい進しております。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．明朗快活で常に周囲とコミュニケーションができる人。また、困難なことに問題意識を持っ
て、自分のスキルアップを考え果敢にチャレンジできる人。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．私が携わっている火力発電所の電気
が皆さんの社会生活に役立っていると思
うとやりがいを感じます。

初 任 給：高卒 165,000円
諸 手 当：社内規定による
昇 　 給：年1回(4月)
賞 　 与：年２回(6月・12月)
勤務時間：・通常勤務　8：30～17：20

[休憩12：00～13：00]
・交替勤務(社内規定による)

休日・休暇：土曜日・日曜日・祝日・隔週2
日・年末年始休暇・夏季休暇

福利厚生：社会保険(健康・厚生年金・
雇用・労災)、退職金、確定拠
出年金、カフェテリアプラ
ン制度・財形貯蓄制度・従業
員持株会助成制度　ほか

取得可能な資格：大型自動車、大型特殊自動車、
クレーン・デリック運転士、
車輛系建設機械運転技能、危
険物乙4類、通関士、高圧ガ
ス製造保安責任者、ガス主任
技術者　ほか

リュウセイ
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中田建設 株式会社
〒016-0804　能代市万町4-29

大高 裕喜さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

大高さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　中田　潤
従業員数：109人（男性100人、女性9人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-54-3911
Ｆ Ａ Ｘ：0185-55-0226
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.nakata-k.jp

06：45 ◆ 起床

07：25 ◆ 出社、メール確認

08：00 ◆ 朝礼

08：05 ◆ 現場管理、工事写真撮影

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ 工事打合せ

13：15 ◆ 現場管理、書類整理

17：00 ◆ 現場見回

17：10 ◆ 書類作成・整理

18：00 ◆ 退社

18：10 ◆ 帰宅

23：30 ◆ 就寝

オオタカ

令和4年4月 入社

建築部

A．もともと建築に興味があり、高校の
先生方に建築で県内トップクラスである
中田建設を紹介してもらい入社しました。
現在は、現場で工事写真の撮影・整理、
書類作成などの仕事をしています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．仕事には真剣に打ち込みつつも、休憩時間には雑談をしたり、オン・オフの切り替
えが徹底していてメリハリのある職場だと思います。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．休日は、自宅でゆっくり映画を見て過ごしたり、社会人野球の練習や試合に行った
りすることが多いです。最近では、温泉などに行くことが増え、アウトドアな休日を楽
しんでいます。

Q．どのような企業ですか？
A．創業70年以上の豊富な実績と経験により、公共施設（市町村役場庁舎、学校、港湾、橋り
ょう等）、民間施設（商業施設、一般住宅等）の工事を手掛け多くの社会資本整備に貢献してま
いりました。人とくらし、いまと未来をつなぐために、これからも貢献していきます。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．自分の夢の実現に向かって意欲と向上心を持って仕事に取り組み、周囲の人に配慮できる、
協調性のある人材を求めています。いずれは土木又は建築の１級施工管理技士の資格を取得し、
現場の責任者となれるよう期待します。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．先輩から仕事を教えてもらい、与え
られた仕事を一人でやり抜き、早く終わ
ったときに、自分なりの成長を感じ、同
時にやりがいも感じます。

初 任 給：高卒 166,400円
諸 手 当：通勤手当、残業手当、資格手

当　ほか
昇 　 給：年１回
賞 　 与：年２回
勤務時間：8：00～17：00
休日・休暇：土・日曜日、祝日、夏季休暇、

年末年始休暇、有給休暇
福利厚生：安比高原保養施設

就職活動中に自分のしたいことを見つけるのは難しいですが、将来を
 決める大切なことなので後悔のないように取り組んでください。

ユウキ
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成田建設 株式会社

得意不得意や好き嫌いにこだわらず、様々な分野に
 視野を広げ、就職活動を頑張ってください。

〒016-0864　能代市字鳥小屋5-2

日諸 颯太さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

日諸さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　成田　圭一郎
従業員数：45人（男性39人、女性6人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-88-8601
Ｆ Ａ Ｘ：0185-88-8603
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.narita-const.co.jp

06：00 ◆ 起床

07：30 ◆ 出社

08：00 ◆ 現場朝礼、作業開始

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ 作業再開

17：00 ◆ 退社

17：30 ◆ 帰宅

22：00 ◆ 就寝

ヒモロ

平成30年4月 入社

土木部

A．小・中・高校と野球部に所属してい
たため、そこで身に付けた体力や精神力を
いかせる仕事を探していたところ、高校の
先輩から今の会社の話を聞く機会がありま
した。また、土木の仕事に興味があったこ
ともあり入社しました。現在は、新しい道
路へ橋を造る仕事に携わっています。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．友人と映画鑑賞や温泉巡りをしています。体力勝負な仕事のため、休日は体と心を
しっかり休め、整えることを意識しています。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？ 
A．学生時代の友人とすぐに会えることです。実家で家族と生活していることも、安心
につながっています。

Q．どのような企業ですか？
A．公共、民間の土木建築工事や一般住宅、宅地開発などの不動産事業、一級建築士事務所など
をメインとした事業を展開しております。近年では風力発電事業にも積極的に参画しており、送
電線管路工事や風車基礎工事なども多く受注しています。地域においては、独自にクリーンアッ
プや地域企業へ寄贈を行うなど、長年地域社会に貢献するとともに、ますます成長し続けている
企業です。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．大きく変わり続けるこの時代を生き抜くためには、これまで我が社が培ってきた知識に学生
の皆さんが持っている新たな知識を融合させ、常に時代の先を行かねばならないと考えています。
働くことへの不安があるかと思います。誰でも最初は初心者。先輩方がしっかり教えてくれます
ので、私たちと一緒に仕事を真剣に楽しみましょう。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．建設業は、人々が安全かつ便利に生
活するための仕事です。大規模な事業も多
く、自分が携わった仕事が完成したときの
達成感は、他の仕事では味わえません。

初 任 給：高卒 180,000円
大卒 225,000円

諸 手 当：現場手当、精勤手当、家族手
当、資格手当、通勤手当

昇 　 給：年1回
30代平均給与：298,000円
賞 　 与：年2回　業績により決算手

当有
勤務時間：8：00～17：00(うち休憩

1.5時間)
休日・休暇：会社カレンダーによる　

年間100日
福利厚生：各種保険、退職金制度、資格

取得支援、結婚・出産・進学
祝金制度有り

取得可能な資格：土木施工管理技士、建築施
工管理技士、その他建設関
連資格多数取得可能

ソウタ
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能代運輸 株式会社
〒016-0171　能代市河戸川字北西山144-2

嶋田 優希さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

嶋田さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　與語　奨太
従業員数：260人（男性230人、女性30人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-55-1222
Ｆ Ａ Ｘ：0185-55-3368
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.noshirounyu.co.jp/

07：45 ◆ 出勤

07：50 ◆ 朝礼、ラジオ体操、
KYミーティング

08：00 ◆ 作業段取り、作業開始

12：00 ◆ 昼食・休憩

13：00 ◆ 作業再開

17：00 ◆ 作業終了、現場片付け、
終了ミーティングﾞ

17：30 ◆ 帰宅

シマダ

令和3年4月 入社

能代港運事業所

A．クレーンやローダーなど、いろいろ
な種類の重機に乗れる会社を探していた
ところ、高校の２つ上の先輩が能代運輸
に就職したのを知り志望しました。最近
は荷役の玉掛けや、石炭荷役の合図作業
をしています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．先輩後輩関係なく、仲が良くてフレンドリーな人が多く、とても楽しく温かい雰囲
気のある職場だと思います。また、作業中はコミュニケーションを取りつつ安全に作業
するために真剣に取り組む、メリハリのある職場だと思います。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．休日はアニメや漫画を見てゆっくり過ごす日が多いです。また、バドミントンのコ
ーチをしているので練習がある日は参加して、子供たちと一緒に汗を流しながらバドミ
ントンを楽しんでいます。

Q．どのような企業ですか？
A．当社のモットーは「“人財”の育成」「健康経営/働きやすい職場環境づくり」です。創業
以来、地域社会から信頼される企業、そしてグローバル社会に対応できる総合物流企業を目指し
て事業を展開しております。2017年12月、経済産業省から「地域未来牽引企業」に選定されま
した。地域経済牽引事業の担い手候補となる中堅企業として期待されています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．当社の基本理念は「“人財”の育成」です。社内外の研修への参加、各種資格取得を積極的
に推進しています。◎自分で考え、行動できる人　◎仕事を通じ、成長し続けたい人　◎柔軟な
発想ができる人を求めています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．作業がより安全に、より正しく、よ
り効率的に進むにはどうすればよいか、
自分で考えて作業に必要な道具の準備や
段取りをしたり、先輩の話をよく聞いた
りして作業をしています。終わった後に
先輩たちに自分の仕事ぶりを認めてもら
えるとやりがいを感じます。

初 任 給：高　卒(事務総合)167,000円
(事務一般)150,000円
(現業)　　162,000円

短専卒(事務総合)175,000円
(事務一般)160,000円
(現業)　　170,000円

諸 手 当：通勤手当、精勤手当、家族手当
昇 　 給：年1回
賞 　 与：年2回(7月、12月)
勤務時間：8：00～17：00
休日・休暇：年間105日：日･祝日･土休

月平均2～3日、年末年始、
夏季休暇

福利厚生：社保完備、労災上乗せ、退職
金共済、社員親睦会(新年会、
レクリエーション)

取得可能な資格：大型自動車運転免許、玉掛け、
小型移動式クレーン、フォ
ークリフト　ほか

コミュニケーションを取ることで、その人の新たな一面を
 見つけられ、より一層仲良くなれると思います。

ユウキ
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能代オリエンタルモーター 株式会社

気になったこと、わからないことは一人で悩まずに
 相談しましょう！

〒016-0122　能代市扇田字扇渕4-9

門間 大翔さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

門間さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：取締役社長　齋藤　裕
従業員数：81人（男性61人、女性20人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-58-2061
Ｆ Ａ Ｘ：0185-58-4607
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.noshiro-orientalmotor.co.jp/

05：00 ◆ 起床

05：45 ◆ 出社(早番勤務)

06：05 ◆ ラジオ体操

06：15 ◆ 始業、モーター部品の
機械加工0測定・検査

12：00 ◆ 昼休憩

12：40 ◆ 再開

15：00 ◆ 終業0遅番勤務者へ
の引継ぎ、退社

15：30 ◆ 帰宅

22：00 ◆ 就寝

モンマ

令和3年4月 入社

製造部　製造２課　マシニンググループ

A．ものづくりに興味があり、産業・医
療などあらゆる分野で活躍するモーター
部品を製造することで社会に貢献できる
と感じ、この会社に入社しました。現在
は担当設備の段取りから機械加工、測定・
検査を行っています。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．休日は趣味のゲームに没頭しています。作品によっては友人とともに楽しめるのも
良いです。

Q．将来の目標や夢は何ですか？ 
A．新しい段取り、それに必要な知識など、まだまだ覚えることがたくさんあるため、
ゆっくりでも一つずつ着実に習得していきたいです。そして、将来はその知識を後輩に
教えられるようにしたいです。

Q．どのような企業ですか？
A．高性能な精密小型モーターで世界の最先端のあらゆる「動き」に貢献しているオリエンタル
モーターの、ダイカスト部品を作っています。より高精度、高品質なものを追求し、世界中のお
客様の様々なニーズに合ったものをスピーディーにお届けしています。能代に根ざす企業として
ボランティア活動や学生の職業体験、会社見学会も積極的に行っています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．ものを作ること、様々な分野に興味を持ってチャレンジする行動力のある人を求めています。
5年後には新しい技術にトライしたり、新しい機械装置を導入したり、新しい仕組みづくりに携
わったりしてもらいたいです。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．納期どおりに部品を作れたり、小さ
な不良でも見逃さないことでお客様にき
ちんと良品を届けられることや、新しい
知識や経験が身に付き、自分でできるこ
とが増えていくことにやりがいを感じます。

初 任 給：高卒 161,000円
高専・短大卒 180,000円
大卒 200,000円

諸 手 当：通勤手当、家族手当、時間外勤務
手当、交代勤務手当、資格手当

昇 　 給：年1回(4月)
30代平均給与：258,000円(2022年度実績)
賞 　 与：年2回(6月、12月)、年間

4.4ヶ月分
勤務時間：交替勤務　6：15～15：00と15：

00～23：45の1週間シフト
通常勤務　8：30～17：15

休日・休暇：週休二日制、年間休日125日
(2021年度実績)
夏季休暇、年末年始休暇

福利厚生：各種社会保険、慶弔見舞金、退
職金制度、団体生命保険

取得可能な資格：各種技能検定(ダイカスト、機
械加工、機械検査　ほか)

ダイト
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能代電設工業 株式会社
〒016-0801　能代市浜通町1-45

高橋 陽大さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

高橋さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　山田　雄太
従業員数：92人（男性85人、女性7人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-54-4249
Ｆ Ａ Ｘ：0185-54-2833
Ｕ Ｒ Ｌ：https://noden.jp/

06：00 ◆ 起床、準備

07：30 ◆ 現場事務所移動

08：30 ◆ 現場事務所整備

09：00 ◆ 現場移動

09：30 ◆ 現場作業開始

12：00 ◆ 休憩

13：00 ◆ 作業再開

15：00 ◆ 作業終了、現場事務所移動

15：30 ◆ 工事書類作成

17：30 ◆ 清掃、現場事務所施錠、帰宅

21：00 ◆ 就寝

タカハシ

令和4年4月 入社

本社　電気課

A．地元の中でも大きな工事会社で、最
近では再生可能エネルギー事業を含め幅
広い分野で活躍していて、資格取得など
に対するサポートも手厚く、そして何より
地域に根付いた企業のため地域貢献ができ
るというところから入社を決めました。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．優しい先輩が多く、質問や疑問に対して親身になって聞いてくれるので、分からな
くて作業が進まないということがありません。さらに、効率的な業務の進め方なども教
えてくれるため、大きくつまずくことなく業務に向かえる雰囲気です。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．ゲームをしたり漫画を読んだり、自分の趣味の時間を自由に使っています。もちろ
ん、会社で推奨している資格取得に向けた勉強も、同期と一緒に頑張っています。

Q．どのような企業ですか？
A．安全第一と機動力が大きな強みです。地域の活性化、暮らしの安心のために、社業を発展さ
せるべく、社員全員で日々成長していける企業環境です。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．やる気と行動力がある方を求めています。資格取得の支援をはじめとして、人材育成・教育
に注力していますので、積極的に学習を継続していきましょう。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．毎日が学びの連続で、常に新しい知
識と技能を身に付けるチャンスだと思い
ながら業務に取り組んでいます。自分が
携わった施設がこの先何年も人の役に立
っていくということを意識すると、自然
とやりがいを感じることができます。

初 任 給：高卒 140,000～170,000円
諸 手 当：通勤手当、資格手当、家族手

当、ほか会社規程あり
昇 　 給：有(年1回：業績による)
30代平均給与：基本給205,000円(＋手当

は個人によって異なる)
賞 　 与：有(年2回：業績による)
勤務時間：8：30～17：30　※就業場所に

より変動あり(基本8時間/日)
休日・休暇：土・日・祝、GW、夏季、年末年始、

年次有給休暇、特別休暇制度
あり(年間休日125日程度)

福利厚生：社保完備、長期休業補償、秋田
県奨学金返還助成対象企業、
秋田県移住促進助成金対象企
業、資格取得支援　ほか

取得可能な資格：各種施工管理技士　ほか

人のためになることに自分の能力をいかしたい、そんな志を持って
 いる方とともに仕事ができることを楽しみにしています！

ハルト
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株式会社 ハムセンター秋田

失敗を恐れず、何事にも挑戦する気持ちをもって頑
 張ってください。

〒016-0171　能代市河戸川字上西山51-33

佐藤 鉄馬 さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

佐藤さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　大髙　光晴　
従業員数：75人（男性35人、女性40人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-52-0408
Ｆ Ａ Ｘ：0185-89-1187
Ｕ Ｒ Ｌ：https://kkhca.co.jp

07：30 ◆ 起床

08：50 ◆ 出社、掃除

09：30 ◆ メール・スケジュール確認

10：00 ◆ 電話・来訪対応、各種書類整理

11：00 ◆ 社内備品発注対応、在庫確認

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ 集計業務、文書作成等

17：30 ◆ 日報入力、翌日の
スケジュール確認

18：00 ◆ 退社

23：30 ◆ 就寝

サトウ

令和3年6月 入社

総務部

A．高校時代に培ったエクセル・ワード・
パワーポイントなどのスキルを仕事にい
かしたいと思い入社しました。現在は総
務部として、社内の備品や文書、社員の
勤怠の管理などを行っています。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．休日は友人と出掛けたり、趣味のゲームをしたり音楽を聴いたりしています。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？
 A．家族や友人が近くにいるので、気軽に会って一緒に出掛けたり、困ったら助け合え
るところが良いところだと思います。また、書類を届ける際に、ある程度土地勘がある
ため道に困らないところも良いところだと思います。

Q．どのような企業ですか？
A．「私達は、お客様を愛し、社員さんを愛して、社会貢献する」を経営理念とし、お客様の満
足の追求と社員さんの幸せを願って、ともに学び、ともに成長できる会社づくりを目指していま
す。県内auショップ5店舗、UQスポット1店舗、牛角能代店、OA機器の販売・レンタルなどを
行い、地域の皆様のお役に立てるよう努めています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．通信・飲食サービスを通して、地域の皆様がより元気に、笑顔で生活できるようにという思
いで働ける方、学びを通して実践する方を求めています。資格取得制度があります。資格取得の
ために先輩社員も全力でサポートします。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．今までやったことがないこと、でき
なかったことに挑戦し、できるようにな
るとやりがいを感じます。最初は学ぶこ
とが多く大変ですが、できることが増え
ていくと仕事が楽しくなります。

初 任 給：高卒(事務職)160,000円
(販売職)165,000円

諸 手 当：精勤・通勤・資格・借家手当　ほか
昇 　 給：当社規定による
賞 　 与：年2回、入社1年経過後支給
勤務時間：9：00～18：00
休日・休暇：年間107日
福利厚生：社会保険(雇用・労災・健康・

厚生)、KDDIまとめて福利
厚生、年1回表彰制度

テツマ
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有限会社 南建設工業
〒016-0179　能代市浅内字黒岡5

大山 璃希さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

大山さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：専務取締役　金谷　太陽
従業員数：42人（男性40人、女性2人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-54-2318
Ｆ Ａ Ｘ：0185-54-2376

06：30 ◆ 起床

07：30 ◆ 出社、打ち合わせ

08：00 ◆ 現場朝礼

08：15 ◆ 作業開始

08：30 ◆ 現場測量

10：30 ◆ 写真撮影

12：00 ◆ 昼食・休憩

13：00 ◆ 作業再開

14：00 ◆ 丁張設置

17：30 ◆ 退社、体育館に行きバスケ

19：30 ◆ 帰宅

23：00 ◆ 就寝

オオヤマ

令和2年4月 入社

工事部

A．高校2年生の時に会社説明会に参加
する機会があり、この会社で地元に貢献
したいと思い志望しました。現在は現場
を任せてもらい、書類作成から仕事の段
取り、現場での作業指揮をしています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．休憩中はみんなで和気あいあいと雑談をしていますが、一度仕事が始まると真剣に
作業に取り組み、メリハリがしっかりしている職場だと思います。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．高校時代の友人や職場の同期とカラオケに出掛けたりします。また最近ではバスケ
ットボールのチームに所属し仕事終わりに練習しています。

Q．どのような企業ですか？
A．当社は一般建設工事(道路、下水道、田んぼなど)や商用施設、住宅の造成工事などを行って
います。特に道路工事(舗装工事)が大得意で、皆さんが普段使っている道路を造っています。是
非私たちと一緒に自分の住む町をつくってみませんか？そして未来に残るものづくりをしましょ
う！

Q．どのような人材を求めていますか？
A．仕事をしたい方であれば大歓迎です！皆さん性格・人物、人それぞれです。私たち南建設工
業は、個の人格を認め成長を手助けできればと思います。そして、一緒に成長しましょう！

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．自分が一から携わった工事が完成し
その上を走っている車を見かけたときに、
この道路を自分たちで造り上げたのだと
実感し、とてもやりがいを感じます。

初 任 給：高卒 170,000～190,000円
大卒 185,000～210,000円

諸 手 当：通勤手当、精勤手当、安全手当　ほか
昇 　 給：年1回
30代平均給与：270,000円
賞 　 与：年3回　
勤務時間：8：00～17：00
休日・休暇：会社カレンダーによる　お

盆休み、年末年始休み、5
月休暇

福利厚生：雇用・労災・健康・厚生・財形・
退職金共済

取得可能な資格：建設業務に必要な資格は会
社負担で取得可能

失敗を怖がらずに初めてやることに全力で取り組んでみて
 ください！できるようになるとやりがいが出てきますよ！

0

リキ
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ミネベアコネクト 株式会社

自分に合う、合わないはあると思いますが、失敗を
 恐れずに頑張ってください。

〒016-0122　能代市扇田字扇渕12-6（能代工場）

石井 航大さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

石井さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：能代工場長　金森　隆弘
従業員数：105人（男性82人、女性23人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-58-3500
Ｆ Ａ Ｘ：0185-58-3770
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.minebea-c.com/

07：00 ◆ 起床

08：10 ◆ 出社、朝礼

08：25 ◆ 作業開始

12：00 ◆ 昼食、休憩

12：50 ◆ 作業再開

17：15 ◆ 退社

17：30 ◆ 帰宅

20：00 ◆ 就寝

イシイ コウダイ

令和3年4月 入社

製造課　プレス担当

A．もともとものづくりに興味があり、
この会社に勤めている高校の先輩や知人
から話を聞いて興味を持ちました。現在
は製造課でプレス機のオペレーターをし
ています。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．休日は野球やバスケットボールなどで体を動かしたり、友人と遊んだりしています。

Q．高校（大学・専門学校）時代に打ち込んだことは何ですか？
A．高校時代は硬式野球部に所属していました。仲間と切磋琢磨しながら日々頑張りま
した。仕事に生かせる社会性を学ぶことができました。

Q．どのような企業ですか？
A．自動車・産業機械・民生家電など、幅広い分野のお客様や大手企業への取引実績を持ってい
ます。福利厚生も充実しており、今後も海外生産販売拠点を拡充させ、グローバルな展開を目指
していきます。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．当工場では、問題から逃げずに積極性を持って物事に取り組むことができ、ものづくりに興
味のある、エネルギーあふれる若い力を求めています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．お客様が指定した納期どおりに製品
を作れたときは達成感があります。また、
普段から乗っている車やすれ違う車のヘ
ッドライトに自分が作った製品が使われ
ていると思うと、より仕事に力が入りま
す。

初 任 給：高卒 164,430円
諸 手 当：地域手当、通勤手当、家族手

当　ほか
昇 　 給：年1回
賞 　 与：年2回(6月、12月)
勤務時間：8：10～17：15
休日・休暇：完全週休2日制、年間休日

121日
福利厚生：社会保険(雇用、労災、健康、

厚生年金)、退職金制度、共
済会
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株式会社 やさしい風

自分が本当にやりたいと思ったことは、全力で取り
 組んでください。

〒016-0817　能代市上町6-6

若狹 華央さん

Q．入社したきっかけ、
現在の仕事内容は？

若狹さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　千羽　朝子
従業員数：38人（男性12人、女性26人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-52-0545
Ｆ Ａ Ｘ：0185-52-2345
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.facebook.com/noshiro.yasashiikaze

07：30 ◆ 起床

09：00 ◆ 出社・業務の確認

09：30 ◆ 利用者様の補水

10：30 ◆ トイレ掃除・コップ消毒など

11：20 ◆ ミーティング

11：30 ◆ 利用者様の昼食の配膳

12：00 ◆ 昼食・休憩

13：00 ◆ 入浴の利用者様の補水

14：30 ◆ 利用者様のおやつ・補水

15：50 ◆ ミーティング

16：30 ◆ 利用者様の夕食の配膳～片付け

18：00 ◆ 退社、買い物など

20：00 ◆ 帰宅

00：00 ◆ 就寝

ワカサ

令和4年4月 入社

介護職員

A．利用者様とコミュニケーションをし
たいと思い、また、人の役に立てたらい
いなと思い志望しました。介護員として
利用者様のお手伝いをさせていただく業
務を行っています。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？
A．家族が近くにいるので、困ったときに頼ることができるので良かったと思います。
また、家族が困ったときには助けることができます。

Q．将来の目標や夢は何ですか？ 
A．まだ自分一人ではできない仕事の経験を増やして、成長していけたらいいと思って
います。

Q．どのような企業ですか？
A．平成12年の介護保険制度開始とともに介護事業所を立ち上げました。利用者様にとって住
み慣れた地域で安心して暮らせるように支援しております。介護の資格がない方でも資格を取得
できるよう、職場環境を整えています。幅広い年齢層の職員がコミュニケーションを取りながら
働いております。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．元気で明るい素直な方。利用者様への心配りを大切にし、困ったことはすぐ相談できる方。
健康に気を付け、目標に向けて頑張っていく方には、外部講習会や資格取得に向けて勤務体制を
優遇します。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．利用者様に「ありがとう」と言葉を
掛けていただけるところや、会話やコミ
ュニケーションをするところにやりがい
を感じます。

初 任 給：高校卒 149,000円
諸 手 当：通勤手当、資格手当、処遇改

善費
昇 　 給：有
30代平均給与：211,000円
賞 　 与：夏、冬　2回
勤務時間：シフト制(1日8時間)　

夜勤有
休日・休暇：ローテーション制
福利厚生：社会保険・有給休暇制度
取得可能な資格：介護福祉士・社会福祉主事・

介護支援専門員　ほか

ハオ
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　人口減少が進む、そんな秋田県だからこそ
出会いや結婚、子育てを希望する方を全力で
応援しています！「あきた結婚支援センター」
による各種サポートや、「結婚応援パスポー
ト」によるお得なサービスがあります。
　さらに、全国学力テストの成績がトップク
ラスであることや待機児童
率の低さ※からみても、子
育て向きの環境です。
※待機児童率：0.05%

出典:国立教育政策研究所「全国学力・学習状況調査 
報告書・調査結果資料（R4）」、厚生労働省「保育
所等関連状況取りまとめ（R3）」

　「都会に行かないと豊かに暮らせない」...そう思っていませんか？
　国土交通省のデータによると、意外にも（！）秋田県の「経済的豊か
さ※」は全国15位で全国平均を上回っています！都心などに比べて
家賃や物価が安く、さらに通勤時間が短いことが影響しています。　
　経済的な余裕は精神的な余裕にもつながります。
※中央世帯の、「可処分所得」ー「基礎支出」ー「費用換算した通勤時間」

　県民性も関係しているのでしょうか？平日も自由時間が多く、趣味や休息を充実させられます。さらに休日は、大自
然とふれあったり地域のイベントに参加したりと、田舎ならではの楽しみ方でリフレッシュ！もちろん過密によるスト
レスとは無縁です。 出典:厚生労働省「毎月勤労統計調査地方調査（R3）」、総務省「社会生活基本調査（R3）」

　

　犯罪率は全国の半分以下。犯人が特定された割合を表す検
挙率とともに全国トップクラスです。
※人口10万人あたり刑法犯罪認知件数：209.9件（全国：452.7件）
※検挙率：74.9%(全国：46.6%)

　首都直下地震や南海トラフ地震の危険性が指摘されている
首都圏と比較して、秋田県の地震リスクはかなり小さいとい
えます。
　家族や友人が近くにいることも安心につながりますね。

出典:総務省「犯罪統計（R3）」、総務省「人口推計（R3）」、地震調査
研究推進本部「全国地震動予測地図（R3）」

秋田暮らしのススメ！
「秋田での就職を考えたいけど、日々の暮らしのイメージが湧かない」。
そんなみなさんのヒントになるような、秋田のデータや魅力を紹介します。

1.お金のゆとりは心のゆとり1.お金のゆとりは心のゆとり

2.自分時間をもてる毎日2.自分時間をもてる毎日

3.安全なまち、安心なくらし3.安全なまち、安心なくらし 4.将来を見据えて4.将来を見据えて

秋田県
（15位）

全国平均 宮城県
（29位）

東京都
（47位）

21.16
19.75 18.96

13.52

経済的豊かさ（万円）

20.00

15.00

10.00

出典：国土交通省「東京一極集中の現状と課題（R3）」

通勤通学時間
58分　短さ全国4位！
全国平均　1時間16分

月の所定外労働時間
8.3時間　短さ全国5位！

全国　9.7時間

睡眠時間
8時間6分　長さ全国2位！
全国平均　7時間54分

犯罪率の低さ
全国2位！

検挙率の高さ
全国3位！

今後30年以内に震度6弱以上の地震が起こる確率
秋田市 10.1%　（東京 47.2％）

Ⓒ2015秋田県んだッチ

Ⓒ2015秋田県んだッチ



美の国あきたネット
コンテンツ番号46990

能
代
山
本
ふ
る
さ
と
企
業
　
仕
事
ナ
ビ
2
0
2
3

令和４年12月発行

県内就職後の奨学金返還を支援！

返 還 助 成 制 度 
＼ ３ 年 間 で 最大６０万円 助 成 し ま す ！ ／ 

学 金奨

POINT1 

POINT2 

POINT3 

http://kocchake.com/
こっちゃけ 検索

POINT４ 

県内就職の情報はこちらをCHECK! 
秋田県内の企業・採用情報やイベント情報など、 

就職に役立つ情報が満載！ 

①民間企業就職者のほぼ全員が対象の「一般分（助成率2／3）」
②成長産業5分野に就職する大卒者等が対象の「未来創生分（助成率10／10）」の2種類を用意！

募集人数の制限がありません。要件を満たす方は、全て助成対象です！

正規雇用の方に限りません。また、中途退学された方も対象です！

新卒者の方はもちろん、一定の要件を満たす既卒者の方も対象です！




