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　皆さんの身近な人たちはどんな仕事をしていますか？
　能代山本地域ではたくさんの人たちが様々な仕事をしています。私たちが暮らしの中でよく見る仕事
もあれば、なかなか目にする機会のない仕事もたくさんあります。
　この「能代山本ふるさと企業『仕事ナビ2025』」では、能代山本地域の31社にご協力いただき、地
域で働く若い社員の方々に、仕事の内容ややりがい、就職活動や仕事をしていく上での心構えのほか、
仕事終わりの過ごし方などについても語ってもらっています。
　様々な分野で地域を支える先輩たちの生の声を聞き、就職について考え、一緒に未来の能代山本地域、
未来の秋田をつくっていきましょう！
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掲載順・掲載内容について

●記事は事業所名の50音順に掲載しています。

●令和６年４月時点（本誌原稿作成時点）の情報を基に内容を掲載しています。会社概要、勤務条件など、最新のデータ
　でない場合がありますので、詳細については求人票等により確認をお願いします。

●このマークがついているのは、（一社）あきた結婚支援センターに「会員団体」として登録して
いる企業です。
●「会員団体」は、従業員への会員登録の働きかけ、イベント情報の提供や参加促進、会員団体同
士の交流会（企業間交流）等を行い、自社等の従業員の出会いの機会づくりを応援しています。

●このマークがついているのは、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女活法）又は
次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づく「一般事業主行動計画」を策定した企業です。
●行動計画を策定している企業は、自社の女性従業員の活躍推進や、仕事と育児・家庭との両立支
援など、女性も男性も働きやすい職場づくりに取り組んでいます。

●このマークがついているのは、経済産業省により「地域未来牽引企業」に選定された企業です。
●「地域未来牽引企業」とは、地域経済の中心的な担い手となりうる事業者を指します。

地域未来

牽引企業
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株式会社 秋田アルス
〒018-2675　山本郡八峰町八森字篭田39

柴田 諒也さん

Q．入社したきっかけと、
　　現在の仕事内容は何ですか？

柴田さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　金谷 信栄
従業員数：61人（男性47人、女性14人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-77-3051
Ｆ Ａ Ｘ：0185-77-3672
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.shirakami.com/ars
Ｅメール：ark-of@akita-aos.com

06：30 ◆ 起床

07：30 ◆ 出社

08：00 ◆ 作業開始

0

12：00 ◆ 昼食、休憩

12：45 ◆ 作業開始

17：00 ◆ 退社

17：30 ◆ 帰宅、愛犬と遊ぶ

22：30 ◆ 就寝

シバタ リョウヤ

令和4年5月 入社

製造部成型担当

A．兄が製造業をしており、どのような
仕事なのか話を聞くうちに、自分も製造
の仕事をしてみたいと思うようになりま
した。
　現在の仕事は、成型担当として化粧品
や自動車のゴム製品をプレス機にかけて
作っています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．普段は真剣に取り組んでいますが、わからないことや不具合があったときは、周り
の方が親切に教えてくれて、とても安心して作業ができ、みんなが明るく、優しくして
くれます。

Q．高校時代に打ち込んだことは何ですか？
A．高校では卓球部に所属していました。人数が多く、互いに切磋琢磨して練習に打ち
込んでいるうちに、みんなとの絆ができ、引退するまで毎日楽しみながらも真面目に取
り組むことができました。

Q．どのような企業ですか？
A．JIS規格のOリングを中心にゴムシールなど、当社の製品は自動車やバイク、家電製品、コン
ピュータやカメラなどの精密機器に至るまで、広い分野で使われています。私たちは社会のさま
ざまな課題に誠実に向き合い、事業を通して積極的に責任を果たし、世界で信頼される企業を目
指しています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．社会人としてマナーを有し、前向きでやる気のある人、仮に失敗してしまったとしても、そ
こから学び、どうすればできるようになるのか考えられる人を求めています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．入社して間もない頃は、なかなか要
領が掴めず、成型数量があまり多くあり
ませんでしたが、コツを掴むとスムーズ
に成型できるようになり、不良数が少な
くなった時にやりがいを感じます。

初 任 給：高　卒 183,600円(製造)
 162,000円(検査)

諸 手 当：通勤手当、役付手当、家族
手当

30代平均給与：213,920円(製造)
193,240円(検査)

賞 　 与：年2回(7月、12月)
勤務時間：8：00～17：00
休日・休暇：基本土・日曜日（年間105

日)、年末年始、お盆休暇、
GW

福利厚生：各種社会保険、退職金共済、
白神温泉の社員割引

募集予定職種：製造、検査部門

どんな仕事がしたいかを明確にし、十分すぎるくら
い勉強してください。
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秋田海陸 株式会社

目標に向かって全力で一緒に頑張りましょう。

〒011-8585　秋田市土崎港西二丁目5-9（本社）
〒016-0807　能代市字大森山1-21（能代営業所）

阿部 慎太朗さん

Q．入社したきっかけと、現在の
　　仕事内容は何ですか？

阿部さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　西宮 公平
従業員数：183人（男性166人、女性17人）
Ｔ Ｅ Ｌ：018-845-0185
Ｆ Ａ Ｘ：018-847-5131
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.kairiku.co.jp
Ｅメール：kakeru_m@kairiku.co.jp

06：00 ◆ 起床

07：00 ◆ 出社、作業前ミーティング

07：30 ◆ 作業開始

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ 作業前の設備点検、
　　　　　重機作業開始

15：00 ◆ 交代作業員への業務
　　　　　引継ぎミーティング

15：30 ◆ 退勤

16：00 ◆ 帰宅

17：00 ◆ バッティングセンター

23：00 ◆ 就寝

アベ シンタロウ

令和3年4月 入社

能代営業所　現業職

A．今の会社に勤めている高校の先輩か
ら、生活に欠かせない電気を作る仕事に携
わっているという話を聞き、以前から生活
を支える仕事に興味があったことから志望
しました。今は火力発電所内で燃料の石炭
を取り扱う業務を行っています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．一人ひとりが責任を持って仕事に打ち込みつつも、仕事中でも休憩中でも気軽に先
輩達と話ができるため、打ち解けやすい職場だと感じます。

Q．高校時代に打ち込んだことは何ですか？ 
A．高校時代は野球部に所属していました。その中で、仲間とのコミュニケーションや先
を見据えた行動をとることの重要性を学び、それは今の仕事で生きていると思います。

Q．どのような企業ですか？
A．秋田港、能代港、船川港の県内３港で船舶貨物の取り扱いを中心に事業を行う、秋田と世界
をつなぐ総合物流企業です。出産や育児、健康面などのサポートにも力を入れており、幅広い世
代の社員が活躍しています。有給休暇の取得率は85%で、高い数値を誇っています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．全てのことを「自分事」として仕事に取り組むことができ、できない理由を考えるのではな
く、できる方法を考えられる人を求めています。入社後は様々な資格取得に取り組んでもらいま
すが、勉強会開催をしたり、取得費用を会社が初回全額負担したりして、バックアップしていき
ます。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．家でテレビを見たり、冷蔵庫から出
した冷たいジュースを飲んだりしたとき
に、自分たちの仕事で日々の快適な生活
が保たれていると思うと、とてもやりが
いを感じます。

初 任 給：高卒 169,380円
大卒 222,100円

諸 手 当：時間外手当、通勤手当、家
族手当、資格手当、作業手
当、乗車手当、食事手当

30代平均給与：350,324円（基本給＋諸手
当）

賞 　 与：年2回(7月、12月)
勤務時間：8：30～16：30（交代勤

務の場合7：00～15：00、
15：00～23：00、23：00
～7：00）

休日・休暇：年間休日数　114日
日曜、祝日、週休（3日／月）、
年末年始休暇、夏季休暇、メ
ーデー（5月1日）、特別休暇
（1月・6月に各1日）、
結婚休暇、出産休暇、年次有
給休暇（最大50日）、積立休
暇（最大50日）

福利厚生：各種社会保険、退職金制度、
宿泊施設助成制度　など

取得可能な資格：業務に必要な免許資格取得
費用を初回全額補助します

募集予定職種：現業職
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株式会社 秋田銀行
〒010-8655　秋田市山王三丁目2-1（本社）
〒016-0825　能代市柳町1-18（能代支店）

大橋 建太さん

Q．入社したきっかけと、現在の
　　仕事内容は何ですか？

大橋さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：取締役頭取　芦田 晃輔
従業員数：1,267人（男性705人、女性562人）
Ｔ Ｅ Ｌ：018-863-1212
Ｆ Ａ Ｘ：018-866-7023
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.akita-bank.co.jp/
Ｅメール：saiyo@akita-bank.co.jp

07：00 ◆ 起床

08：30 ◆ 始業、開店準備

09：00 ◆ 開店、訪問準備

09：30 ◆ お客様へ訪問

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ お客様へ訪問

15：00 ◆ 閉店、勘定締め

16：00 ◆ 事務整備

17：00 ◆ 終業

17：30 ◆ ビアパーティーに参加

21：00 ◆ 帰宅

23：00 ◆ 就寝

オオハシ ケンタ

令和5年4月 入行

法人営業課

A．学生時代から金融業界に興味があり、
大学3年生の時に参加したインターンで
入社を決めました。現在は法人営業課に
所属し、事業先への訪問やソリューショ
ン提案などを行っています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．先輩や後輩、部署ごとの垣根がなく風通しの良い職場です。仕事のことでもプライ
ベートのことでも困ったことがあればすぐに相談ができるのでストレスなく仕事ができ
ます。

Q．高校時代に打ち込んだことは何ですか？
A．高校時代はソフトテニス部に所属し、東北大会にも出場しました。社会人になった
いまも厳しい練習を乗り越えたという経験が自分を支えてくれていると思っています。

Q．どのような企業ですか？
A．当行は1879年の創業以来、一貫して「地域共栄」を経営理念に掲げ、地域経済の発展に貢
献してきました。高齢化社会への対応を展望し、持続可能な発展のために事業承継の支援や高齢
者の“活きがい”の創造に取り組むなど、地域が抱える課題を多面的に捉え、将来につながる施
策を展開しています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．地域経済を取り巻く環境が激変する中で「地域共栄」を実践していくためには、地域の発展
のために何をすべきか考え、主体的に取り組める人材が必要です。資格取得に対する奨励金制度
をはじめ、各種研修や企業内大学といった行員がスキルアップできる環境を用意し、一人ひとり
の成長を大切にしています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．お客様の希望や悩みに対して提案を
することでお客様の役に立つことにやり
がいを感じます。お客様のニーズが多様
化しているためお客様一人ひとりに合わ
せた最良の提案ができるよう日々頑張っ
ています。

初 任 給：高　卒 153,000円
専門卒 166,000円
短大卒 166,000円
大　卒 220,000円

諸 手 当：超過勤務料、通勤手当、住
居手当、家族手当　ほか

30代平均給与：427,000円（35歳・2023
年度モデル賃金）

賞 　 与：年2回(6月、12月)
勤務時間：8：30～17：00

（うち昼休憩60分）
休日・休暇：土・日曜・祝日、年末年始、連

続休暇、シーズン休暇、産
休・育休、パパママ休暇、リ
フレッシュ休暇　ほか

福利厚生：各種社会保険、共済会、行
員持株会、行員財産形成貯
蓄、資格取得支援・奨励金、
表彰制度　ほか

取得可能な資格：証券外務員資格、各種保険
募集人資格　ほか

募集予定職種：オープンコース・DX/IT人
材コース

自分の「やってみたい」「挑戦してみたい」という
気持ちを大切にしてください。
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あきた白神農業協同組合

学校生活も今後の進路も、自分で決めたことに悔いのな
いように頑張ってください！

〒016-0102　能代市字一本木47

大森 凜さん

Q．入社したきっかけと、現在の
　　仕事内容は何ですか？

大森さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表理事組合長　工藤 巌
従業員数：251人（男性129人、女性122人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-58-3000
Ｆ Ａ Ｘ：0185-58-2002
Ｕ Ｒ Ｌ：https://akita-shirakami.jp/
Ｅメール：kaneta-dais@ja-shirakami.jp

06：30 ◆ 起床

08：00 ◆ 出勤、清掃、開店準備

08：30 ◆ 開店、窓口来客対応

11：30 ◆ 昼食、休憩

12：30 ◆ 窓口来客対応

17：00 ◆ 退勤

17：30 ◆ 友人と遊ぶ

19：00 ◆ 帰宅

23：00 ◆ 就寝

オオモリ リン

令和6年4月 入組

金融共済部　金融課　窓口担当

A．地元で働きたいという思いがあり、
職場見学で聞いた企業説明や先輩職員か
らのアドバイスを受けて「ＪＡで働きた
い」と強く志望しました。
現在は金融課で窓口業務を行っています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．困ったことやわからないことがあったときに、先輩職員が積極的に話しかけてくれ
て相談しやすい職場です。

Q．休日は何をして過ごしていますか？ 
A．友人とドライブをしたり家で映画を観たりするなど、ゆっくりとした時間を過ごし
ています。

Q．どのような企業ですか？
A．「白神山地」のふもと、健康で豊かな「農」を基本に人と自然のかかわりを大切にし、地域に
愛され信頼されるＪＡを目指しています。職員の福利厚生では、子育てと仕事の両立を目指し、
育児休暇や看護休暇を積極的に取得できる環境づくりを確立しています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．ＪＡ業務は組合員や地域住民の方と接する機会が多いため、何事にも積極的に取り組める明
るく元気な人材を求めています。人材育成のための教育研修制度があり、各業務において必要な
資格取得の推進と費用補助を行っています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．まだまだ至らないところばかりです
が、業務を少しずつ覚えてきて自分の成
長を実感できたときにやりがいを感じま
す。

初 任 給：高　卒 151,200円～
専門卒 157,600円～
短大卒 157,600円～
大　卒 182,600円～

諸 手 当：通勤手当、扶養手当、職務・
資格手当、借家手当　ほか

賞 　 与：年2回（夏季・年末）
勤務時間：8：30～17：00
休日・休暇：土日祝祭日、年末年始、有

給休暇、特別休暇（夏季、
慶弔、看護ほか）

福利厚生：社会保険（雇用、労災、健康、
厚生年金）、退職金（勤続
3年以上）、制服貸与、健康
診断

取得可能な資格：各業務において必要な資格
取得を推進（資格取得費用
補助）

募集予定職種：総合職
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秋木製鋼 株式会社
〒016-0814　能代市能代町字中川原26

村上 奎太さん

Q．入社したきっかけと、現在の
　　仕事内容は何ですか？

村上さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件

06：30 ◆ 起床

07：45 ◆ 出社

08：00 ◆ ラジオ体操

08：15 ◆ ミーティング・始業点検、
加工開始

12：00 ◆ 昼休み

13：00 ◆ 仕事再開

18：00 ◆ 退社

18：30 ◆ 帰宅

20：30 ◆ 趣味のプラモデル製作

23：00 ◆ 就寝

ムラカミ ケイタ

令和5年4月 入社

製造部　製造第4グループ

A．入社のきっかけは、企業の体験訪問
をしたことです。実際に仕事内容などを
見て機械加工に興味を持ち、やってみた
いと思いました。現在は、希望通り機械
工場に配属され縦型旋盤(ターニング)の
オペレーターをしています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．指導してくださる先輩方はみんな優しく明るい職場です。年の離れた先輩方もいま
すが話しやすく困っていると助けてくれて感謝しています。みんな気さくで本当に働き
やすい職場だと感じています。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．休日はゆっくり過ごしています。趣味のプラモデル製作など楽しんだりしています。

Q．どのような企業ですか？
A．弊社は鋳鋼品の素材製造から機械加工及び組立までの一貫生産を行っております。発電所な
どのタービン廻りに使用される高温高圧に耐えれる素材を主に製造しておりその技術はお客様よ
り高い評価を受けております。私たちの仕事は社会インフラ事業を通して人々の生活がより豊か
により過ごしやすく限りある地球資源を大切にし、環境を今よりもっとクリーンにするため鋳鋼
品を製作し社会貢献をしています。100年後まで続く未来を考え前に進んでいる会社です。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．求める人材像を一言にまとめると、「自己責任と感謝の精神を持てる人材を重視する」です。
当社は、自己に責任を持ち、感謝を忘れない人材を求めます。これは、自らの行動に対して責任
を持ち、周囲への感謝を常に心に留めることができる人物です。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．図面を見て加工形状を把握しプログ
ラミング通りに金属の塊が削られていく
姿に達成感を感じます。大型の加工機械
を使い製品を加工している時に“ものづ
くりをしている”と思える今の仕事が楽
しいです。

初 任 給：高　卒 175,000円
専門卒 180,000円
短大卒 180,000円
大　卒 190,000円

諸 手 当：各種資格手当
賞 　 与：年2回(7月、12月)
勤務時間：8：00～17：00

(夜勤時=21～7)
休日・休暇：年間休日数110日
福利厚生：通勤手当、共済会制度あり。

（結婚祝金、出産祝金など）
家族手当（１人目８千円、
２人目以降１人につき１万
円月額）、各種社会保険、
資格取得補助、財形貯蓄制
度、表彰制度、作業服支給、
退職金制度

取得可能な資格：非破壊検査(国家資格)資格、
溶接・加工各種資格

募集予定職種：営業・技術・製造(溶接・加
工・検査)

この会社は学校で教わるようなことは少なくみんなゼロからのスタートです。
加工機械を使って加工するのがすごく楽しいので、興味がある人は仲間になりましょう。

代表者名：代表取締役社長　高崎 融
従業員数：112人（男性101人、女性11人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-52-6311
Ｆ Ａ Ｘ：0185-52-6314
Ｕ Ｒ Ｌ：現在、リニューアル中
Ｅメール：y.satou@akimoku.co.jp

地域未来

牽引企業
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アキモク鉄工 株式会社

いろいろ準備などがあって大変だと思いますが、自信
をもって頑張ってください。

〒016-0122　能代市扇田字柑子畑1-29

杉田 妃菜さん

Q．入社したきっかけと、現在の
　　仕事内容は何ですか？

杉田さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　花下 智之
従業員数：30人（男性25人、女性5人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-58-3691
Ｆ Ａ Ｘ：0185-58-3688
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.akimoku-iw.jp
Ｅメール：sugo@akimoku-iw.jp

06：10 ◆ 起床

08：00 ◆ 出社、ラジオ体操

08：05 ◆ 仕事(入札情報確認、受注伝票)

10：00 ◆ 休憩

10：05 ◆ 仕事(見積書、請求書作成)

12：00 ◆ 昼食、休憩

12：50 ◆ 仕事(見積書、請求書作成)

15：00 ◆ 休憩

15：05 ◆ 仕事(見積書、請求書作成)

17：00 ◆ 退社

17：35 ◆ 帰宅

23：30 ◆ 就寝

スギタ ヒナ

令和6年4月 入社

営業グループ

A．ものづくりに興味があり、それに関
連する事務職として働きたいと思い入社
しました。現在は入札情報の確認や見積
書、請求書の作成などを行っています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．皆さんとても優しく、コミュニケーションが取りやすいです。分からない所があっ
ても1つ1つ丁寧に教えてくださるので、とても働きやすい職場です。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．自宅でゆっくりドラマや映画を見て過ごしています。

Q．どのような企業ですか？
A．当社は「顧客の信頼と称賛を得る製品を提供する」を品質方針と定め、航空機関連製品、産
業機械製品、橋や水門など公共事業を主とした鋼構造物製品を製造しています。育児休暇などを
積極的に推進しており、快適職場推進計画認定事業場として認定されています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．仕事のみならず会社の一員として、何事にも前向きに努力し周囲の人と協力してやっていけ
る人を求めております。当社では公共事業のための資格取得を奨励し、資格取得のための経費は
全て会社で負担しサポートをしております。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．ExcelやAccessなどのソフトウェア
を使いこなし、1人で見積書や請求書な
どを作成できたときにやりがいを感じま
す。

初 任 給：高卒 173,000円
（153,000円+特別手当
20,000円）
専門・短大卒 183,000円
（163,000円+特別手当
20,000円）
大卒 193,000円
（173,000円+特別手当
20,000円）

諸 手 当：通勤手当、家族手当、各種資
格手当、役付手当、住宅手当

30代平均給与：251,100円+時間外手当
賞 　 与：年２回　賞与有
勤務時間：8：00～17：00
休日・休暇：年間休日数110日
福利厚生：雇用保険、労災保険、健康

保険、厚生年金、退職金共
済、退職金制度

取得可能な資格：各種溶接資格、一級・二級
土木施工管理技士

募集予定職種：溶接工・加工機械オペレー
ター
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株式会社 伊徳
〒017-0046　大館市清水四丁目4-15（本社）
〒016-0188　能代市字寺向70（能代SC）

金坂 湘さん

Q．入社したきっかけと、現在の
　　仕事内容は何ですか？

金坂さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　塚本　徹
従業員数：4,054人（男性正社員363名、パー

トナー社員428名、アルバイト社員
224名、女性正社員154名、パート
ナー社員2266名、アルバイト社員
618名）

Ｔ Ｅ Ｌ：0186-49-2254
Ｆ Ａ Ｘ：0186-49-7302
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.itoku.co.jp
Ｅメール：saiyou@itoku.co.jp

05：20 ◆ 起床

07：00 ◆ 出勤・業務開始
（品出し、発注）

13：00 ◆ 昼休憩

14：00 ◆ 業務再開（品出し、
マークダウン、前進）

16：00 ◆ 退社

21：00 ◆ 次の休みのドライブ
コースを検索

23：00 ◆ 就寝

カネサカ ショウ

令和6年4月 入社

いとく能代SC　日配部門担当

A．幼いころからよく伊徳を利用してお
り、伊徳の仕事をしてみたいと思い、高
校２年生のインターンシップに参加した
のがきっかけです。今は日配部門の担当
者として、冷蔵商品の品出しや発注の仕
事をしています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．先輩社員の皆さんはとても頼りがいがあり、安心して仕事をする事ができます。ま
た、店全体が明るい雰囲気なので、あまり緊張せずにコミュニケーションをとることが
できます。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．私はもともとインドア派でしたが、車を買ってからは県内をドライブして美味しい
ものを食べに行っています。また、音楽も好きなので車で好きな曲を聴きながら運転し
ています。

Q．どのような企業ですか？
A．売上600億円突破！【暮らし提案】をコンセプトにメニューが決まるスーパーマーケットを
目指しています。店舗は秋田県22店舗、青森県6店舗展開しており、一部店舗では衣料品、フー
ドサービス、100円ショップの取り扱いもあります。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．食品、接客、販売に関するお仕事ですので、①食に興味関心がある人　②健康に興味関心が
ある人　③人と関わることが好きな人　④自ら率先して挨拶ができる人　と一緒に働きたいです。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．自分が陳列したり発注したりした商
品が売れた時やりがいを感じます。「お
客様に暮らしの提案することができた！」
「明日はどんな商品をおすすめしようか
な」と考えています。

初 任 給：高　卒
オールエリア社員：198,000円
エ リ ア 社 員：164,700円
専門卒・短大卒 
オールエリア社員：202,000円
エ リ ア 社 員：168,300円
大　卒 
オールエリア社員：222,000円
エ リ ア 社 員：186,300円

諸 手 当：通勤手当、家族手当、オール
エリア手当など

30代平均給与：約300,000円
賞 　 与：年2回（約3か月分）＋業績

連動分
勤務時間：実働8時間(変形労働時間

制)
休日・休暇：年間109回（基本月9回、

1月期10回）
福利厚生：社宅補助（アパート家賃補

助）、CoGCa社員特典付与
取得可能な資格：第二種衛生管理者
募集予定職種：販売職

頼りがいのある先輩社員の皆さんが丁寧に仕事を教
えてくれる職場です！
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代表者名：代表取締役　倉田 堅
従業員数：13人（男性3人、女性10人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-74-5771
Ｆ Ａ Ｘ：0185-74-5791
Ｅメール：nfp.kura@gmail.com

株式会社 ｎ-ｆプロダクション

焦らずに、比べずに、自分のペースで就職活動を頑
張ってください！

〒016-0863　能代市字後谷地16-32

北澤 美羽さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

北澤さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件

07：30 ◆ 起床

09：00 ◆ 出社　高校生のお弁
当詰め、弁当配達

11：00 ◆ 夕食作り

13：30 ◆ 休憩

14：30 ◆ おやつの準備、盛り付け

16：30 ◆ 夕食の準備

17：30 ◆ 食器洗い、片付け

18：00 ◆ 退社　買い物　ごはん支度

22：30 ◆ 就寝

キタザワ ミウ

令和6年3月 入社

調理部門

A．調理の仕事に興味があり、地元で働
きたいという思いが強かったので入社し
ました。現在は利用者様のご飯を作って
います。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．分からないことが聞きやすく、スタッフ同士コミュニケーションが活発で、和気あ
いあいとした雰囲気で働きやすい環境です。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？
A．家族や友人が近くにいるので、互いの都合がつきやすく、何かあれば気軽に相談でき、
心の支えになることです。

Q．どのような企業ですか？
A．地域や学校、介護や医療と連携し、高校生から高齢者まで世代を超えて利用できる下宿、
コミュニティハウス季の庭を運営しております。現在は一般高齢者の他、松陽高野球部や能代科
技高バスケ部、能代高体操部が利用しております。介護が必要な利用者は当社の訪問介護事業所
を利用できますので最期まで安全に生活できる環境となっております。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．人のため、地域のため、自分のために新しい未来に向かってプロ意識を持ち、働ける人をお
待ちしております。若い社員も多く、結婚や子供を産んだ後も一生働ける職場を目指しています。
また、介護や調理の資格取得を目指す方には当社が資格取得支援補助制度を行っております。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．利用者様に「おいしい」と言ってい
ただけたときに嬉しく思い、やりがいを
感じます。また、ご提供した食事が完食
して戻ってきたときもやりがいを感じま
す。

初 任 給：高　卒 170,000円～
　　 　180,000円
専門卒 190,000円
短大卒 190,000円

諸 手 当：通勤手当、役職手当、資格
手当、夜勤手当　ほか

賞 　 与：会社業績による
勤務時間：9：00～18：00（他2パタ

ーン　シフト制による）
休日・休暇：シフト制（週休２日、希望

休制度あり）
福利厚生：社会保険（健康、厚生年金、

雇用、労災）
募集予定職種：調理員
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株式会社 エムウインズ
〒141-6029　東京都品川区大崎二丁目1-1 ThinkPark Tower（本社）
〒018-2406　山本郡三種町大口字釜谷32-1（秋田営業所）

原田 豊さん

Q．入社したきっかけと、現在の
　　仕事内容は何ですか？

原田さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件

07：30 ◆ 起床

08：30 ◆ 出社、業務開始
（風車設備保守業務など）

12：00 ◆ 昼休憩

13：00 ◆ 午後の業務開始
（送電線路保守業務など）

17：30 ◆ 退社（日による）

19：00 ◆ バッティングセンター

23：00 ◆ 就寝

ハラタ ユタカ

令和４年4月 入社

秋田営業所　風車メンテナンス担当

A．再生可能エネルギー事業を推し進め、
地球環境と地域社会に貢献するという企業
が掲げるビジョンに共感し、自分の能力や
専門知識をいかして、持続可能な社会の実
現に貢献したいと思い志望しました。日々
の業務は風車の点検を実施し、部品の劣化
や損傷などの異常が無いかをチェックする
ことです。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．新入社員として入ってきた際に、先輩たちは喜んで手を差し伸べてくれました。
仕事の進め方や業務に関するノウハウを学べて、いい雰囲気だと感じました。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．休日には主にゲームを楽しんでいます。ストレス解消や刺激的な冒険ができて、い
いリフレッシュになります。

Q．どのような企業ですか？
A．三種町にある八竜風力発電所を運営している会社です。明電グループの風力発電事業を担い、
持続可能な社会の実現を目指しています。自社風車（秋田・石川・千葉）だけでなく、他事業者
様の風車へのオペレーションとメンテナンスも行っています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．発電事業者として誠実に取り組める人を必要としています。風車は海外メーカー製になりま
すので、電気の知識の他に英語も多少必要です。明電グループでの研修で各種サポートいたしま
すので、電気工事士や電験などにもチャレンジしていただきたいです。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．自分の頑張りや努力を認められるこ
とです。成果が評価され感謝の言葉を受
ける瞬間は、非常にうれしくやりがいを
感じます。自信やモチベーションになっ
ていき、より一層やりがいを感じます。

初 任 給：高　卒 189,000円
短大卒 200,000円
大　卒 250,000円

諸 手 当：交通費手当、家族手当、時間外
勤務手当・深夜業手当、出張手
当、休日勤務手当、借上社宅補
助、資格取得祝い金　など

30代平均給与：380,298円
賞 　 与：年2回（6月、12月）
勤務時間：8：30～17：15
休日・休暇：年間休日数 128 日（明電

グループカレンダー）、創
立記念日、誕生日休暇、リ
フレッシュ休暇　など

福利厚生：確定拠出年金、ベネフィッ
トワン

取得可能な資格：業務に必要なもの全般（玉
掛作業、クレーン運転、
IRATA　など）

募集予定職種：技術職

あまり考えすぎずに、自分のやりたいことをやれば
いいですよ。

代表者名：代表取締役　高橋 恵一
従業員数：27人（男性25人、女性2人）
Ｔ Ｅ Ｌ：03-6420-8507
Ｆ Ａ Ｘ：03-5745-3045
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.meidensha.co.jp/win/
Ｅメール：m-winds@mb.meidensha.co.jp
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大森建設 株式会社

業務の最前線で活躍できます。知識や経験を積み、自信を持って作業
できるようになりたいと思っています。一緒に成長していきましょう！

〒016-0171　能代市河戸川字北西山48-1

小須田 雄俊さん

Q．入社したきっかけと、現在の
　　仕事内容は何ですか？

小須田さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件

07：00 ◆ 起床、朝食、出勤

08：00 ◆ 風力発電の現場へ出発

09：30 ◆ 風力発電の現場に到着
風車の各種メンテナン
スの作業開始

11：30 ◆ 昼休み
現場付近のおいしい
お店でランチ

12：30 ◆ 午後の作業確認、作業再開

15：30 ◆ 現場作業の終了、帰社

16：30 ◆ 会社で書類整理

17：00 ◆ 退勤

19：00 ◆ バドミントンの練習

22：00 ◆ 就寝

コスダ タカトシ

令和5年4月 入社

エネルギーサービス部　風力発電メンテナンス

A．学生時代に風力発電の設備やメンテナン
スに興味を持ったことをきっかけにして大森
建設に入社しました。現在は、風車上部に設
置してある風向風速計の点検を行なっていま
す。風車が常に正しい風向きで運転し、効率
良く発電するために必要な作業となります。
広いとは言えない内部での作業となるため、
いかに安全かつ効率的な作業をするかを日々
考えて取り組んでいます。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．穏やかな雰囲気でコミュニケーションが光る社内環境です。
悩み事・困りごとを気兼ねなく相談できます。建設業と聞くと少し厳しく辛い印象を持
つ方もいるかもしれませんが、電気や風車についての専門知識がなくても、先輩方が優
しく丁寧に教えてくれます。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．中学校から大学まで、部活動でバドミントンをしていました。ずっと続けたいなと思っ
て社会人サークルに参加しました。平日や休日には仲間と一緒に練習に励んでいます。大会
にも出場しています。仕事と休日のオン・オフを切り替えて充実した毎日を送っています。

Q．どのような企業ですか？
A．秋田で未来をつくり続ける地域共生型の建設会社です。完工高トップを維持し、高い品質と
技術力の高さが強みです。洋上風力発電プロジェクトへ展開するなどその可能性を広げています。
ICT施工を積極的に導入して生産性・安全性の向上を実現し社員が働きやすい職場づくりを進め
ています。

A．大規模プロジェクトを若いうちからどんどん経験できます。当社の業務内容は多岐にわたり
ますが達成感とやりがいがあります。充実した社内外講習を通じて地域の未来を担う技術者とし
て活躍したい意欲のある方が理想です。ともに秋田の未来をつくりましょう。

Q．どのような人材を求めていますか？

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．高さ80メートルの風車の上は、超高層
ビル20階建てに相当します。そんな非日常的
な環境での作業ということで、緊張、恐怖、ド
キドキ、ワクワクなど、非日常的な感情を持
って作業ができるところにやりがいを感じて
います。安全確認と点検状況には冷静かつ丁
寧な作業を心がけています。

初 任 給：高　卒 205,000円
専門卒 215,000円
短大卒 215,000円
大　卒 240,000円

諸 手 当：現場手当、能力手当、資格
手当　など

30代平均給与：約350,000円
賞 　 与：年3回（約3か月）

＊前年度実績
勤務時間：8：00～17：00
休日・休暇：完全週休2日、年間休日120日

＊社内カレンダーによる
福利厚生：各種社会保険完備、退職金

制度　など
取得可能な資格：建築・土木施工管理技士、

建築士、コンクリート診
断士　ほか

募集予定職種：建築・土木施工管理、風力
メンテナンス

代表者名：代表取締役　大森 三四郎
従業員数：168人（男性135人、女性33人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-55-1525
Ｆ Ａ Ｘ：0185-55-1470
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.om346.co.jp/
Ｅメール：ckk-kumagai@om346.co.jp

OHMORI GROUP

地域未来

牽引企業
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株式会社 協立
〒016-0814　能代市能代町字中川原33-57

進藤 彩花さん

Q．入社したきっかけと、現在の
　　仕事内容は何ですか？

進藤さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件

06：00 ◆ 起床

07：30 ◆ 出社

08：00 ◆ 仕事開始

10：00 ◆ 休憩

10：30 ◆ 仕事再開

12：00 ◆ 昼食

13：00 ◆ 仕事開始

15：00 ◆ 休憩

15：30 ◆ 仕事再開

17：00 ◆ 退社

18：00 ◆ 友人と食事

20：00 ◆ 帰宅

22：00 ◆ 就寝

シンドウ アヤカ

令和3年8月 入社

一般事務

A．市民の暮らしに関わる仕事に携わり、
地元能代山本の発展に貢献したく入社を
決めました。現在は、請求書や入札時の
書類作成、電話・来客応対などをしてい
ます。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．従業員同士仲が良く、気軽に相談できる雰囲気があります。
業務でトラブルが起きても、協力してすぐに対応できる体制ができていることも働いて
いてとても心強いです。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．友達と美味しいご飯を求めてドライブして過ごしています。
夜はお酒を飲みながら女子トークする時間が大好きです。

Q．どのような企業ですか？
A．昭和8年の創業以来、長年にわたって培った高い技術と確かな品質で給排水衛生設備工事、
空調換気設備工事など各種設備配管工事の設計施工を手掛けております。地域社会に寄り添う企
業として安心・安全な高品質の設備をお客様にご提供するとともに「社会貢献」に取り組んでお
ります。また、令和6年に若者の採用・育成に積極的で雇用管理が優良な企業として、厚生労働
大臣より「ユースエール認定企業」に認定されました。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．誰でも最初は未経験者です。やる気と新しい技術を覚える気持ちのある方、失敗してもそこ
から学び「より良く」を追求し続ける姿勢と志をもった方と一緒に仕事をしたいですね。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．現場監督の皆さんから頼りにしても
らい、サポートできることにやりがいを
感じています。一般住宅修理の集金に伺
った際、お客様より感謝のお言葉をいた
だいたときは、一従業員としてとても嬉
しく思いました。

初 任 給：高卒
 監督見習190,000円（固定残業代含む）
 配管設備工185,000円（残業代別途）
専門・短大卒
 監督見習205,000円（固定残業代含む）
大卒
 監督見習220,000円（固定残業代含む）

諸 手 当 : 通信手当　時間外手当　通勤手当
30代平均給与：300,000円
賞 　 与：年2回（7月、12月）
勤務時間：8：00～17：00
休日・休暇：日曜日・第1・2・4・5土曜日

年末年始　夏期休暇　GW
年間101日（会社休日カレンダ
ーにより）

福利厚生：各種社会保険、退職金共済
制度加入、資格取得支援、
制服支給、社員旅行（不定）、
福利厚生倶楽部リロクラブ
登録

取得可能な資格：管工事施工管理技士、配管
技能士

募集予定職種：①監督見習　②配管設備工

広い視野を持って、悔いのない選択をしてください！

代表者名：代表取締役　川間 一平
従業員数：31人（男性28人、女性3人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-52-6361
Ｆ Ａ Ｘ：0185-52-6364
Ｕ Ｒ Ｌ：https://kyouritu-noshiro.co.jp
Ｅメール：Kyouiru@themis.ocn.ne.jp
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キョーリン製薬グループ工場 株式会社

自分の気持ちを大切に、やりたいことを見つけられる
よう頑張ってください！

〒100-0004　東京都千代田区大手町一丁目3-7（本社）
〒016-0000　能代市字松原１（能代工場）

高杉 和泉さん

Q．入社したきっかけと、現在の
　　仕事内容は何ですか？

高杉さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　大野田　道郎
従業員数：638人（男性339人、女性299人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-55-3456
Ｆ Ａ Ｘ：0185-55-3535
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.kyorin-gfc.co.jp
Ｅメール：Mitsunori.negishi@kyorin-gfc.co.jp

06：30 ◆ 起床

08：20 ◆ 出社・朝礼

08：30 ◆ メール確認、試験準備

09：00 ◆ 試験開始

12：00 ◆ 昼食・休憩

13：00 ◆ 試験再開

15：00 ◆ 結果確認、記録まとめ

17：10 ◆ 退社

18：00 ◆ 友人と食事

20：30 ◆ 帰宅

23：30 ◆ 就寝

タカスギ イズミ

令和5年4月 入社

能代工場　品質管理部　品質管理課　製品試験担当

A．医薬品に携わる仕事がしたかったた
め、また学生時代に学んできたことを生
かせると感じたため入社しました。現在
は製造した医薬品を試験検査する業務を
担当しています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．社員同士仲が良く、質問や相談がしやすい雰囲気です。仕事に真剣に取り組みつつ、
休憩時には雑談で盛り上がることもあります。

Q．将来の目標や夢は何ですか？（仕事で実現してみたいことなど）
A．現在担当している製品だけでなく，その他の製品の試験法も習得して業務の幅を広
げ，知識と経験を積んでいきたいと考えています。

Q．どのような企業ですか？
A．当社は、「キョーリンは生命を慈しむ心を貫き、人々の健康に貢献する社会的使命を遂行し
ます」を企業理念とし、４拠点の工場（秋田・富山・高岡・滋賀）において、医療用医薬品の受
託製造を行っています。世界中の患者さんのために持続的貢献と働きがい№１企業を目指してい
きます。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．社会人として前向きで仕事に取り組む意思があり、やる気のある人を求めています。
弊社でも資格取得支援制度がありますので、若い社員の資格取得に取り組んでいます。　　

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．医薬品は生命に直結するものなので
作業には緊張感が伴いますが，自分が携
わった製品が多くの患者様の健康に寄与
できるところにやりがいを感じます。

初 任 給：高卒 171,700円
大卒 212,000円

諸 手 当：通勤手当、住宅手当、家族手
当、昼食手当、単身赴任手当
ほか

賞 　 与：年2回(7月、12月)
勤務時間：8：20～17：10(シフト制)
休日・休暇：124日
福利厚生：各種社会保険、退職金制度、

慶弔見舞金、財形貯蓄、寮・
社宅施設完備、共済会、教育
補助、育児休業、介護休業、
出産・就学支援金制度　ほか

取得可能な資格：業務上必要と判断された場
合(危険物、フォークリフト
ほか)

募集予定職種：製造職、品質管理職
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幸和グループ（幸和機械 株式会社、幸和リース 株式会社）
〒016-0179　能代市浅内字横道19-1

清水 りんさん

Q．入社したきっかけと、現在の
　　仕事内容は何ですか？

清水さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　福田　幸一
従業員数：95人（男性69人、女性26人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-89-5605
Ｆ Ａ Ｘ：0185-54-8397
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.kowakikai.co.jp/
Ｅメール：kei@kowakikai.co.jp

06：00 ◆ 起床

07：50 ◆ 出社

08：00 ◆ 会社全体の機械在庫
の取りまとめ

12：00 ◆ 昼食・休憩

13：00 ◆ 午前の作業の続き

17：20 ◆ 退社

18：00 ◆ 愛犬と散歩

22：30 ◆ 就寝

シミズ リン

令和6年4月 入社

重機センター　フロント係

A．当社に勤務している高校の先輩から
会社の様子を聞き興味を持っていました。
高３の夏に就業実習に参加し、職場の雰囲
気や社員の人柄がとても良かったため入社
を志望しました。レンタル機の管理や機械
在庫の取りまとめを担当しています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．頼もしい先輩方がたくさんいて、一つひとつ優しく丁寧に指導してくださるため、
とても働きやすい環境です。明るく、とても良い雰囲気だと感じています。

Q．将来の目標や夢は何ですか？（仕事で実現してみたいことなど）
A．先輩社員のように、お客様に信頼される事務員（フロント係）になることです。正
確な事務ができるようになることと、コミュニケーション能力を身に付けることを目標
にしています。

Q．どのような企業ですか？
A．土木建設機械や林業機械などの販売、レンタル、整備を行う会社です。工事現場で使用され
るコンテナハウス、仮設資材、安全保安用品も取り扱っています。弊社取扱商品の一部は地元の
大型イベントでも使用されています。「郷土の繁栄に貢献する」が弊社の社是です。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．人と人とのつながりを大切にする人、社内の和を大切にできる人、人の話を良く聞き考えて
行動できる人を求めています。機械が好きな方、はたらく車が好きな方は大歓迎です。会社が認
める業務上必要な資格取得のための受験費用は会社が全額補助します。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．お客様から「ありがとう」と感謝の
言葉を頂いたときや、難しい仕事をやり
切ったときはやりがいを感じます。仕事
をいち早く覚えるためにも、積極的に取
り組んでいこうと思います。

初 任 給：高　卒 180,000円（総合職）
専門卒 190,000円（整備士）
大　卒 200,000円（総合職）

諸 手 当：通勤手当
30代平均給与：260,000円
賞 　 与：年2回（7月、12月）
勤務時間：8：00～17：20(休憩100分)
休日・休暇：年間休日数103日（日曜日、

第２・４土曜日、GW、夏
季休暇、年末年始ほか会社
カレンダーによる）。時季
指定の年次有給休暇５日に
ついては会社休日ではない
土曜日と祝日に取得するよ
う推奨しています。

福利厚生：社会保険(雇用、労災、健康、
厚生年金)、財形貯蓄制度、
退職金制度

取得可能な資格：2級建設機械整備技能士
募集予定職種：総合職（営業）、機械整備士

職場の雰囲気を感じるには、職場見学や就業実習が
一番です。

地域未来

牽引企業

OWA
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工藤電気工事 株式会社

地元秋田で一緒に働き、電気で秋田を明るくしませんか？

〒018-2401　山本郡三種町鵜川字昼根下67-1

鎌田 文汰さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

鎌田さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　岩谷　朋浩
従業員数：48人（男性44人、女性4人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-85-2335
Ｆ Ａ Ｘ：0185-85-2104
Ｕ Ｒ Ｌ：http://kudodenki.com
Ｅメール：kudouelc@shirakami.or.jp

07：00 ◆ 起床

08：30 ◆ 出社、朝礼

09：00 ◆ 仮設電気工事従事

12：00 ◆ 昼食・休憩

13：00 ◆ LED交換作業従事

16：30 ◆ 帰社、翌日の打合
せ・準備

17：30 ◆ 退社、友人と食事

20：30 ◆ 帰宅

23：00 ◆ 就寝

カマダ

令和4年6月 入社

本社　工事部

A．以前から電気工事業に興味があり本
社に入社しました。建物の電気設備内線
工事の現場で仕事をしております。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．現場の仕事中は真剣に取り組みますが、休憩時間はフレンドリーな感じです。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？ 
A．実家から通えるため、家族とも一緒に生活ができるほか、中学、高校時代の友達と
もすぐに遊ぶことができることです。

Q．どのような企業ですか？
A．当社では会社で必要な資格取得に向け受講料を支給するほか合格後は資格手当を支給してお
ります。会社で働く従業員の継続的学習、能力アップにつなげ、働きがいを感じてもらうととも
に、質の高い工事を提供しSDGs目標11の「住み続けられるまちづくりを」に貢献しようとして
おります。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．当社で働くことで現場での技術を身に付けるほか、電気工事士や、電気施工管理技士の資格
の取得を期待します。他業種で働いている方でも、資格取得に向け手厚くサポートいたしますの
で前向きに取り組む方の積極的な応募をお待ちしております。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．自分の携わった現場の建物が完成し、
その建物に多くの人が訪れ、にぎわうと
ころを見るときに仕事のやりがいを感じ
ます。

初 任 給：高　卒 168,000円
専門卒 173,000円
短大卒 173,000円

諸 手 当：通勤手当、資格手当、家族手
当、工具手当、保険手当

賞 　 与：年2回（8月、12月）
勤務時間：8：30～17：30　（8：00～

17：00場合あり）
休日・休暇：土・日・祝祭日、夏季・年末年

始休暇（年間休日122日）
福利厚生：各種社会保険、資格取得補

助、作業服支給
取得可能な資格：各種施工管理技士、第二種・

第一種電気工事士　ほか多
数

募集予定職種：電気工事士

ブンタ
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株式会社 松峰園

最初のうちは不安なことやわからないことが多いと思いますが、先輩スタッフに積極的に
聞いてメモを取りながら自分のペースで仕事を覚えていくことが大切だと思います。

〒016-0864　能代市字鳥小屋33-1

畠山 文花さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

畠山さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　玉山 智之
従業員数：98人（男性24人、女性74人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-88-8244
Ｆ Ａ Ｘ：0185-88-8255
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.shouhouen.co.jp/
Ｅメール：shohoen-noshiro@energy.ocn.ne.jp

07：00 ◆ 起床

09：30 ◆ 出勤

10：00 ◆ レクリエーション

12：00 ◆ 休憩

15：00 ◆ おやつの提供、下膳

16：30 ◆ 退社

00：00 ◆ 就寝

ハタケヤマ

令和6年4月 入社

デイサービスセンター清風のしろ・介護員

A．学生時代より介護・福祉の仕事に興
味があり介護職員初任者研修を取得しま
した。卒業後も、取得した資格をいかし
たいと思い介護職を選びました。現在は
デイサービスの介護員として研修中で、
入浴後の利用者様の髪を乾かしたり、レ
クリエーションのアシスタントをしてい
ます。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．デイサービスの先輩のスタッフの皆さんに優しくしていただいて明るい職場です。
時には指導の中で厳しさもありますが、自分自身の成長の為に鼓舞してくれる先輩スタ
ッフのいる職場です。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
 A．自宅で趣味の漫画を読んだり、アニメを見たりして過ごしています。最近では運動
にも取り組んでいます。

Q．どのような企業ですか？
A．三つの安らぎ『安心・安全・安楽』を企業理念として、地域の介護サービスの提供をしてお
ります。秋田県介護サービス事業所の認証評価を受けており、職員が安心して長く働き続けられ
る職場づくりに積極的に取り組んでいる会社です。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．人と接することが好きな方を求めています。介護はコミュニケーションと他者との連携が必
要な仕事です。経験者も未経験者も、介護力・社会力向上のための研修支援制度、資格取得支援
があります。子育て世代、介護している方も、仕事と家庭の両立ができるように、働き方に配慮
しています。仕事に前向きに取り組める方は、誰もが活躍できる職場です。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．利用者様とのコミュニケーションの
中で時に笑ってくれたり、朝の挨拶を交
わしたりするときに笑顔になってくれた
りすることが嬉しいと思いますし、自分
自身も明るくしていただいています。

初 任 給：高　卒 155,000円
専門卒 163,000円～
短大卒 163,000円～
大　卒 168,000円～

諸 手 当：職務手当（勤務3ヶ月後よ
り支給）、資格手当、奨励
金、夜勤手当、通勤手当、
年末年始手当

30代平均給与：200,000円
賞 　 与：年2回（8月、12月）
勤務時間：8：30～17：30

介護職員
8：30～17：30、7：00
～16：00、9：00～
18：00
（夜勤16：00～翌10：
00、15：30～翌9：30）

休日・休暇：週休2日（シフト制）、年間
休日107日ほか、慶弔休
暇、子育て支援休暇、年
次有給休暇は時間単位の
取得も可能です。

福利厚生：各種社会保険、資格取得支援、
永年勤続表彰、制服貸与、退
職金制度、社内交流会

取得可能な資格：介護福祉士、介護支援専門
員　ほか

募集予定職種：介護職員　介護支援専門員
社会福祉士

フミカ
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株式会社 あきた創生マネジメント ショートステイ輪

佐藤 真人さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

佐藤さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　阿波野 聖一
従業員数：47人（男性16人、女性31人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-71-0005
Ｆ Ａ Ｘ：0185-73-6066
Ｕ Ｒ Ｌ：https://rin-sousei.com/
Ｅメール：ssrin20120415@gmail.com

09：00 ◆ 退社、自宅にて就寝

15：00 ◆ 起床、夜勤に向けて準備

19：00 ◆ 友人とお出かけ

21：00 ◆ 出社、申し送り確認
し遅番送迎

22：00 ◆ ご利用者様の対応、
オムツ交換など

23：00 ◆ 記録記入

10：00 ◆ 二時間の仮眠休憩

16：00 ◆ ご利用者様の対応

19：00 ◆ 退社、自宅へ帰宅

サトウ

平成24年4月 入社

ショートステイ輪　介護職員　夜勤専従

A．高校の生活指導員の方よりお話しが
あり、元々興味のあった介護の募集を見
つけてもらったのがきっかけでした。現
在は夜勤専従です。夜間の利用者様の状
況や身の回りのお手伝いをさせていただ
いております。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．現場は今グローバルメンバーが多く、職員同士仲良くもあり、楽しい一面が多いか
と思っております。言葉の壁もなく日本人スタッフとの会話も積極的で楽しめる雰囲気
だと思います。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．実習生の買い物やお出かけに付き合ったり、趣味であるゲームや友人とBBQをした
りして過ごしております。

Q．どのような企業ですか？
A．能代市二ツ井町と大館市で介護事業所を運営しております。弊社では人材育成・多様性が生
きるチーム作りを行いながら利用者様のケアをさせていただいております。また、海外人材の積
極的な受け入れ、週休３日制の導入など先進的な取り組みも弊社の特徴の一つです。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．自律思考、変化を恐れない人材を求めます。周囲の環境、働き方、生き方がどんどん変化し
ている今に向き合える人材。弊社で働きながらグローバルメンバーと交流することで、自身の働
き方・やりたいことを見つけていただけるといいなと思います。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．利用者様との会話の中で笑顔や感謝
のお言葉をいただいたときはもちろんで
すが、夏祭りや敬老会といったイベント
など家族様やご利用者様が喜ばれている
様子を見ているときなどやりがいを感じ
ております。

初 任 給：高　卒 165,000円
諸 手 当：会議手当、研修手当、精勤

手当、通勤手当
30代平均給与：240,000円
賞 　 与：年2回（業績に応じて）
勤務時間：6:00～17:00、10:00～

21:00、21:00～9:00
休日・休暇：リフレッシュ休暇、年間休日

162日
福利厚生：各種社会保険、資格取得補

助、退職金制度
取得可能な資格：初任者、実務者、介護福祉

士
募集予定職種：介護スタッフ

弊社ではインターネットを利用した動きや海外人材との関わりなど、これからの人生
でも必ず役に立つことも多いので興味があったら是非一度見学してみてください。

マコト

〒018-3127　能代市二ツ井町稗川原79-45（本社）
〒018-3124　能代市二ツ井町字切石字竜毛沢17-2（ショートステイ輪）
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株式会社 大榮木工

自分のやりたいこと、素直な気持ちを大切に進んで
ください。

〒016-0122　能代市扇田字扇渕12-2

小笠原 恋さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

小笠原さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　能登 一志
従業員数：37人（男性29人、女性8人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-58-3400
Ｆ Ａ Ｘ：0185-58-3402
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.daieimokko.co.jp/
Ｅメール：k.noto@daieimokko.co.jp

06：00 ◆ 起床

07：35 ◆ 出社

08：30 ◆ メールチェック、
SNS確認・対応など
　

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ 事務業務、出荷業務、
動画撮影・編集など

17：00 ◆ 退社

18：30 ◆ 帰宅

20：00 ◆ 読書やネット、
動画の視聴

　

22：00 ◆ 就寝

オガサワラ レン

令和5年4月 入社

本社・総務部 事務担当 兼ブランド業務担当

A．入社したきっかけは、偶然会社見学
をする機会があり、そのときに面白そう
だと感じたことです。現在の業務内容は、
一般的な事務仕事や製品の出荷、顧客リ
ストの管理の他、社長の特命で動画の撮
影や編集を行っています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．仕事時間は緊張感がありますが、休憩時間になると仕事中にはあまり会話をしない
先輩などから声をかけてもらったり、冗談を言い合ったりするなど、メリハリある環境
です。

Q．高校時代に打ち込んだことは何ですか？
A．就職活動以前は部活（吹奏楽部）に打ち込み、チューバを担当していましたが、就
職を意識するようになってからは、簿記やパソコン検定、情報処理などの資格取得に向
けて努力しました。

Q．どのような企業ですか？
A．木製ドアの専門メーカーとして首相官邸や国立競技場、伊勢神宮、その他国内外の高級ホテ
ルなど日本を代表する建築物に製品を納品し、和の美意識に満ちた非日常空間を作り出す仕事を
しています。20代から30代のスタッフが多く所属し、若い力でものづくりをしている会社です。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．ものづくりや建築、インテリアデザイン、アートに興味がある方を求めています。専門知識
がなくても、やりたい、やってみたいという気持ちを重視しています。日本を代表する現場で、
家族や友人に自慢できる仕事をしていただくことができます。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．商品を買ってくださったお客様から
感謝のお手紙や、SNSでコメントを頂い
たとき、とても報われた気持ちになりま
す。

初 任 給：高　卒 170,000円
専門卒 180,000円
短大卒 190,000円
大　卒 200,000円

諸 手 当：住宅手当40,000円まで、
通勤手当20,000円まで

30代平均給与：340,000円
賞 　 与：年２回、支給額は業績に応じて
勤務時間：8：10～17：00
休日・休暇：年110日
福利厚生：各種保険、技能士・資格取

得補助
取得可能な資格：一・二級建具技能士、一級

施工管理技士
募集予定職種：設計職、製造職 

地域未来

牽引企業
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中国木材 株式会社
〒737-0134　広島県呉市広多賀谷三丁目1-1（本社）
〒016-0122　能代市扇田字扇渕8-1（能代工場）

森岡 大智さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

森岡さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　堀川　保彦
従業員数：2,846人（男性2,444人、女性402人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-58-5561
Ｆ Ａ Ｘ：0185-58-5562
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.chugokumokuzai.co.jp/
Ｅメール：a_yoshimuta@chugokumokuzai.co.jp

06：30 ◆ 起床

07：30 ◆ 出勤　マイカーで
通勤しています

08：00 ◆ 始業

12：00 ◆ 昼食　会社食堂にて
200円で食べられます

17：00 ◆ 退社

17：30 ◆ 友人との食事や散歩

19：00 ◆ 帰宅

23：00 ◆ 就寝

モリオカ

令和6年4月 入社

能代製材課　横バンドソー担当

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．誰とでも気さくに話すことができる明るい雰囲気の職場です。年齢関係なくみんな
仲がいいです。なにより若い方が多いため高校を卒業してすぐに入社しても馴染みやす
い環境だと思います。

Q．高校時代に打ち込んだことは何ですか？
A．高校時代は野球部に所属し、仲間と一緒に毎日の厳しい練習にも耐えた結果、２度
も甲子園に出場することができました。今までの人生で一番大きな出来事になりました。

Q．どのような企業ですか？
A．中国木材㈱は広島県に本社をもつ国内最大級の木材メーカーです。2024年より稼働した能
代工場は設備の自動化・機械化を進めて、作業負荷を減らして女性でも働きやすい職場を実現し
ました。バイオマス発電や山林経営も開始し「環境に優しい経営」を目指しています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．何も知らなくても先輩たちがフォローしながらしっかりとお伝えしていきますので、未経験
でも全く問題ありません。まずは何事も積極的に取り組んでくれる方に来ていただければと思い
ます。フォークリフトやクレーンや溶接の資格取得などは全額会社負担で取得していただけます。
入社後、1週間程度の新入社員研修を受けていただき、部署配属後に先輩らが一緒にお仕事しな
がらOJTでお仕事をお伝えしていきます。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．1日あたりの製材量目標が決まって
おり、その目標が達成できたときは今日
も目標を達成できてよかったという気持
ちになり、そこにやりがいを感じていま
す。

A．高校の先輩が今の職場に勤めており、
話を聞いていい会社だと感じ入社しまし
た。現在はノコギリでカットされた木材
を振り分ける機械の監視業務とトラブル
処理をしています。

初 任 給：高卒 200,000円
諸 手 当：通勤手当・時間外手当・夜

勤手当
30代平均給与：約30万円～（各種手当含）
賞 　 与：夏・冬　2回支給(6月、12月)
勤務時間：昼勤　8：00～17：00
              　（休憩60分）

夜勤　19：00～4：00
（休憩60分）

休日・休暇：土・日・祝その他　年間休
日数120日（土曜日出勤
日有り）

福利厚生：社員食堂（1食200円）、
遠隔地在住者向け独身寮、
作業服支給　

取得可能な資格：重機運転、溶接、クレーン
運転、職長（取得費用全額
会社負担）

募集予定職種：木材加工機械オペレーター
（技能職・工場職）

色んな人とよく話し合って、自分に似合った仕事を
見つけてください。

ダイチ
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株式会社 東亜測量設計

能代市って、いい町ですよ！

〒016-0161　能代市字松長布346-19

奈良 圭一さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

奈良さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　奈良 一男
従業員数：11人（男性10人、女性1人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-54-7949
Ｆ Ａ Ｘ：0185-54-5050
Ｕ Ｒ Ｌ：https://toa-sd.com
Ｅメール：toa@shirakami.or.jp

06：00 ◆ 起床

08：30 ◆ 出社・機材の積込み・
現場へ移動

12：00 ◆ 昼休憩

13：00 ◆ 業務再開

17：00 ◆ 事務所へ戻り片付け

17：30 ◆ 帰社

18：30 ◆ 食事

23：00 ◆ 就寝

ナラ

平成29年6月 入社

調査設計部　測量設計担当

A．もともと県外で仕事をしていたので
すが、少しでも地元の為に力になれれば
と当社に入社を決めました。今は測量、
設計の他にドローンの操縦や海の中の測
量を担当しています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．似たような趣味を持っている人間が多いので仲良くやっています。休憩時間は話題
のつきない明るい職場です。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．休日は船で釣りにいったりしています。連休はよく旅行にも出かけていて、宮城で
やっているアラバキロックフェスには毎年行っています。

Q．どのような企業ですか？
A．山、川、海、道路や建設物をつくるための事前調査として最先端技術を活用し測量設計を
行っています。また大雨災害などが起こった際には、いち早く現場に行き調査をしています。
日々、安全安心に生活できる地域づくりを目指しています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．最先端技術を導入しており、新しいチャレンジを楽しみたい方、向上心があり地域貢献した
い方を求めています。資格取得支援制度もあり先輩方がしっかり教えてくれます。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．実際に自分達で測量や設計をした物
が出来上がっているときにやりがいを感
じます。他にも地元の方々から「ありが
とう」や「来てくれて良かった」などの
言葉をかけていただけたときにこの仕事
をしていて良かったと感じます。

初 任 給：高　卒 150,000円＋諸手当
専門卒 170,000円＋諸手当
短大卒 170,000円＋諸手当
大　卒 190,000円＋諸手当

諸 手 当：現場、資格、運転、皆勤、
通勤手当

30代平均給与：250,000円＋諸手当
賞 　 与：年2回（7月、12月）
勤務時間：8：30～17：30
休日・休暇：土日祝、夏期、年末年始　

年間休日123日
福利厚生：各種社会保険、退職金共

済、資格取得補助
取得可能な資格：測量士補、測量士
募集予定職種：測量技術者 

ケイイチ
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東北部品 株式会社
〒987-2221　宮城県栗原市築館字下待井36-2（本社）
〒018-3123　秋田県能代市二ツ井町駒形字烏野3-3（秋田工場）

桂田 剛人さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

桂田さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　吉田 光紀
従業員数：494人（男性188人、女性306人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-75-2046
Ｆ Ａ Ｘ：0185-75-2145
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.yazaki-group.com/（矢崎グループ） 
Ｅメール：katsuyuki.moro.thb@jp.yazaki.com

07：00 ◆ 起床

08：00 ◆ 作業開始

12：05 ◆ 昼休憩

12：55 ◆ 作業開始

17：00 ◆ 退社

23：30 ◆ 就寝

カツラダ

令和2年3月 入社

秋田工場　第一製造課　設備保全係

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．仕事が忙しいときに、それぞれがカバーし合っていて良い雰囲気です。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？
A．地元ということもあり、気楽に生活していけることです。

Q．どのような企業ですか？
A．当社はワイヤーハーネス世界トップシェアを誇る矢崎総業㈱の子会社で、 ワイヤーハーネス
という自動車部品を製造しております。矢崎グループの国内製造拠点のひとつとして自動車産業
に貢献するとともに、矢崎グループの理念・資本を元に健全経営を行い、従業員を大切にしてお
ります。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．「One for All, All for One」
ワイヤーハーネスの製造は、機械化・自動化が難しい作業が多く、人の手で行う作業が多くあり
ます。そのためチームで作業を行いますが、「一人はみんなのために、みんなは一人のために」
を理解し実行できる人材を求めています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．機械に不具合が発生したとき、機械
の修理を行い、無事に復旧して通常の生
産ができるようになったときです。

A．自動車部品を製造している会社と聞
き、興味を持ち入社しました。現在は、
生産設備・機械などの設備保全業務を担
当しています。

初 任 給：高卒 165,000円
諸 手 当：会社規定による
賞 　 与：年2回（7月、12月）
勤務時間：8：00～17：00

（実労働時間8時間）
休日・休暇：土、日、長期休暇3回/年

（年間休日121日）
福利厚生：各種保険・休暇制度、退職

金共済、交通費支給（距離
ごとに設定）など　

取得可能な資格：業務内容に応じて必要な資
格を取得可能

募集予定職種：製造業務及び製造管理業務

基本がすべてなので、しっかり頑張っていこう。

タケト
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東北ポートサービス 株式会社

親身に教えてくれる先輩方ばかりです。ともに電力の安定
供給を支えましょう！

〒980-0811　仙台市青葉区一番町三丁目7-1（本社）
〒016-0807　能代市字大森山1-6（東北電力株式会社　能代火力発電所構内）

鈴木 創太さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

会社概要 勤務条件
代表者名：取締役社長　小野 誠彦
従業員数：185人（男性180人、女性5人）
Ｔ Ｅ Ｌ：022-225-3711
Ｆ Ａ Ｘ：022-225-6979
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.t-port.co.jp/

07：00 ◆ 起床
08：30 ◆ 出社
08：40 ◆ 始業ミーティング
09：00 ◆ 機器の操作

12：00 ◆ 昼食、休憩
13：00 ◆ ミーティング
13：30 ◆ 現場パトロール、設

備保守対応など

17：10 ◆ 終業ミーティング
17：20 ◆ 退社
18：00 ◆ 友人とキャッチボール

23：00 ◆ 就寝

スズキ

令和4年4月 入社

能代営業所  業務課

A．能代火力発電所で働いてみたいと思
い探したところ、毎年先輩が入社してい
た東北ポートサービスを見つけ興味を持
ったのがきっかけです。現在は機器の操
作や、石炭の荷役・貯蔵管理業務を行な
っています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．仕事には真剣に取り組みつつも、休憩時間にはみんなで雑談をしたり，各々ゆっく
りしたりしていて、オン・オフの切り替えが徹底したメリハリのある職場です。

Q．将来の目標や夢は何ですか？（仕事で実現してみたいことなど）
 A．今以上にスキルアップをして周りをカバーでき、皆から頼られる人材になる事です。

Q．どのような企業ですか？
A．当社は、東北電力グループ企業として東北電力(株)の各火力発電所をはじめ、各会社の石炭、
石油、ガスの燃料荷役・貯蔵管理を主な事業としております。福利厚生は東北電力(株)を参考に
し、比較しても遜色のない制度を導入しております。また、有給取得日数については、令和5年
度実績１人平均16.3日となっております。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．明朗快活で常に周囲とコミュニケーションができること。また困難なことや問題意識を持っ
て、自分のスキルアップを考え果敢にチャレンジできる人。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．現場状況をみて効率よく作業するに
はどう動けば良いかを常に考え、予定ど
おり終えられたときには達成感とやりが
いを感じられます。

初 任 給：高　卒 175,000円
短大卒 184,700円
大　卒 200,800円

諸 手 当：時間外手当、特定勤務手当、
通勤費、扶養手当、単身赴
任手当、住宅手当など

30代平均給与：社内規定による
賞 　 与：年２回（6月、12月)

（令和5年度実績 年4.32ヵ月）
勤務時間：・通常勤務　8：30～17：20

[休憩12：00～13：00]
・交替勤務（社内規定による）

休日・休暇：土・日・祝日・隔週2日・年
末年始・夏季休暇（2024
年度年間休日123日）

福利厚生：社会保険（健康・厚生年
金・雇用・労災）、企業型
年金（確定拠出年金）、退
職金、カフェテリアプラン
制度・従業員持株会助成制
度　ほか

取得可能な資格：大型自動車、大型特殊自動
車、クレーン・デリック運
転士、車輛系建設機械運転
技能、危険物乙４類、通関
士、高圧ガス製造保安責任
者、ガス主任技術者　ほか

募集予定職種：現業職 

ソウタ

鈴木さんの
ある日の
スケジュール



24

中田建設 株式会社

地元への貢献が実感できる仕事で、目標に向かって
一緒に頑張ろう！

〒010-0951　秋田市山王五丁目9-2（本社）
〒016-0804　能代市万町4-29（能代本店）

武田 天智さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

武田さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　中田 赳
従業員数：107人（男性97人、女性10人）
Ｔ Ｅ Ｌ：018-864-3211
Ｆ Ａ Ｘ：018-864-3216
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.nakata-k.jp
Ｅメール：k-ohsaka@nakata-k.jp

06：00 ◆ 起床

07：00 ◆ 出社

08：00 ◆ 朝礼、作業開始
（現場巡視、現場作業）

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ 作業開始　　
（現場巡視、図面・書類
作成）

17：00 ◆ 現場戸締り、
翌日段取り確認

18：00 ◆ 退社

18：20 ◆ 友人と食事

20：00 ◆ 帰宅

22：00 ◆ 就寝

タケダ

令和4年10月 入社

能代支店　建築部　建築工事施工管理担当

A．今の会社に勤めている高校の友人の
話を聞く機会があり、建築業という業界
に興味を持ちました。今は現場での測量
や簡単な施工図を描く作業を担当してい
ます。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．一人ひとりがそれぞれの担当している作業に責任を持ち、現場がより良くなるため
にお互いに意見を出し合える職場です。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？ 
A．不安や悩み事を気軽に相談できる人が身近にいることは非常に大事なことだと思い
ます。また、自分が地元の発展に貢献できていることを実感でき、嬉しさを感じていま
す。

Q．どのような企業ですか？
A．経営理念「人と暮らし、いまと未来をつなぐ」
建築部門と土木部門を両輪に業歴は間もなく80年を迎え、完工高および有資格技術者数は県内ト
ップクラス。20代以下の社員割合が27％と若い人材が多い会社です。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．秋田のまちづくりに興味がある人、何事にも前向きで積極的に行動できる人を募集していま
す。資格取得にかかる各種補助制度、手当、奨励金なども整備されているほか、有給休暇取得推
進も行っており、安心して仕事ができる環境を整えています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．努力と苦労を重ねて完成した建物を
見たとき、達成感を感じます。また、引
渡しの際完成した建物にお客様が入って
嬉しそうにしているとき、やりがいを感
じます。

初 任 給：高　卒 191,400円
（勤務手当含）＋その他手当（残業、資格手当ほか）
専門卒 199,800円
（勤務手当含）＋その他手当（残業、資格手当ほか）
短大卒 199,800円
（勤務手当含）＋その他手当（残業、資格手当ほか）
大　卒 222,200円
（勤務手当含）＋その他手当（残業、資格手当ほか）

諸 手 当：交通費支給、役職手当、住宅手
当、家族手当、休日手当　ほか

30代平均給与：300,000円程度（平均33.5歳）
賞 　 与：基本給の４か月分程度/年

（7月、12月）ほか決算賞与
実績有

勤務時間：8：00～17：00（休憩：昼
60分ほか随時）

休日・休暇：完全週休二日制（土日祝祭
日）、夏季休暇・年末年始
休暇　ほか

福利厚生：各種祝い金、資格取得補助、
奨学金返還助成制度　ほか

取得可能な資格：建築士、建築・土木施工管
理技士、ほか関係資格多数

募集予定職種：建築および土木施工管理（資
格取得は入社後でも可）

テンチ
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能代運輸 株式会社
〒016-0171　能代市河戸川字北西山144-2

寺澤 龍世さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

寺澤さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　與語　奨太
従業員数：265人（男性235人、女性30人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-55-1222
Ｆ Ａ Ｘ：0185-55-3368
Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.noshirounyu.co.jp
Ｅメール：soumu@noshirounyu.co.jp

08：00 ◆ 始業点呼、車輌点検、
KYミーティング

08：30 ◆ 作業開始

10：00 ◆ 休憩

10：30 ◆ 作業再開

12：00 ◆ 昼食、休憩

13：00 ◆ 作業再開

16：30 ◆ 作業終了、道具など
の後片付け

17：00 ◆ 帰社、終了点呼

17：30 ◆ 帰宅

テラサワ

令和6年4月 入社

能代港運事業所　港湾・倉庫作業スタッフ

A．地元で働きたかったことと、能代運
輸はいろいろな資格を取得できるので、
幅広い仕事ができると思い希望しました。
入社後、さまざまな業務を一通り経験さ
せてもらい、現在は主に石炭荷役業務を
担当しています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．若い人から年配の先輩まで幅広い年齢の社員が働いています。仕事では、質問には
すぐわかりやすく教えてくれるので、とても覚えやすいです。休憩時間などはあまり壁
を感じることなく、和気あいあいとした雰囲気で楽しいです。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．休日のほとんどは、仲の良い友達とドライブやサウナに出かけたりと楽しく過ごし
ています。

Q．どのような企業ですか？
A．当社のモットーは「“人財”の育成」「健康経営/働きやすい職場環境づくり」です。創業
以来、地域社会から信頼される企業、そしてグローバル社会に対応できる総合物流企業を目指し
て事業を展開しております。2017年12月、経済産業省から「地域未来牽引企業」に選定されま
した。地域経済牽引事業の担い手候補となる中堅企業として期待されています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．当社の基本理念は「“人財”の育成」です。社内外の研修への参加、各種資格取得を積極的
に推進しています。◎自分で考え、行動できる人　◎仕事を通じ、成長し続けたい人　◎柔軟な
発想ができる人を求めています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．初めは見学が多かったですが、徐々
に実際の業務に配置されるようになって、
緊張感と期待感を持って楽しく仕事に臨
んでいます。

初 任 給：高　卒(事務総合)176,000円
(現業)　　174,000円

短専卒(事務総合)183,000円
(現業)　　180,000円

大　卒(事務総合)192,000円
諸 手 当：通勤手当、精勤手当、家族

手当、住宅手当
賞 　 与：年2回（7月、12月）
勤務時間：8：00～17：00
休日・休暇：年間休日数110日

日･祝日、土休月2～3回、
年末年始・夏季休暇

福利厚生：社保（健保、厚生、雇用、
労災）、労災上乗せ、退職
金共済、インフル予防接種
補助、社員親睦会（新年会、
レクリエーション）、旅行
会、サークル（野球他）

取得可能な資格：大型自動車運転免許、玉掛
け、フォークリフト、移動
式クレーンなど

募集予定職種：事務職（運行･業務管理､物
流事務､システム管理）
現業職（大型ドライバー､
港湾･倉庫作業､林業作業）

先輩方が丁寧に仕事を教えてくれます。資格は全額
会社補助で取得できます。一緒に働きましょう！

リュウヤ

地域未来

牽引企業

地域未来

牽引企業
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能代オリエンタルモーター 株式会社

自分自身を大切に！本当にやりたい事を見つけて頑
張って下さい！

〒016-0122　能代市扇田字扇渕4-9

長谷川 瑠南さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

長谷川さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：取締役社長　齋藤　裕
従業員数：83人（男性62人、女性21人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-58-2061
Ｆ Ａ Ｘ：0185-58-2063
Ｕ Ｒ Ｌ：https://noshiro-orientalmotor.co.jp/
Ｅメール：tsaku@orientalmotor.co.jp

04：30 ◆ 起床

05：30 ◆ 出社（早番勤務）

06：05 ◆ ラジオ体操

06：15 ◆ 製造開始（段取り、
生産、検査）

08：25 ◆ グループミーティング

12：00 ◆ 昼休憩

12：40 ◆ 製造開始（段取り、
生産、検査）

15：00 ◆ 終業、遅番勤務者への
引継ぎ、退社

15：30 ◆ 音楽鑑賞や音楽ライ
ブに参加

18：00 ◆ 帰宅

21：00 ◆ 就寝

ハセガワ

令和3年4月 入社

製造部　製造2課　旋盤グループ

A．幼い頃から手先を使うこと、集中し
て物事に取り組むことが好きで、地元能
代に貢献したいと考え入社しました。現
在は機械加工設備を使ってモーターのケ
ース部品を削ったり、穴あけ加工を行っ
たりしています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．疑問があると、すぐ周りに聞けて、仕組みもきちんと教えてくれるので日々成長で
きる職場です。休憩時間はプライベートのことなど何でも気軽に話しやすいです。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
 A．休日には好きなアーティストのライブやフェスに行ったりしています。生で演奏を
聴けるのはもちろん、屋外での演奏は開放的なので、とても楽しい時間を過ごせます。

Q．どのような企業ですか？
A．精密小型モーターは世の中の自動で動くところにたくさん使われており、小さなモーターが
世界を動かしているといっても過言ではありません。当社は昨年、創業30周年を迎え、働いてい
る人たちが快適に過ごせるように職場環境の向上にずっと努めてきており、女性も安心して働け
る安全、快適でとてもキレイな製造現場です。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．いろんなことに興味を持って取り組む人、いろんな人とコミュニケーションを取れる明るい
人、いろんなことに前向きに協力してくれる人。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．生産ラインで段取りから生産完了ま
で自分一人で行い、不良品をつくらずに
全て良品を生産できたときや同じ時間内
で生産台数が増えたとき、自分の成長を
実感し、やりがいを感じます。

初 任 給：高　卒 175,000円
専門卒 190,500円
短大卒 190,500円
大　卒 203,000円

諸 手 当：交替勤務手当＋残業手当
30,000円～61,000円支給
通勤手当最大30,000円支給
家族手当子ども一人当たり
15,000円支給

30代平均給与：280,000円
賞 　 与：年2回（6月、12月）、年

間4.7ヶ月分
勤務時間：交替勤務　早番6：15～

15：00と遅番15：00～
23：45　１週間シフト

休日・休暇：年間休日128日（土日祝
日、夏季・年末年始）
有給休暇取得　年間一人当
たり平均11日（昨年度実績）

福利厚生：各種社会保険、慶弔見舞金、
退職金制度、団体生命保険

取得可能な資格：各種技能検定（ダイカスト、
機械加工、機械検査等）

募集予定職種：製造スタッフ、技術職、事
務職

ルナ
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能代電設工業 株式会社
〒016-0801　能代市浜通町1-45

丸谷 竜輝さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

丸谷さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　山田　雄太
従業員数：103人（男性94人、女性9人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-54-4249
Ｆ Ａ Ｘ：0185-54-2833
Ｕ Ｒ Ｌ：https://noden.jp/
Ｅメール：info@noden.co.jp

04：30 ◆ 起床

05：00 ◆ 筋トレ

08：00 ◆ 出社

08：30 ◆ 朝礼、作業開始

12：00 ◆ 休憩

13：00 ◆ 作業再開

17：30 ◆ 作業終了後、片付け
をして帰宅

19：00 ◆ 筋トレ・バスケ

22：00 ◆ 就寝

マルヤ

令和5年4月 入社

本社　工事部　機械課

A．地元に残りたいという気持ちが強く
ありました。能代電設は幅広い分野で活
躍している会社でもあり、インターンシ
ップにも参加して、より興味がわいたか
らです。現在は、現場作業の補佐や資格
取得のための勉強をしています。先日、
溶接の資格を取得しました。これから更
に業務の幅が広がるのでわくわくしてい
ます。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．社員が働きやすい環境を整える取り組みに積極的です。週休3日制を目標にした
「フリーワーク制度」の新設により休みは充実していますし、社員のみんなと趣味を通
じた部活動もあります。自分はスノボとバスケに参加し、仕事以外でのコミュニケーシ
ョンも大事にしています。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．ドライブに行ったりゲームや筋トレをしたりして、主に趣味に自分の時間を使って
います。また、いま自分がとれる資格は何があるかなどを調べたり、資格取得に向けた
勉強も始めています。会社で必要とする資格が取れれば資格手当が付くので、給料アッ
プを目指して頑張っています！

Q．どのような企業ですか？
A．安全第一と機動力が大きな強みです。地域未来牽引企業として、地域の発展や暮らしの安全
のために、社員全員で日々成長していける企業環境です。みんなが働きやすい環境を目指し、社
会の変化にも対応しながら仕事もプライベートもより充実できる取り組みを実践しております。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．資格取得の支援をはじめとして、人材育成・社内教育に注力していますので、積極的に学ぶ
意欲を持ち、成長していきましょう。会社の価値観に共感し、やる気と行動力を持って活躍でき
る皆さんをお待ちしています！

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．普段は見ることのない機械に触れた
り自分たちでどう直すかを考えて、しっ
かり動くようになったときは、達成感と
ともに仕事のおもしろさを感じます。ま
た、機械を直したり据え付けたりしたも
のが、直接社会全体の有益性につながる
のはこの職業ならではのやりがいです。

初 任 給：高　卒 180,000円～（基本給＋一律通勤手当）
専門卒 195,000円～（基本給＋一律通勤手当）
短大卒 193,000円～（基本給＋一律通勤手当）
大　卒 220,000円～（基本給＋一律通勤手当）

諸 手 当：資格手当、家族手当　など
賞 　 与：年3回（夏季賞与・冬季賞

与・期末手当）
勤務時間：基本8：30～17：30（休

憩12：00～13：00）
休日・休暇：土日祝日、夏季、年末年始、

GW、年次有給休暇、特別
休暇制度が充実（年間休日
130日以上も可能！）

福利厚生：必要品貸与、試験講習費助
成、奨学金返還助成制度、
移住支援金制度、社内部活
動あり（バスケ、ゴルフ、
野球　など）秋田ノーザン
ハピネッツのオフィシャル
サポーターです！

取得可能な資格：各種施工管理技士・電気工
事士　ほか

募集予定職種：コンストラクションマネジ
メント（施工管理）
ウインドエンジニア
プラントメンテナンスエン
ジニア 

自分のやりたいことに全力で取り組んで、失敗を恐
れず何事にもチャレンジしていきましょう！

リュウキ

地域未来

牽引企業
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社会福祉法人 能代ふくし会
〒016-0014　能代市落合字古釜谷地26

加藤 春奈さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

加藤さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：理事長　三澤 弘文
従業員数：81人（男性23人、女性58人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-52-9057
Ｆ Ａ Ｘ：0185-52-2780
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.noshirofukushikai.com/
Ｅメール：noshirofukushikai@grace.ocn.ne.jp

07：00 ◆ 起床

09：00 ◆ 出勤、1日のスケジュー
ル確認、個別支援

09：40 ◆ 集団療育

11：30 ◆ 療育の振り返り

12：00 ◆ 昼食・休憩

13：00 ◆ 活動の準備

14：30 ◆ 放課後等デイサービス
に通う子ども達の送迎

15：00 ◆ 排泄介助・活動中の支
援・おやつ介助等

18：00 ◆ 退勤

19：00 ◆ 友人と食事

21：00 ◆ 帰宅

23：00 ◆ 就寝

カトウ

令和6年4月 入社

能代地域生活支援センター　児童発達支援・放課後等デイサービス

A．短大生の時に実習に行ったのがきっ
かけで、職員が子どもと関わると子ども
たちが笑顔になっている様子や施設での
子どもたちの姿を見て、私も子どもたち
の成長の力になりたいと感じました。現
在は、午前は未就学児を対象とした個別
支援・集団療育、午後は小学生～高校生
が通う放課後等デイサービスで子どもた
ちの支援を行っています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．先輩職員に分からないことや困ったことで相談すると、活動内容などをより良いも
のにしようと一緒に考えてくれ、安全面なども考慮しながらアドバイスしてくれます。
子どもたちの様子や些細なことも共有し、職場の雰囲気はとても良いです。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？
A．家族や友人が近くにいるため、困ったときは相談し、頼ることができるので安心し
ます。また、地元の友人にはすぐ会えるので休日は一緒に遊びリフレッシュしています。

Q．どのような企業ですか？
A．能代ふくし会は障がいのある方々へのサービスを提供している社会福祉法人です。幼児から
高齢の方まで約400人の方が利用しております。障がいがあっても住み慣れた地域で自分らしく
明るく生活できるよう、地域生活の拠点施設として日々まい進しております。また、福利厚生や
休暇制度の充実、スキルや知識が身につく研修を実施し、働きやすい・働きがいのある職場づく
りに努めています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．「笑顔で明るい人」「向上心のある人」「協調性のある人」を求めています。利用者様と職
員のこころのふれあいを大切にし、ともに成長し合える法人です。さあ！私たちと一緒に働きま
せんか？いきいきとした毎日が待っています！

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．子どもたちの成長を近くで見ること
ができたときにやりがいを感じます。ま
た、子どもたちが毎日笑顔で「おはよう」
と挨拶してくれるととてもやる気が出ま
す。

初 任 給：高　卒 157,200円
専門卒 163,500円
短大卒 163,500円
大　卒 170,850円

諸 手 当：通勤手当、資格手当、役職
手当、時間外手当、夜勤手
当、扶養手当　ほか

賞 　 与：年2回（7月、12月）
勤務時間：実労働時間8時間（シフト

制）
休日・休暇：年間休日日数122日、年

末年始休暇
福利厚生：各種社会保険、資格取得助

成、制服支給、退職金制度、
職員健康診断、インフルエ
ンザ予防接種助成

取得可能な資格：介護福祉士等（助成あり）
募集予定職種：保育士、児童指導員、生活

支援員 

様々な職業を見て、自分が本当にやりたいことを見
つけてください！

ハルナ



29

株式会社 ハムセンター秋田

自分のやりたいこと、やってみたいことを探して、
１歩踏み出してみてください。

〒016-0171　能代市河戸川字上西山51-33（本社）
〒016-0872　能代市芝童森7-9（焼肉酒家　牛角能代店）

藤原 美咲さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

藤原さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　大髙　光晴　
従業員数：30人（男性9人、女性21人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-52-0408
Ｆ Ａ Ｘ：0185-89-1187
Ｅメール：info@kkhca.co.jp

09：00 ◆ 起床

14：30 ◆ 出社・開店準備

15：40 ◆ 休憩

16：40 ◆ 朝礼、営業開始

22：00 ◆ 締め作業

23：30 ◆ 退社

0：00 ◆ 帰宅

1：30 ◆ 就寝

フジワラ

令和6年4月 入社

外食事業部

A．接客業に興味があり、感謝される仕
事がしたいと思い、入社しました。現在
は、開店前の仕込みや料理の提供、予約
の電話対応、閉店時の締め作業などを行
っています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．営業中も仕込み、締め作業時もみんな元気で明るい雰囲気です。不安なところも質
問しやすく、丁寧に教えてもらえるのでどんどん成長できる職場です。

Q．地元に就職してよかったと思うことは何ですか？
 A．慣れた環境で社会に踏み出すことができ、不安も少なく、仕事に集中して取り組め
るところが、地元に就職してよかったと思います。

Q．どのような企業ですか？
A．「親切、信用、感動をお客様へ」をモットーに、お客様の笑顔と満足を追求しています。未
経験でも安心して働けるよう、スタッフが丁寧に指導やフォローをする制度があります。仕事を
通して、社会人、人間としての成長を常に応援しています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．仕事を通して学んだことを吸収し、毎日実践、改善ができる方、物事を前向きに捉え、明る
く元気で行動力のある方。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．初めは料理の提供を精一杯頑張って
いましたが、慣れてくるとお客様との会
話も楽しみながら営業できるようになり、
お客様からの「ありがとう」という声に
やりがいを感じています。

初 任 給：高　卒 165,000円
専門卒 200,000円
短大卒 200,000円
大　卒 200,000円

諸 手 当：通勤、業績、役職、住宅手
当

賞 　 与：年2回（勤続6ヶ月以上か
ら支給対象）

勤務時間：本社9：00～18：00、
牛角シフト制、14：30～
23：30の8時間

休日・休暇：年間休日107日（連続休暇
取得実績あり）変形労働制

福利厚生：雇用保険、労災保険、厚生
年金、健康保険、交通費支
給有

募集予定職種：焼肉店スタッフ（お客様の
ご案内、注文受付、ドリン
ク作成、飲食物提供）

ミサキ
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社会福祉法人 二ツ井ふくし会
〒018-3152　能代市二ツ井町下野家後145

保坂 雄貴さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

保坂さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：理事長　丸岡 一直
従業員数：69人（男性23人、女性46人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-73-6666
Ｆ Ａ Ｘ：0185-73-6665
Ｅメール：yonesiro-ffk@coral.broba.cc

07：00 ◆ 起床

08：50 ◆ 出社

09：00 ◆ 業務開始
ミーティング

12：45 ◆ 休憩

13：45 ◆ 業務再開

18：00 ◆ 退社

19：00 ◆ ソフトテニス

23：00 ◆ 就寝

ホサカ

令和6年4月 入社

特別養護老人ホームよねしろ　介護職員

A．福祉に興味があり、福祉大学へ進学、
介護実習をきっかけに入社しました。現
在は、利用者の方が穏やかに生活を送れ
るよう、サポートしています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．職員と利用者の方が和気あいあいとしていて、楽しく温かみのある職場だと感じて
います。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．休日はゲームやソフトテニスをしてリフレッシュ。のんびり1日を過ごしています。

Q．どのような企業ですか？
A．・平成7年4月設立、30年目を迎える施設です。
・高齢者介護を主体として、７つの事業を運営しています。
・旧二ツ井町の中心部に位置しており、地域の方々との交流も盛んです。
・法人理念「友愛互恵」のもと、サービスの一方的な担い手・受け手ではなく、互いの友愛・信
頼・愛情に基づく「心通う福祉」の実現を目指しています。
・職員一人ひとりの成長・進歩のために学ぶ機会をつくっています。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．・明るく、前向きに、笑顔で取り組める人。
・福祉の仕事に意欲があり、介護の世界で自分の力を発揮したいと思っている人。
・高齢者と家族の「幸福」を願い、謙虚な姿勢で寄り添える人。
・社会人としてのマナーをわきまえ、相手の立場に立って考えることができる人。
・チームワークを大切にし、よき仲間、職業人として信頼される人。
・資格取得をめざす人には支援制度を設けています。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．利用者の方が笑顔で過ごしている姿
を見たとき。望む生活を職員の方たちと
考え、行動し、喜んでいる笑顔を見たと
きに、やりがいを感じます。

初 任 給：高　卒 154,000円（職務手当含）
専門卒 162,900円（職務手当含）
短大卒 162,900円（職務手当含）
大　卒 170,000円（職務手当含）

諸 手 当：職務・通勤・住宅・扶養・
寒冷地など

30代平均給与：201,500円（各種手当て含む）
賞 　 与：年2回　3.9ヶ月（令和5

年度実績）
勤務時間：日勤　9：00～18：00

早番　7：00～16：00　
遅番　9：30～18：30
夜勤　17：00～8：30

休日・休暇：週休２日制・年間休日122日
福利厚生：社会保険・有給休暇・慶弔・

出産・育児休業・看護・介護
休暇
リフレッシュ休暇（3日間）

取得可能な資格：介護職員初任者研修・介護福
祉士・介護支援専門員　ほか

募集予定職種：介護職員・看護師 

相手への思いやりが福祉への一歩です。一緒にみん
なを笑顔にしてみませんか。

ユウキ
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北辰工業 株式会社

高校まで勉強と野球の両立をしていたこともあり、チームでの仕事とプライベートの切替が
うまくできています。フレッシュさとガッツで一緒に能代営業所を引っ張っていきましょう。

〒039-1165　青森県八戸市石堂四丁目15-8（本社）
〒016-0807　能代市字大森山1-6（能代営業所）

鎌田 琉生さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

鎌田さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役　田島 理成
従業員数：289人（男性263人、女性26人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0178-51-6291
Ｆ Ａ Ｘ：0178-51-6292
Ｕ Ｒ Ｌ：https://hokushin-kogyo.jp/
Ｅメール：takeru_sawaya@hokushin-kogyo.co.jp

07：00 ◆ 起床

08：30 ◆ 出社、構内全体朝礼

09：00 ◆ パート会議
（本日の作業確認）

09：15 ◆ 現場でのミーティング、
現場作業の開始

12：00 ◆ 昼食（1時間）

13：00 ◆ 午後の作業開始

16：00 ◆ パート会議（作業報告・
翌日の作業確認）

16：30 ◆ 事務処理・日報整理
次の日の準備など

17：30 ◆ 作業終了後のミーティ
ング、退社

18：00 ◆ 友人と交流

23：00 ◆ 就寝

カマタ リュウセイ

令和4年12月 入社

能代営業所　工事１課 制御パート担当

A．普通高校出身で1度は別の職業も考
えましたが、社会見学で訪れた発電所に
以前から興味があり、地元の能代火力発
電所でメンテナンスを行いたかったこと
もあり入社しました。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．年齢層はバラバラですが、面倒見の良い先輩がたくさんいるので、プライベートを
含めた話ができ、自分には合っている職場環境です。全く知識のないところからの出発
でしたが、先輩の指導や社内教育で知識と技術を習得することができます。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．高校まで野球をしていたこともあり、今は地元野球チームに所属しシーズンになれ
ば練習や大会へ参加しています。休日はサウナで仕事の疲れを癒しリフレッシュしてい
ます。週末はオンとオフをしっかり切り替えて楽しく過ごすことでリフレッシュできる
とても大切な時間です。

Q．どのような企業ですか？
A．＊精勤手当、住宅手当、家族手当、役付手当、通勤手当、出張手当及び退職金規定の各制度あります
＊有給休暇取得率：75.6％、時間外労働時間：11時間、平均勤続年数：20年　働きやすい環境です！
＊地域密着企業のため転勤はなく、好きな街で大事な方と離れることなく仕事ができます！
◎私たちと一緒に重要インフラである発電プラントで仕事をしてみませんか！　安全管理・品質管理を徹底
するとともに常に最新技術の追求と習得を図っているため高い技術力と知識が身に付きます。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．コミュニケーション能力があり、素直で柔軟な人材を求めております。新人教育、安全教育
を実施いたします。また必要な資格や免許は会社が全額補助する資格取得支援制度がございます。
未経験でも安心してください！

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．工事１課制御パートに所属し、計装
工として計器の点検・調整を担当してお
ります。現在は、調節弁・シリンダー弁
の点検・分解、部品交換を勉強中です。
できることが一つ一つ増えていっている
実感があります。

初 任 給：高　卒 165,000円～
専門卒 175,000円～
短大卒 175,000円～

諸 手 当：家族手当、精勤手当、通勤
手当、残業手当、役付手当、
出張手当

30代平均給与：267,814円
賞 　 与：年2回（7月、12月）1年

目から支給いたします
勤務時間：8：30～17：30
休日・休暇：土日祝・年間休日数123日
福利厚生：団体定期保険、３大疾病サ

ポート保険、作業服・作業
靴貸与、資格取得支援制度

取得可能な資格：クレーン運転士・衛生管理
者・電気工事士・消防設備
士　ほか

募集予定職種：【制御】プラント運転に必要
な制御装置全般のメンテナ
ンス
【製缶工】建屋構造物及び耐
圧部の修繕
【機械工】大型ＦＡＮなど回
転機器全般のメンテナンス
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有限会社 南建設工業
〒016-0179　能代市浅内字黒岡5

伊藤 洋斗さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

伊藤さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　金谷　太陽
従業員数：43人（男性40人、女性3人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-54-2318
Ｆ Ａ Ｘ：0185-54-2376
Ｅメール：minami1@shirakami.or.jp

06：00 ◆ 起床

06：40 ◆ 出勤

08：00 ◆ 始業　朝礼

08：15 ◆ 作業開始

10：30 ◆ 現場写真撮影

12：00 ◆ 昼食・休憩

13：00 ◆ 作業再開

14：00 ◆ 丁張設置

17：00 ◆ 作業終了

17：30 ◆ 退社、帰宅

22：30 ◆ 就寝

イトウ

令和4年4月 入社

工事部

A．今の会社に勤めている高校の先輩の
話を聞く機会があり施工管理に接する姿
勢が印象に残り自分もこの仕事がしたい
と思い入社しました。今は、基盤整備の
現場代理人補佐として頑張っています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．自分よりも年齢が上の方が多いですが、年齢関係なく仲の良い職場です。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．会社の先輩と釣りをして楽しんでいます。

Q．どのような企業ですか？
A．当社は一般建設工事（道路、下水道、田んぼ）などや商用施設、住宅の造成工事などの工事
を行っています。特に道路工事（舗装工事）が大得意で、皆さんが普段使っている道路を作って
います。是非私たちと一緒に自分の住む街をつくってみませんか？そして未来に残るものづくり
をしましょう！

Q．どのような人材を求めていますか？
A．仕事をしたい方であれば大歓迎です！皆さん性格・人物、人それぞれです。私たち南建設工
業は、個の人格を認め成長を手助けできればなぁーと思います。そして一緒に成長しましょう！

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．現場が自分で計画した工程どおりに
進み、完成したときにやりがいを感じま
す。

初 任 給：高　卒 200,000円
専門卒 210,000円
短大卒 210,000円
大　卒 220,000円

諸 手 当：通勤手当、精勤手当
30代平均給与：300,000円
賞 　 与：年3回　
勤務時間：8：00～17：00
休日・休暇：会社カレンダーによる　
　　　　　　お盆休み、年末年始休み、

5月休暇
福利厚生：雇用・労災・健康・厚生・

退職金共済
取得可能な資格：建設業務に必要な資格は会

社負担で取得可能
募集予定職種：建設業全般

学生生活は今しか無いので、残りの学校生活を楽し
んでください。

0

ヒロト
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ミネベアコネクト 株式会社

まずは自分の夢や目標を明確にし、自分に合う仕事
を探してみてください！

〒206-8567　東京都多摩市鶴牧二丁目11-2（本社）
〒016-0122　能代市扇田字扇渕12-6（能代工場）

佐藤 琳さん

Q．入社したきっかけと、現在の
仕事内容は何ですか？

佐藤さんの
ある日の
スケジュール

会社概要 勤務条件
代表者名：代表取締役社長　海老原 嘉幸
従業員数：291人（男性219人、女性72人）
Ｔ Ｅ Ｌ：0185-58-3500
Ｆ Ａ Ｘ：0185-58-3770
Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.minebea-c.com/
Ｅメール：khatakeyama@minebea-c.com

06：50 ◆ 起床

08：15 ◆ 始業、朝礼、
サンプル検査

　

10：00 ◆ 休憩（10分間）

12：00 ◆ お昼休憩（50分間）

12：50 ◆ サンプル検査、測定
データまとめなど

15：00 ◆ 休憩（10分間）

17：20 ◆ 就業、帰宅

19：00 ◆ 野球練習、
トレーニング

　

0：00 ◆ 就寝

サトウ リン

令和4年10月 入社

能代製造部能代品質管理課

A．私は元々車が好きで自動車関連の企
業に就きたいと考えていたところ、様々
な車メーカーの車載製品の部品を供給し
ているミネベアコネクトに魅力を感じ、
入社のきっかけとなりました。現在は成
形品と組立品の検査業務（外観検査、寸
法測定など）を行っています。

Q．職場はどのような雰囲気ですか？
A．若い世代からベテランの方まで幅広い年齢の方々が働いており、とてもイキイキし
ている職場です。先輩方も優しく教えてくれるので、安心して仕事をすることができます。

Q．休日は何をして過ごしていますか？
A．春から夏にかけては草野球の試合や練習をしたり、冬は家族や友達とスノーボード
をしています。当社では長期連休も年に3回ほどあるので、家族や友達と県外へ旅行に
行くなどしてリフレッシュをしています。

Q．どのような企業ですか？
A．ミネベアミツミグループのミツミ電機株式会社の関連子会社として安定した経営基盤のもと、
端子・コネクタなどの電気・電子部品の設計、試作、評価から量産まで、一貫した生産体制を得
意としています。自動車・産業機械・民生家電など、幅広い分野のお客様と取引を持ち、大手企
業への納入実績も増えております。更に海外生産・販売拠点を拡充させ、グローバルな展開を目
指しております。

Q．どのような人材を求めていますか？
A．社会人としてのマナーを有して、はつらつと仕事ができることを重んじています。また現在
の業務について常に疑問を抱き、効率を求めた具体的な提案ができるような積極性を求めており
ます。

Q．どのようなところに
やりがいを感じますか？

A．私は今、品質管理の業務をしており、
実際に自ら検査した製品が様々なメーカ
ーに供給され、身の回りのあらゆる機器
に当社の製品が使用されていることにや
りがいを感じます。

初 任 給：高　卒 166,630円
専門卒 172,840円
短大卒 172,840円
大　卒 184,900円

諸 手 当：通勤手当、家族手当、資格
手当　ほか

30代平均給与：281,058円
賞 　 与：年2回（6月、12月）
勤務時間：7時間55分
休日・休暇：完全週休二日制、夏季休暇、

年末年始休暇（年間休日
121日）

福利厚生：社会保険完備（健保、厚生
年金、雇用、労災）
確定拠出年金、退職金制度、
共済会

取得可能な資格：必要に応じて取得可
募集予定職種：製造課
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こまちチャンネル

秋田県農業公社

・農業の基幹は水稲で、転作により大豆や
ソバの生産も盛んです。

・県内一のネギの産地で、ミョウガやキャ
ベツの生産も盛んです。通年栽培ではし
いたけ、冬季農業では山うどやアスパラ
ガスなどを生産しています。

・花きでは、りんどうの産地として生産拡
大に力を入れています。

・乳牛・肉牛ともに県内屈指の経営体があ
るほか、比内地鶏や綿羊の飼育にも取り
組んでいます。

雇用されて
農業法人で働く

スタイル
１

親や親族の
農業を継ぐ

スタイル
２

○「美の国あきたネット」「こまちチャンネル」
　などのHP、書籍などで情報を集める。
○Aターン相談会などのイベントで相談したり、
　農家や法人から話を聞いたりする。

○秋田県農業公社のインターンシップなど、各種
　制度を利用して短期体験をする。
○一日農業バイトアプリなど、短期の仕事を紹介
　する仕組みを利用して農作業体験する。

○本格的な研修を受けるため、市町や秋田県農業公社、各地域振興局な
　どの窓口に相談する。
○県や市などが実施する農業研修や、先進農家・法人などで学ぶ雇用研
　修などに参加する。

○集めた情報や研修内容などを基に、自分のやりたい農業を具体的に計
　画する。
○農地確保や補助事業などを就農地の市町・JAなどに相談し、就農準備
　をする。

独立した個人で
農業を始める

スタイル
３

農業に関すること、各種
支援制度についてお答え
します！

秋田県山本地域振興局農林部
　　　　　　　　　農業振興普及課
TEL:0185-52-1241　FAX:0185-54-8001

能代山本では、どんな農業が行われているの？

農業を仕事にするには！
農業を仕事にするためには、いろいろな道すじがあります。

農業を
知る!

農業を
体験する!

農業を
学ぶ!

農業を
計画する!

農業を
仕事にする!
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こっちゃけ

POINT

POINT

６年間で最大

120万円

助成！

３年間で最大

60万円

助成！

詳しくはこちら

詳しくはこちらアクセスはこちらから!

あきた企業連携型
奨学金返還助成制度

秋田県奨学金返還助成制度

年間の奨学金返還額の10/10（上限20万円/年）

最大120万円（上限20万円×6年間）

①県内企業就職者のほぼ全員が対象の

　「一般分（助成立2/3）」

②成長産業５分野に就職する大卒者などが対象の

　「未来創生分（助成立10/10）」

大学、大学院、高専専攻科等を卒業・修了した方で新卒時に県内に居住し

登録企業に就職した方、または、一定の要件を満たしAターン後登録企業に

就職した方が対象です。

・ 募集人数に制限がなく、要件を満たす方は全て助成対象です！

・ 正規雇用の方に限りません。中途退学された方も対象です！

・ 新卒者に加え、一定の要件を満たす既卒者の方も対象です！

企業等と連携した

奨学金返還助成制度を創設しました！

これまでの制度も継続しております！

NEW!

「KocchAke!」（こっちゃけ！）ってなに？
「秋田が好きだから、秋田で就職したい」
「ふるさとに貢献できるような仕事がしたい」
「家族の近くで暮らしたい」

そういった就職活動中の若者と秋田県内の企業をつなげることを目的としたWEBサイトです！
秋田での就活は「こっちゃけ」をテェック！

企業・採用情報をはじめ、県内企業の情報が盛りだくさん！

●秋田県内の
　企業・採用情報

●県内就職のための
　相談窓口情報

●県内企業の
　インターンシップ等情報

●その他情報

940社以上の県内企業情報を掲載中！
気になる企業には、「こっちゃけ」からエン
トリーすることができます。

県内企業インターンシップなどの情報を
プログラムまで掲載！気になるものは
そのまま「こっちゃけ」から申込できます。

・先輩社会人の声
・企業の対面・WEB
　セミナー情報
・企業紹介等の動画
・秋田県の就活イベント

秋田での就職を考える全国の学生や保護者の方々に
対応する相談窓口「あきた学生就活サポートデスク」に、
「こっちゃけ」から相談申込することができます。

登録企業

940社
　以上!

URL：Kocchake.com

940 940 
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こまちチャンネル

秋田県農業公社

・農業の基幹は水稲で、転作により大豆や
ソバの生産も盛んです。

・県内一のネギの産地で、ミョウガやキャ
ベツの生産も盛んです。通年栽培ではし
いたけ、冬季農業では山うどやアスパラ
ガスなどを生産しています。

・花きでは、りんどうの産地として生産拡
大に力を入れています。

・乳牛・肉牛ともに県内屈指の経営体があ
るほか、比内地鶏や綿羊の飼育にも取り
組んでいます。

雇用されて
農業法人で働く

スタイル
１

親や親族の
農業を継ぐ

スタイル
２

○「美の国あきたネット」「こまちチャンネル」
　などのHP、書籍などで情報を集める。
○Aターン相談会などのイベントで相談したり、
　農家や法人から話を聞いたりする。

○秋田県農業公社のインターンシップなど、各種
　制度を利用して短期体験をする。
○一日農業バイトアプリなど、短期の仕事を紹介
　する仕組みを利用して農作業体験する。

○本格的な研修を受けるため、市町や秋田県農業公社、各地域振興局な
　どの窓口に相談する。
○県や市などが実施する農業研修や、先進農家・法人などで学ぶ雇用研
　修などに参加する。

○集めた情報や研修内容などを基に、自分のやりたい農業を具体的に計
　画する。
○農地確保や補助事業などを就農地の市町・JAなどに相談し、就農準備
　をする。

独立した個人で
農業を始める

スタイル
３

農業に関すること、各種
支援制度についてお答え
します！

秋田県山本地域振興局農林部
　　　　　　　　　農業振興普及課
TEL:0185-52-1241　FAX:0185-54-8001

能代山本では、どんな農業が行われているの？

農業を仕事にするには！
農業を仕事にするためには、いろいろな道すじがあります。

農業を
知る!

農業を
体験する!

農業を
学ぶ!

農業を
計画する!

農業を
仕事にする!
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令和６年12月発行

　人口減少が進む、そんな秋田県だからこそ
出会いや結婚、子育てを希望する方を全力
で応援しています！「あきた結婚支援センタ
ー」による各種サポートや、「結婚応援パス
ポート」によるお得なサービスがあります。
　さらに、全国学力テストの成績がトップク
ラスであることや待機児童
率の低さ※からみても、子
育て向きの環境です。
※待機児童率：0.01%

出典:国立教育政策研究所「令和6年度　全国学力・
学習状況調査　調査結果資料（R6）」、厚生労働省
「保育所等関連状況取りまとめ（R5）」

　「都会に行かないと豊かに暮らせない」...そう思っていませんか？
　国土交通省のデータによると、意外にも（！）秋田県の「経済的豊か
さ※」は全国15位で全国平均を上回っています！都心などに比べて家
賃や物価が安く、さらに通勤時間が短いことが影響しています。　　
　経済的な余裕は精神的な余裕にもつながります。
※中央世帯の、「可処分所得」ー「基礎支出」ー「費用換算した通勤時間」

　県民性も関係しているのでしょうか？平日も自由時間が多く、趣味や休息を充実させられます。さらに休日は、大自
然とふれあったり地域のイベントに参加したりと、田舎ならではの楽しみ方でリフレッシュ！もちろん過密によるスト
レスとは無縁です。 出典:厚生労働省「毎月勤労統計調査地方調査令和5年分（R6）」、総務省「社会生活基本調査から分かる47都道府県ランキング（R４）」

　

　犯罪率は全国の半分以下。犯人が特定された割合を表す検
挙率とともに全国トップクラスです。
※人口10万人あたり刑法犯罪認知件数：262.9件（全国：565.6件）
※検挙率：67.9%(全国：38.3%)

　首都直下地震や南海トラフ地震の危険性が指摘されている
首都圏と比較して、秋田県の地震リスクはかなり小さいとい
えます。
　家族や友人が近くにいることも安心につながりますね。

出典:総務省「令和5年1～12月犯罪統計（R6）」、総務省「人口推計
（R6）」、防災科学技術研究所「地震ハザードカルテ（R6）」

秋田暮らしのススメ！
「秋田での就職を考えたいけど、日々の暮らしのイメージが湧かない」。
そんなみなさんのヒントになるような、秋田のデータや魅力を紹介します。

1.お金のゆとりは心のゆとり

2.自分時間をもてる毎日

3.安全なまち、安心なくらし 4.将来を見据えて

秋田県
（15位）

全国平均 宮城県
（29位）

東京都
（47位）

21.16
19.75 18.96

13.52

経済的豊かさ（万円）

20.00

15.00

10.00

出典：国土交通省「東京一極集中の現状と課題（R3）」

通勤通学時間
60分　短さ全国5位！
全国平均　1時間19分

月の所定外労働時間
8.2時間　短さ全国6位！
全国　10.0時間

睡眠時間
8時間6分　長さ全国2位！
全国平均　7時間54分

犯罪率の低さ
全国5位！

検挙率の高さ
全国2位！

今後30年以内に震度6弱以上の地震が起こる確率
秋田市 14.4%　（東京 44.2％）

Ⓒ2015秋田県んだッチ


