
女性の職業選択に資する情報について 【令和４年７月２５日】
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女性の職業生活における活躍の推進に関する法律及び同法に基づく特定事業主行動計画の策定等に係る内閣府令に基づき、
女性の職業選択に資する情報として、以下の項目について公表する。

【計画の対象職員】 知事部局、公営企業、議会事務局、人事委員会事務局、監査委員事務局及び労働委員会事務局の職員

１ 性別・年代別の職員構成（令和４年４月１日時点）
（人）

区分 ２０代以下 ３０代 ４０代 ５０代以上 合計

男性

３８９ ４０５ ７５７ １，００６ ２，５５７

７０．０％ ７０．４％ ７７．１％ ８８．６％ ７８．７％

女性

１６７ １７０ ２２５ １３０ ６９２

３０．０％ ２９．６％ ２２．９％ １１．４％ ２１．３％

合計 ５５６ ５７５ ９８２ １，１３６ ３，２４９
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（人）

区分 Ｈ２９年度試験 Ｈ３０年度試験 Ｒ元年度試験 Ｒ２年度試験 Ｒ３年度試験

採用予定人員

事務 ６７ ６３ ４６ ４５ ５２

技術 ５０ ４４ ６８ ６５ ６８

合計 １１７ １０７ １１４ １１０ １２０

受験者
（うち女性）

事務
５８４
（２１７）

５６５
（１８１）

４４４
（１６５）

４４８
（１７３）

３９４
（１４０）

技術
１５７
（５２）

１４３
（５１）

１４０
（４９）

１３５
（５０）

１３８
（４４）

合計
７４１
（２６９）

７０８
（２３２）

５８４
（２１４）

５８３
（２２３）

５３２
（１８４）

女性割合（％）

事務 ３７．２％ ３２．０％ ３７．２％ ３８．６％ ３５．５％

技術 ３３．１％ ３５．７％ ３５．０％ ３７．０％ ３１．９％

合計 ３６．３％ ３２．８％ ３６．６％ ３８．３％ ３４．６％

２ 採用試験の受験者の女性割合
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３ 男性職員の育児休業取得率

（人）

Ｈ２９年度 Ｈ３０年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度

対象者 ７４ ４８ ７６ ５９ ６９

育児休業取得者 ４ ７ ４ １５ ４６

取得率（％） ５．４％ １４．６％ ５．３％ ２５．４％ ６６．７％

※ 対象者は、当該年度に子どもが生まれた職員（「４」も同様）
※ 育児休業の期間は最長で子どもが３歳に達する日まで取得が可能

４ 男性職員の配偶者出産休暇等の取得状況

（１）配偶者出産休暇の取得状況 （人）

Ｈ２９年度 Ｈ３０年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度

対象者 ７４ ４８ ７６ ５９ ６８

休暇取得者 ５６ ３７ ６２ ４９ ５７

取得率（％） ７５．７％ ７７．１％ ８１．６％ ８３．１％ ８３．８％

※ 妻の出産に伴う入退院の付き添い等のため、取得できる休暇
※ 取得期間・日数は、妻が出産のため入院する等の日から出産の日後、２週間を経過するまでの間に２日以内の取得が可能
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Ｈ２９年度 Ｈ３０年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度

対象者 ７４ ４８ ７６ ５９ ６８

休暇取得者 ３７ ２４ ３３ ３５ ３７

取得率（％） ５０．０％ ５０．０％ ４３．４％ ５９．３％ ５４．４％

（２）配偶者の出産に係る子の養育休暇の取得状況

（人）

※ 妻の産前産後期間中、出産予定の子ども又は小学校就学前までの子どもを養育する男性職員が取得できる休暇
※ １人目の子どもの場合は、出産後から産後８週間まで、２人目以降の場合は、出産予定日の６週間前から産後８週間までの期間
において、５日以内の取得が可能

（３）配偶者出産休暇及び配偶者の出産に係る子の養育休暇の取得者における合計取得日数の分布状況

（人）

１日未満
１日以上
２日未満

２日以上
３日未満

３日以上
４日未満

４日以上
５日未満

５日以上
６日未満

６日以上
７日未満

７日

休暇取得者 ６ ９ １２ ５ ４ ７ ８ ８

割合（％） １０．１％ １５．３％ ２０．３％ ８．５％ ６．８％ １１．９％ １３．６％ １３．６％
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５ 管理職の女性割合

（２）県庁内の班長職に占める女性職員の割合

（人）

（人）

区 分 Ｈ３０年度 Ｒ元年度 Ｒ２年度 Ｒ３年度 Ｒ４年度

管理職総数
（本庁課長級以上）

２６７ ２６７ ２６７ ２６７ ２６８

うち女性 １９ １７ １６ ２１ ２６

女性割合（％） ７．１％ ６．４％ ６．０％ ７．９％ ９．７％

（１）管理的地位（本庁課長級以上）に占める女性職員の割合

本庁班長 地方班長 合計

Ｒ２年度

男性 ２１１ ９３．４％ 男性 ２７０ ８７．９％ 男性 ４８１ ９０．２％

女性 １５ ６．６％ 女性 ３７ １２．１％ 女性 ５２ ９．８％

合計 ２２６ － 合計 ３０７ － 合計 ５３３ －

Ｒ３年度

男性 ２０２ ９０．２％ 男性 ２６５ ８６．６％ 男性 ４６７ ８８．１％

女性 ２２ ９．８％ 女性 ４１ １３．４％ 女性 ６３ １１．９％

合計 ２２４ － 合計 ３０６ － 合計 ５３０ －

Ｒ４年度

男性 ２０２ ９０．２％ 男性 ２６６ ８６．６％ 男性 ４６８ ８８．１％

女性 ２２ ９．８％ 女性 ４１ １３．４％ 女性 ６３ １１．９％

合計 ２２４ － 合計 ３０７ － 合計 ５３１ －


