
事 業 概 要

長 寿 社 会 課

事 業 名 内 容

介護人材確保対策事業 １ 事業目的

高齢化の進行による介護ニーズの拡大と生産年齢人口の減

１９，５０８千円 少により、深刻な人手不足が懸念される介護人材を確保する

ため、職場環境の改善等による介護従事者の職場定着を促進

するとともに、研修機会の拡大による介護従事者のキャリア

１９,５０８ アップの支援を行う。

［地域医療介護総合確 ２ 事業内容

保基金］ （１） 職場における腰痛予防対策普及事業 ２００千円○新
介護従事者の身体的負担の軽減や業務の効率化による職

場定着を支援するため、介護現場における実用性を検証す

るためのロボット導入に要する経費に対する助成

・補 助 先 介護保険事業者

・基 準 額 100千円／台

（２） 介護事業所内保育所運営支援事業○新
１６，５２９千円

介護従事者の職場定着を支援するため、介護事業所内保

育所の運営に要する経費に対する助成

・補 助 先 介護事業所内保育所（４カ所）

（３） 介護職キャリアアップ研修支援事業○新
２，７７９千円

①介護職の実践的スキルアップ講座開設事業

介護従事者の医療との連携スキルや介護支援専門員の

能力を高めるための研修会の開催

・補 助 先 国立大学法人 秋田大学

○フィジカルアセスメント講座（全４回）

・対 象 者 介護従事者（２０人）

○ファシリテーション講座

・対 象 者 介護支援専門員（３０人）
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事 業 名 内 容

②介護事業所リーダー・中堅職員研修事業

若手職員の職場定着を促進するための「職場づくり・

マネジメント研修」の開催

・補 助 先 湯沢市

・対 象 者 介護事業所職員（６０人）

③訪問介護員の人材養成における基本研修事業

要介護者の人権擁護・尊厳あるケア、他職種連携の知

識を習得するための研修会の開催

・補 助 先 （公財）秋田県長寿社会振興財団

○訪問介護員基礎研修（全１０回）

・対 象 者 訪問介護員（８０人）

○訪問介護サービス提供責任者基礎研修（全３回）

・対 象 者 サービス提供責任者（８０人）

３ 補助率

２（１ （３） １０／１０）

２（２） ２／３
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