
勤務環境改善NEWS
秋田県医療勤務環境改善支援センター

　秋田県医療勤務環境改善支援センターでは、今年の８月から９月にかけて、県内の病院及び有床診療所を対象として、
勤務環境改善の取組実績について調査を実施しました。
　お忙しい中、調査に御協力くださいましてありがとうございました。

＜調査対象数＞　６９病院、５６有床診療所
＜ 回　収　率 ＞　６０．８％

勤務環境の改善に取り組んだ医療機関は８０％
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勤務環境改善に関する医療機関からの相談をお受けします。
まずは、お気軽にお問い合わせください。
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勤務環境の改善に取り組んだ

ことがありますか？

取り組んだ内容は？

*休暇取得の促進・休日の増加・・・・３６
*時間外勤務の削減・・・・・・・・・・・・・２５
*機器の導入・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９
*医師事務作業補助者の配置・・・・・・８
*業務分担・業務連携・・・・・・・・・・・・・６
*当直・夜勤の改善・・・・・・・・・・・・・・・４
*ハラスメント対策・・・・・・・・・・・・・・・・３
*休憩室の充実・・・・・・・・・・・・・・・・・・３
*手当の充実・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３
*電子カルテの導入・・・・・・・・・・・・・･･３
*院内保育所の設置・・・・・・・・・・・・・・２
*職員の増員・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など

取り組まない（取り組めない）理由は？

*現状で支障がない・・・・・・・・・・・・・・１０
*人員不足・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・･４　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

勤務環境の改善は一度取り組めば終わりでは
ありません。継続的に勤務環境を見直して、更
なる改善につなげていきましょう！
そして、職員が定着する医療機関を目指しま
しょう！

秋田県医療勤務環境改善支援センターでは、社会保険労務士や医業経営コンサルタントを無料で派遣
しています。労務管理や経営管理に関する疑問等がありましたら是非ご利用ください。


