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　医師の働き方改革については、厚生労働省が平成29年８月から開催してきた「医師の働き方改革に関する検
討会」において検討が重ねられていましたが、平成31年３月の第22回検討会において報告書が取りまとめられ
ました。
　報告書では、医師の働き方に関する制度上の論点のほか、今後目指していく医療提供の姿なども示されてい
ます。
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勤務環境改善に関する医療機関からの相談をお受けします。
まずは、お気軽にお問い合わせください。

「医師の働き方改革に関する検討会」の報告書が示されました

報告書で示された2024年４月から適用される勤務医の時間外労働の上限は…

○基本＝Ａ水準　　→　年960時間、月100時間
○地域医療提供体制の確保の観点から、経過措置として暫定的に設定される特例の水準＝Ｂ水準

　　→　年1,860時間、月100時間（県が医療機関を特定）
○臨床研修・専門研修や、高度な技能を有する医師を育成する場合に設定される水準＝Ｃ水準

　　→　年1,860時間、月100時間（県が医療機関を特定）

秋田県医療勤務環境改善支援センターでは、社会保険労務士や医業経営コンサルタントを無料で派遣
しています。労務管理や経営管理に関する疑問等がありましたら是非ご利用ください。


