
・総合印刷、ビジネスフォーム印刷、各種製本　
・デザイン制作　・Web制作　
・システムインテグレーション

秋田印刷製本株式会社

印刷とデジタル技術で
お客様の業務効率化を
トータルサポート

企業概要
所 在 地 〒010-1415　秋田県秋田市御所野湯本2丁目1-9

代 表 者 大門　一平 勤 務 地 秋田市のみ

設 立 1950年２月 資 本 金 30,000,000円

従業員数 47名（男性24名、女性23名） 平均年齢 40.7歳

問い合わせ先 TEL：018-839-7554　E-mail：soumu@akitainsatu.co.jp

勤務内容　
勤務時間 固定時間制：8：30～17：00 （昼休み 45分）

休日休暇 年間休日日数：115日（営業カレンダーによる）、日曜日、祝日、生理休暇、育児、看護休暇の取得実績あり、入
社6ケ月経過後から有給休暇付与

各種保険 健康保険、厚生年金、雇用保険

各種手当 通勤手当、住宅手当、管理手当、家族手当

その他制度 定期健康診断料全額負担、資格取得支援制度

初 任 給 【2026年度実績】高卒：172,400円、高専･短大･専門学校卒：174,000円、四年制大学卒：182,800円、既卒･中途採用：174,000円～
賞 与 年2回（7月･12月）約1ヵ月

前年度採用実績 専門学校卒：1名、既卒･中途採用：1名

・�印刷を軸に、紙媒体からWebサイト
制作や業務システム開発といったデジ
タル分野まで、従来の印刷業の枠を超
えた情報発信と業務効率化のトータル
サポートを提供します。

・�企画・デザインから印刷物やWebサ
イトの制作、システム開発、さらには
運用代行まで自社一貫で対応し、お客
様の負担軽減と業務効率化に貢献しま
す。

・�ドローンによる空撮や動画制作など最
新デジタル技術の活用にも積極的に取
り組み、従来の印刷ノウハウに新たな
価値を生み出しています。

・�社内外のDX推進にも注力しており、
地域企業や行政と連携しながらデジタ
ル人材の育成や新サービス開発にも挑
戦しています。

企業webサイト

クロスメディア対応
印刷+Web+SNS+LP
集客まで一気通貫
制作までが終わりでなく、ユーザー様と仕組みを
つくります。
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P O I N T

経験よりも創造力 ･ 発想を
重視しています
経験が少ないから、ではなく、「挑戦する」意欲
のある方と先輩方と伴に進んでいく会社です。
楽しみながら課題を解決し、ユーザー様に必要と
される企業を目指しています。
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P O I N T

ワーク ･ ライフ ･ バランス
男女平等な育児休暇 ･ 介護休暇など充実していま
す。
有給取得の促進もしており、プライベートとのバ
ランスを採りながら社員のモチベーション UP に
繋げています

03
P O I N T

我が社の自慢

アピールポイント
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・総合印刷/製本業務・企画/デザイン/制作　・電子書籍制作
・WEBサイト構築・運営・管理　・ドローン空撮/動画編集
・Googleストリートビュー撮影　・レーザー加工物制作

秋田協同印刷株式会社

新しいカタチの総合印刷業に
進化しています

企業概要
所 在 地 〒010-0976　秋田県秋田市八橋南2丁目10-34

代 表 者 代表取締役　赤川 靖宏 勤 務 地 本社（秋田市）

設 立 1941年１月 資 本 金 10,000,000円

従業員数 74名（男性45名、女性29名）
＊2026年4月現在 平均年齢 40.7歳

問い合わせ先 TEL：018-823-7477

勤務内容　 も に す 　 奨学金返還助成

勤務時間 8：45～17：30

休日休暇 会社カレンダーによる休日（106日）、祝日、年次有給休暇、お盆休暇、年末年始、育児休業、介護休業、ファミ
リーサポート休暇

各種保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

各種手当 通勤手当、住宅手当、扶養手当、時間外勤務手当、役付手当、営業手当 ほか

その他制度 定期健康診断受診料全額助成、インフルエンザ予防接種全額助成、慶弔金支給、資格取得奨励制度、財形、確定
給付年金、退職金制度、秋田県版健康経営優良法人認定

初 任 給 【2027年度予定】高卒･高専卒･短大卒･専門学校卒：180,000円、四年制大学卒：190,000円、既卒･中途採用：180,000円～370,000円
賞 与 年3回（7月･10月･12月）＊2025年実績

前年度採用実績 専門学校卒：1名、既卒･中途採用：2名

・�総合印刷を主軸として「紙媒体」から
「デジタル媒体」まで、今までの「印
刷業」のイメージを払拭した新しいカ
タチでお客様の情報発信を総合的に
バックアップいたします。

・�「オフセット印刷機」「製本設備」
などを備える当社では、印刷物・
WEB・電子書籍などの提供、さらに
アフターサポートやステップアップ企
画など、企画や作業に一貫性を持たせ
継続的かつ計画的に行うことが可能で
す。

・�2015年より「ドローン」を導入し、
空からの視点による新たなイメージ作
りも容易に行うことができるようにな
りました。

・�「紙媒体」と「デジタル媒体」の相乗
効果でより強く、お客様の求める結果
へ最適な提案活動を行います。

働く様子をお見せします

写真で職場見学

企業webサイト

本社正面玄関前での集合写真

制作部
（デザイナー）

製本部
（生産現場での作業風景）
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・�トップベンダーとのパートナシップによりICT関連商品と複合機（MFP）やプリンターなどの画像機
器を組み合わせた関連ソリューションの提案及び提供　
・�サポート＆サービス （画像機器やICT関連商品の保守、ネットワーク構築・保守、ICT運用業務代
行）
・システムインテグレーションおよびソフトウエア設計・開発

リコージャパン株式会社秋田支社

「ビジネスコンセプト」
Customer's Customer 

Success
～ お客様のその先のお客様に

まで届く価値を創出する ～
https：//jp.ricoh.com/companies/ricoh-japan/outline

企業概要
所 在 地 〒010-0061　秋田県秋田市卸町4-9-1秋田事業所

代 表 者 リコージャパン株式会社　代表取締役 
社長執行役員 CEO　笠井 徹 勤 務 地 秋田事業所（秋田支社）、大館事業所、能代事業所、本荘事

業所、大仙事業所、横手事業所
設 立 1959年5月 資 本 金 2,500,000,000円

従業員数 114名（男性97名、女性17名）
※ 2026年4月現在 平均年齢 45.2歳

問い合わせ先 TEL：018-823-0111　E-mail：mayumi_a_tabata@jp.ricoh.com

勤務内容　 プラチナくるみん 　 えるぼし 　
勤務時間 9：00～17：30

休日休暇 週休2日制（土日）、祝日、夏季･年末年始、慶弔休暇など、有給休暇：初年度12日、次年度以降15日（最高20日）

各種保険 社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険、介護保険）

各種手当 通勤手当、時間外勤務手当、次世代育成支援給付（対象者のみ）ほか

その他制度 異動に伴う転勤時：社宅制度あり

初 任 給 【2025年度実績】高専卒･短大卒･専門学校卒：214,000円、四年制大学卒：230,000円、大学院卒：238,600円、既卒･中途採用：スキル･経験による
賞 与 年2回（7月･12月）

前年度採用実績 四年制大学卒：3名

　SDGsを経営の中心に据え、事業活動
を通じた社会課題解決を目指していま
す。新しい生活様式や働き方に対応した
デジタルサービスを提供することで、お
客様の経営課題の解決や企業価値の向
上に貢献。オフィスだけでなく現場や
在宅、企業間取引における業務ワーク
フローの自動化･省力化により、“はたら
く”を変革してまいります。

LiveOffice ViCreA
お客様を私たちのオフィスへお招きし、社内実践
事例のご紹介を通して価値創造へ貢献します。
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働きやすい環境で仕事も自分の時間も大切に！
ひとり一人が働きやすい環境。ノー残業デーが意
識づけされ、年間休日や有給取得率、育休取得率
も高く、福利厚生制度も充実しています。健康経
営優良法人 2025 に認定されており、働く仲間
のワーク＆ライフの充実を追求しています。
職場は社員間のコミュニケーションが取りやす
く、風通しが良い環境！
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好きな街で、好きなだけ。
結婚や介護など、自身のライフイベントに変化が
あった際は、異動申請もできます。役職が上がる
ことで転勤がある可能性がありますが、基本は県
外への転勤はございません。好きなだけ地域へ貢
献できます。
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我が社の自慢

アピールポイント

採用情報サイト企業Webページ（本社） 秋田支社Webページ
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