
・一般放送事業　　・電気通信事業
・番組制作事業　　・物販事業
・データセンター事業他

放送から通信へ、有線から無
線へ、秋田から世界へ。
DXで地域のお困りごと何で
も解決企業へ！ 秋田でもトップクラスの

ワーク・ライフ・バランスを実現！
テレワーク、フレックス勤務
で多様な働き方が可能なほ
か、事業所内託児所「し～な
保育園」を併設し、育児をし
ながら働く社員の活躍を支え
ています。

01
P O I N T

働きながら個性を見つける
「ジョブローテーション」の推進！
計画的に様々な仕事を経験してもらうことで将来
のリーダー層に成長できるようなスキルアップを
支援しています。

02
P O I N T

メンター制度による業務外でのケア！
部署外の先輩社員が専任のメンターとして、業務
に関する疑問や不安はもちろん、職場環境への適
応、キャリアに関する相談など、業務外の様々な
側面からも丁寧にサポートします。

03
P O I N T

我が社の自慢

アピールポイント

株式会社秋田ケーブルテレビ

企業概要
所 在 地 〒010-0976　秋田県秋田市八橋南1丁目1-3

代 表 者 代表取締役社長　末廣 健二 勤 務 地 本社（秋田市）

設 立 1984年6月 資 本 金 1,200,000,000 円

従業員数 100名（男性51名、女性49名）
※2025年３月現在 平均年齢 39.8歳

問い合わせ先 TEL：018-865-5141　E-mail：saiyo@cna-catv.co.jp

勤務内容　
勤務時間 9：00～18：00（テレワーク･フレックス勤務あり）
休日休暇 完全週休2日制、祝日、夏季休暇、年末年始、育児･介護休暇、年次有給休暇
各種保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退職金制度、施設内託児所（３歳未満児童対象）等完備
各種手当 通勤手当、家族手当、時間外手当、資格手当、保育補助手当
その他制度 定期健康診断受診料全額助成、勤続10年・25年表彰、従業員持株会制度
初 任 給 【2024年度実績】四年制大学卒：215,200円
賞 与 年３回（夏･冬･年度末）
前年度採用実績 四年制大学卒：３名

　CNA秋田ケーブルテレビは、地域に根
差したケーブルテレビ・通信事業に加え、
秋田の地方創生に貢献するため、ローカル
5Gを活用した地域課題解決や、防災に特
化したIoT事業を展開するなど、多岐にわ
たる分野でDX推進事業を牽引しています。
　さらに、コンテンツ事業や物販事業を通
じて、秋田の魅力的な地域資源を国内外に
発信し、交流人口の拡大と地域経済の活
性化にも貢献しています。そして何より、社
員一人ひとりが安心して活躍できる環境を
整備し、地域で暮らす人々の生活を豊かに
する事業展開を目指しています。
　個の力が、地域の力へ。
　ともに秋田の未来を創造しませんか？

企業webサイト

67 6868
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