
・パソコンサポート（修理・メンテナンス）　
・Webサイト（デザイン・制作・管理・運用）
・インターネットライブ配信　・パソコン講習（行政 等）
・フリーマガジン Sぷれっそ発行

有限会社インフォテック

パソコンのお困りごと、
ホームページ制作
お任せ下さい！

社員のための充実した研修制度
専門研修や資格取得研修などの充実した教育
訓練により、専門的知識の向上を図りながら、
ひとりひとりのスキルアップをサポートいた
します。

01
P O I N T

ワークライフバランス実現を目指して
有給休暇の取得率は 100％。仙北市イクボス
共同宣言事業所として、子育てや介護のため
の短時間勤務を取り入れるなど、社員の仕事
と生活の両立を図っています。

02
P O I N T

意見が出し合える職場環境
社員から出されたアイディアを取り入れ、社
内の働きやすさや、新しい分野へのチャレン
ジを実践しています。

03
P O I N T

我が社の自慢

アピールポイント

企業概要
所 在 地 〒014-0369　秋田県仙北市角館町上菅沢458-1

代 表 者 代表取締役　坂本 洋 勤 務 地 本社（秋田県仙北市）

設 立 1996年10月 資 本 金 3,000,000円

従業員数 4名（男性1名、女性3名） 
※2023年6月末現在 平均年齢 33.0歳

問い合わせ先 TEL：0187-52-1144　E-mail：info@info-tech.jp

勤務内容　　
勤務時間 8：30〜17：30

休日休暇 完全週休2日制（土日）、祝日、年次有給休暇、夏期休暇、年末年始、育児休業、介護休業

各種保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

各種手当 通勤手当

その他制度 －

初 任 給 【2024年度予定】高専卒･短大卒･専門卒：150,000円～（スキルや経験による）、四年制大学卒：165,000円～（スキル
や経験による）、既卒･中途採用：スキルや経験値による

賞 与 業績により支給

前年度採用実績 高専卒：0名、短大卒：0名、専門学校卒：0名、四年制大学卒：0名、大学院卒：0名、既卒･中途採用：0名

　弊社は仙北市を拠点とし、パソコンの
メンテナンス・修理をはじめ、Webサ
イト制作を行っております。
　業務の省力・円滑化、インターネット
を利用したコミュニケーション、店舗・
業務内容の効果的な宣伝等「ITをより快
適に、より便利に」活用して頂く為のご
提案をしております。
　パソコンのちょっとした不具合から、
企業向けのリモートメンテナンスシステ
ムまで、幅広いご相談を受け付けており
ます。また、Webサイトも事前の綿密
な打ち合わせの上、お客様一人一人に
合ったものを、企画・ご提案させて頂き
ます。制作後の運用に関わるご相談もお
受けしております。
　ITを利用した、あなたの「やりたい
事」をお聞かせください。

企業webサイト 採用情報サイト
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・ホームページ制作　・レンタルサーバー
・ホームページの保守管理　・Web系システム開発
・各種グラフィックデザイン

豊富な実績で効果のある
ホームページを！

有限会社クリック

楽しく、責任ある仕事を一緒にやりませんか？
　創業23年の老舗ＷＥＢ会社で、制作実績も多数あります。
現在は小さな会社ですが、2代目社長への代替わり（2021年）
を機にこれからどんどん発展させていきます！

クリックが目指す企業像は
【小さな一流企業】
　�少数精鋭、必要最低限の資源で企業価値の高い会社を目指

します！
【歴史あるベンチャー企業】
　�古き良き文化は残しつつ、新しいコトにどんどんチャレン

ジします！
【地域の発信力No.1企業】
　WEBを駆使し、秋田を世界へ売り出す発信力になります！

・�責任感があり、途中で投げ出すことなく最後までやり抜こ
うと努力する人。

・最新トレンドに敏感で新しいことが好きな人。
・WEBデザインが好きな人。
クリックの再スタートに、あなたの力をお貸しください！

企業概要
所 在 地 〒010-0951　秋田県秋田市山王7丁目4-13　拓朋ビル

代 表 者 代表取締役　湊 将栄 勤 務 地 本社（秋田県秋田市）

設 立 1998年12月 資 本 金 3,000,000円

従業員数 2名（男性2名） ※2023年6月末現在 平均年齢 38.0歳

問い合わせ先 TEL：018-883-0321　E-mail：support@click-inc.co.jp

勤務内容　
勤務時間 9：00～18：00（昼休憩12：00～13：00）

休日休暇 完全週休2日制（土日）、祝日、年次有給休暇、夏期休暇、年末年始、育児休暇、介護休暇

各種保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

各種手当 残業手当

その他制度 定期健康診断受診料全額助成

初 任 給 【2024年度予定】専門卒･四年制大学卒･既卒･中途採用：160,000円～

賞 与 年2回（7月、12月）

前年度採用実績 高専卒･短大卒･専門学校卒：1名、既卒･中途採用：1名

　有限会社クリックは、平成10年に創
業した老舗WEB制作会社です。イン
ターネット技術がやっと普及し始めた創
業当初からホームページ制作を手掛け、
秋田県内の官公庁や民間企業様向けに多
くの制作実績があります。また各種グラ
フィックデザインにも力を入れておりま
す。IT＆デザインの関連事業総合サービ
ス会社として、ソフト・ハード両面のコ
ンサルタントから導入まで幅広く提案し
「ホームページ」を軸とした、その展開
方法まで責任をもって構築します。
　豊富な実績と高い技術でワンストップ
での対応を心がけ、お客様の満足のため
に誠心誠意取り組んでまいります。

Owner's message

経営者メッセージ

企業webサイト
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・業務アプリケーションの開発　・システム導入・運用コンサル
・クラウドサービス　・ネットワーク構築
・バックアップデータ支援システム構築

木材・木製品関連業に特化した
システムづくり

社内教育・社外研修制度
システム開発経験が無くてもＯＪＴを中心に
社内教育を実施又、必要に応じて社外研修制
度があります。

（派遣はありません）

01
P O I N T

全国各地のユーザー
システム導入コンサル及び運用支援を通じて、
社会的なスキルアップに繋がります。
事業全体情報を公開しており、入社早期から
経営感覚を身につけて貰うこと実施、期待し
ています。

02
P O I N T

株式会社
システムソリューション

企業概要
所 在 地 〒011-0951　秋田県秋田市土崎港相染町字沼端71-11

代 表 者 代表取締役会長　谷　 早人　
代表取締役社長　谷内 雅則 勤 務 地 本社（秋田県秋田市）

設 立 2010年1月 資 本 金 4,000,000円

従業員数 5名（男性5名） ※2023年6月末現在 平均年齢 36.0歳

問い合わせ先 TEL：018-893-4451　E-mail：info@sys-sol.jp

勤務内容　
勤務時間 9：00～18：00（必要に応じて認められた場合、標準8時間勤務でフレックス対応可）

休日休暇 完全週休2日制（土日）、祝日、年次有給休暇、夏期休暇、年末年始

各種保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

各種手当 通勤手当、扶養手当

その他制度 定期健康診断受診料全額助成、資格取得奨励制度

初 任 給 【2024年度予定】高専卒･短大卒･専門卒：180,000円～、四年制大学卒：200,000円～

賞 与 年2回（夏･冬）、実績（平均2．5ケ月）

前年度採用実績 既卒･中途採用：0名

　木材・木材製品の合法性、持続可能性
の証明のためのガイドライン「木材流通
トレーサビリテイ」制度化に対応した
木材関連業専用統合システム「木材角
銘Ver5」を商品化リリースしておりま
す。
　木材素材の供給から木材加工等の生産
管理・木製品の販売・住宅施工工事管理
まで一貫した統合システムで、他にはな
いオンリイワン商品です。

我が社の自慢

アピールポイント

企業webサイト
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・ウェブアプリケーション開発　
・スマホ、タブレット用アプリケーション開発
・ネットワーク構築・運用・管理・保守　・サーバ構築・運用・保守

私たちは情熱と技術をもって
社会に貢献します。

株式会社
デジタル・ウント・メア

横手事業所の外観です。

展 示 会 でペーパーレスシステム
「MP:eMeeting」と施設予約シス
テム「eRes」を紹介している写真
です。

横手事業所のオフィス内の写真で
す。部門に分かれて島（グループ）を
作り、他の部門と近く、社員同士のコ
ミュニケーションは活発です。

01
P H O T O

02
P H O T O

03
P H O T O

企業概要
所 在 地 〒013-0064　秋田県横手市赤坂字館ノ下80-1　ベッチモントyokote 2F（横手事業所）

代 表 者 代表取締役社長　岩根 えり子 勤 務 地 本社（秋田県横手市）、横手事業所（秋田県横手市）、
東京事務所、東成瀬事務所

設 立 1999年6月 資 本 金 30,000,000円

従業員数 18名（男性11名、女性7名） 
※2023年6月末現在 平均年齢 37.5歳

問い合わせ先 TEL：0182-33-5060　E-mail：info@und-meer.com

勤務内容　
勤務時間 10：00～19：00

休日休暇 完全週休2日制（土日）、祝日、年次有給休暇、夏期（お盆）休暇、年末年始、育児休業、産前･産後休業 ほか

各種保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金共済

各種手当 通勤手当、住宅手当、残業手当

その他制度 定期健康診断受診料全額助成、資格取得奨励制度

初 任 給 【2024年度予定】専門卒180,000円～、四年制大学卒：220,000円～

賞 与 年2回

前年度採用実績 専門学校卒：0名、四年制大学卒：0名

　弊社は秋田を拠点とし、WEBを利用
したシステム、スマートフォンやタブ
レット向けのモバイルアプリケーション
システムの設計・開発、またそれに伴う
ネットワークやサーバの構築～保守まで
行っているIT企業です。スマートフォン
やタブレット等のアプリケーション開発
を得意としており、「MP:eMeeting」
をはじめとする多くのアプリケーション
をお客様へ提供してまいりました。お
客様の業種はNTTグループ各社から銀
行、大学、自治体まで多岐にわたってお
り、また秋田県内はもちろん県外のお客
様のご依頼も多くお受けしております。
　お客様のご要望にきめ細かくお応えす
るために、弊社は創立以来、常に新しい
技術を取り入れてまいりました。今後も
お客様の満足のために、最善を尽くして
まいります。

働く様子をお見せします

写真で職場見学

ペーパーレス会議ツール
「MP:eMeeting」

企業webサイト 産廃･金属リサイクル
業界向け配車管理

システム「ecoA DP」
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・Webコンテンツ制作　・スマホアプリ制作　・映像、3DCG制作 
・オリジナルシステム開発・設計　・印刷物等各種デザイン 
・イベント企画制作運営　・クリエイター養成スクール運営

トラパンツは秋田県秋田市に
あるWeb&Movie制作プロ
ダクションです。

トラパンツは 2000 年に若手が 3 人で創業し
た、Web ＆ Movie プロダクションです。
プログラマー・デザイナー・映像クリエイター
といった「なにかをつくりたくて仕方のない
人々」が働きたい環境づくりを最重要視して
いる会社です。
地方の企業が地方を創り、そして世界を創る
ということを目指しています。

01
P O I N T

CMS やアプリ、Web、映像などの制作を礎
に、イベント企画運営やスクール運営等の就
業支援事業、ホテル・テナント、レストラン
など、本社ビルがあるトラパンツビルでさま
ざまな事業を展開しています。例えばデザイ
ナーとして就職したら、レストランのメニュー
デザインもするし、スクールで授業を受け持っ
たりと、自社内でもさまざまな事業を経験で
きます。

02
P O I N T

我が社の自慢

アピールポイント

株式会社トラパンツ

企業概要
所 在 地 〒010-0922　秋田県秋田市旭北栄町1-48

代 表 者 代表取締役　長谷川 敦 勤 務 地 本社（秋田県秋田市）、岩手オフィス（岩手県盛岡市）、
青森オフィス（青森県青森市）

設 立 2020年2月 資 本 金 10,000,000円

従業員数 48名（男性28名、女性20名） 
※2023年6月末現在 平均年齢 ー

問い合わせ先 TEL：018-883-1909　E-mail：info@torapants.co.jp

勤務内容　 えるぼし 　
勤務時間 9：00～18：00

休日休暇 年間スケジュールによる。土日祝を基本的な休日とし、土出勤も有り。夏季年末年始、有給、看護休暇、育児休
暇、介護休暇 ほか

各種保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

各種手当 通勤（住居）手当

その他制度 海外視察研修、報奨旅行 ほか

初 任 給 【2023年度実績】高専卒･短大卒･専門学校卒･四年制大学卒･大学院卒･既卒・中途採用：147,600円～170,000円

賞 与 あり・年末・計3カ月分（前年度実績）

前年度採用実績 専門学校卒：1名、既卒・中途採用：3名

　CMSやアプリ開発、3DCG、次世代
サービスの開発やイベントの企画運営お
よび手伝い、トラパンツコンテンツス
クールの企画運営などもやってます。

企業webサイト
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・SaaS（クラウドサービス）事業　・情報システムの開発及び販売
・物流業務/小売業務コンサルティング

《 おかげさまで20周年 》
クラウド在庫管理システムの
リーディングカンパニー

提供している SaaS 製品は自社開発
であるため、好環境な開発現場です
・�基幹製品は業界アクティブ導入拠点数No.1
　（�LOGISTICS TODAY株式会社調べ（2020

年11月））
・上司、先輩が持つ開発ノウハウ多数
・柔軟な納期スケジュール
・�AWS等を用いたモダンなシステム構成での

開発なども実施

01
P O I N T

柔軟な働き方を会社がサポートします
・�勤務開始時間が7時～11時の選択制（実働

7.5時間）
・1時間単位での有給休暇取得可能
・�在宅勤務可能（社員全員に毎月在宅勤務手当

支給）
・勤務時間超過分は、1分単位で残業代支給
・副業OK

02
P O I N T

当社はルールの範囲内であれば、NG はありません
自由な発想で自分がチャレンジしたいことを
実現できる場が当社にあります

03
P O I N T

我が社の自慢

アピールポイント

ロジザード株式会社

企業概要
所 在 地 〒010-0951　秋田県秋田市山王3丁目1-48　山王善商ビル 2F

代 表 者 代表取締役社長　金澤 茂則 勤 務 地 秋田開発センター（秋田市）、横手開発センター（横手市）

設 立 2001年7月 資 本 金 300,104,800円

従業員数 12名（男性11名、女性1名） 平均年齢 39.3歳

問い合わせ先 TEL：03-4590-8101

勤務内容　
勤務時間 9：00～17：30 ※出社時間は7：00～11：00で選択可。実働7.5時間

休日休暇 完全週休2日制（土日）、祝日、年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、介護休暇、産前産後休暇、
育児休暇 ほか

各種保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 ほか

各種手当 交通費全額支給、時間外手当、出張手当、在宅勤務手当（月1万円）※全員に支給、退職金制度 ほか

その他制度 定期健康診断受診料全額助成、副業OK、ノートPC支給

初 任 給 【2021年度実績】既卒･中途採用：27歳実績：260,100円～ ※前職給与･経験等を考慮

賞 与 年2回（7月・12月）、昨年度実績（3ヵ月分）

前年度採用実績 既卒･中途採用：1名

　クラウド型の在庫管理システムを開発?
提供しています。徹底的な現場視点のご
提案、丁寧なサポート体制を強みに、主力
サービスであるWMS「ロジザードZERO」
はクラウドWMS稼働数No.1を誇ります。
ご契約者様である3PL事業者様を通して、
多くの通販・EC事業者にご利用いただいて
います。
　大手小売企業のITを駆使した高度化?
情報化によるオムニチャネル化など先進
的なニーズへも対応し、お客様とともに成
長してきました。また、アジア各国の発展
に伴い、当社製品の海外ユーザーも増加。
ニュースにもなった中国?独身の日の出荷
にも対応しています。おかげさまで2018年
7月、マザーズ（現：グロース）に上場いたし
ました。（証券コード：4391）

企業webサイト
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フルリモート勤務
原則フルリモートワークのため、日本中どこからでも採用
しており、どこからでも働けます。

01
P O I N T

多様性あるメンバー、フラットな組織
約 6 割が女性社員です。約 4 割が外国籍社員です。出身
地も多様で、日本の中でも 20 以上の都道府県にまたがっ
て在住していますし、出身地域も中国・台湾・香港・韓国・
インドネシア…他いろいろ、という風に様々な国と地域出
身のメンバーがいます。

02
P O I N T

給与水準は全国一律（つまり東京水準）
WAmazing は原則フルリモー
トワークで働いているのでネッ
トと PC さえあれば、どこに住
んでいるかは仕事の成果に影響
しないため全国一律給与です。

03
P O I N T

フレキシブルな勤務体系
フレックスタイム制（コアタイムあり）のため、時間の融
通が付きやすいです。

04
P O I N T

我が社の自慢

アピールポイント
日本中を楽しみ尽くす、
Amazingな人生に

企業概要
所 在 地 〒010-0001　秋田県秋田市中通2丁目2-32 　山二ビル7階

代 表 者 代表取締役　加藤史子 勤 務 地 本社(東京)、秋田オフィス(秋田市)　※原則在宅勤務となっております。

設 立 2016年7月 資 本 金 30億6,700万円（資本剰余金含む）

従業員数 252名（男性83名、女性169名）
※2023年9月現在 平均年齢 34.5 歳

問い合わせ先 TEL：050-3649-9420　E-mail：keita_ikeda@wamazing.jp

勤務内容　　
勤務時間 全社一律フレックスタイム制　ビジネス職（コアタイム：10：00～15：00）、エンジニア職（コアタイム：10：30～15：30）

休日休暇 土日祝日、年次有給休暇、慶弔休暇、夏季休暇(1日)、年末年始休暇、特別休暇

各種保険 厚生年金・健康保険・雇用保険・労災保険

各種手当 交通費支給(出社した場合には実費支給)、リファラル採用制度、リモートワーク手当あり

その他制度 －

初 任 給 【2024年度予定】既卒・中途採用(給与は、経験・能力等を考慮し、当社規定に基づき決定)

賞 与 なし

前年度採用実績 既卒・中途採用:42名

　WAmazingは2016年7月創業の訪日
外国人旅行者向け観光プラットフォーム
サービスを展開するスタートアップ企
業。WEB、App、WeChatにてサービ
スを提供しており、日本観光における
5大消費(宿泊・観光体験・買い物・交
通・飲食)の一元的な予約手配を実現。
　国際線定期便就航がある日本国内24
空港において無料SIM配布端末を設置
し、無料SIMカードを提供し会員を拡
大。
　主なサービス提供地域は台湾、香港、
中国に加え、東南アジア諸国、オースト
ラリア。
　OTA事業に加えて、地域観光DX事
業、訪日マーケティングパートナー事業
の３本柱で事業間のシナジー効果により
成長が加速していくビジネスモデルを確
立し順調に成長。

・訪日個人旅行者向けオンライン旅行予約プラットフォーム運営

WAmazing株式会社

企業webサイト 採用情報サイト
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