
介護保険に関する質問について

〔全サービス対象〕
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介護保険に関する質問について

１ 介護保険に関する質問票

２ 寄せられた主な質問とその回答

○人員配置関係

○重要事項説明書関係

○訪問介護関係

○機能訓練関係

○短期入所関係

○嘱託医の配置

○栄養管理
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１．介護保険に関する質問票
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１ 介護保険に関する質問票

○介護保険事業者の皆様からの質問につい
て、ファクシミリ、メール等で受け付け
ています。

○様式は美の国あきたHPの次のページに掲
載しています。

「介護保険に関する質問票（介護保険事業者用）」

https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/3252

○各種基準や厚生労働省のQ&Aを確認した上
で、不明な点等についてご連絡ください。

※回答は回答日時点でのものであり、厚生労働
省通知の改正等により変更されることがあり
ます。
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２ 寄せられた主な質問とその回答
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２ 寄せられた主な質問とその回答

○人員配置関係
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質問内容【サービス名】 回答内容【参考通知等】

常勤の考え方について
【共通】

常勤の従業者が、育児
休業等により、ある月の
勤務実績が１日のみと
なったが、人員基準上は
どのように扱われるか。

常勤の従業者の休暇等の期間については、その期間が暦
月で１月を超えない限り，常勤の従業者として勤務したも
のとして取り扱う。
なお、基準上の「常勤」とは、勤務時間が事業所におい

て定められている常勤の従業者が勤務すべき時間数に達し
ていることをいい、従業者が勤務すべき時間数が32時間を
下回る場合は32時間を基準とする。
また、母性健康管理措置又は育児及び介護のための所定

労働時間の短縮等の措置が講じられている者については、
利用者の処遇に支障がない体制が整っている場合に、例外
的に常勤の従業者が勤務すべき時間数を30時間として取り
扱うことができる。
【運営基準等に係るQ&A（平成１４年３月２８日付厚生労働
省老健局振興課事務連絡）】



２ 寄せられた主な質問とその回答

○重要事項説明書
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質問内容【サービス名】 回答内容【参考通知等】

重要事項説明書の変更に
ついて
【共通】
重要事項説明書の内容

に変更があった場合、そ
の都度説明・押印が必要
か。

重要事項説明書は、原則として、軽微な内容であっ
ても、変更の都度、交付・説明・同意が必要。
なお、説明した者、説明を受けた者、日時、場所

（方法）、内容等を明確にし、交付・同意があった
旨の記録があれば、上記が行われたと確認される。

重要事項説明書等の押印
について
【共通】
重要事項説明書（契約

書）に押印は必要か。自
署だけではだめか。

介護保険法上、押印は求められておらず、押印等
は運営法人等に委ねられる。
なお、民事訴訟法第228条第4項では「私文書は、

本人（中略）の署名又は押印があるときは、真正に
成立したものと推定する。」としている。



２ 寄せられた主な質問とその回答

○訪問介護関係
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質問内容【サービス名】 回答内容【参考通知等】

訪問介護の内容、通院等乗降介助
【訪問介護】
判断に迷う事例の保険給付対象可否に
ついて。

個別具体的な事例の判断については、保険
者が行うこととなる。県としての参考見解
を示すが、実際の判断については保険者に
も照会すること。
【訪問介護におけるサービス行為ごとの区
分等について（平成１２年３月１７日老計
第１０号）】
【適切な訪問介護サービス等の提供につい
て（平成２１年７月２４日厚生労働省老健
局振興課事務連絡）】

訪問介護員による除雪の可否について。 除雪については、介護保険サービスに
は原則含まれないが、特段の事情があ
る場合には保険者判断により認められ
る場合も考えられる。



２ 寄せられた主な質問とその回答

○機能訓練関係
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質問内容【サービス名】 回答内容【参考通知等】

個別機能訓練加算(Ⅰ)・イ
【通所介護】

機能訓練指導員は非常勤
職員でも算定可能か。
また、専従で配置された

機能訓練指導員以外の機能
訓練指導員が機能訓練を実
施した場合は算定可能か。

専ら機能訓練指導員の職務に従事する理学療法士
等を１名以上配置していればよく、この機能訓練指
導員は非常勤職員でも算定可能。
また、この機能訓練指導員以外の理学療法士等が

機能訓練を行った場合でも算定可能ではあるが、例
えば１週間のうち特定の曜日だけ専ら機能訓練指導
員の職務に従事する理学療法士等を配置している場
合は、その曜日に理学療法士等から直接機能訓練の
提供を受けた利用者のみが加算の算定対象となる。
なお、加算を算定できる人員体制を確保している

曜日があらかじめ定められ、利用者や居宅介護支援
事業者に周知されている必要がある。



２ 寄せられた主な質問とその回答

○短期入所関係
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質問内容【サービス名】 回答内容【参考通知等】

長期利用の適正化について
【短期入所】

いわゆるロングショート
の利用者について、連続６
０日の利用の計算は、自費
利用日を含めるか。

自費利用日を含めて計算すること。
（例）
４月１日入所、５月１日に自費利用日を挟んだ利

用者の場合、６１日以降の単位数となるのは５月３
１日からとなる。



２ 寄せられた主な質問とその回答

○嘱託医の配置
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質問内容【サービス名】 回答内容【参考通知等】

嘱託医の回診頻度について
【介護老人福祉施設ほか】

嘱託医が１ヶ月に１度回
診を行っているが、これを
１ヶ月半に１回にして頻度
を下げてもよいか。

嘱託医との契約の内容については、介護保険法に
よる規定はないため、入所者の処遇・健康管理に支
障がない限り、回診頻度を変更することは可能。
なお、精神科医配置加算では、配置医師(嘱託医)

が１人であり、当該加算における精神科医師を兼ね
る場合に、配置医師として勤務する回数のうち月４
回までは加算の算定の基礎としないことととしてい
る。このことから、配置医師の勤務は、月４回を目
安とできる。



２ 寄せられた主な質問とその回答

○栄養管理
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質問内容【サービス名】 回答内容【参考通知等】

栄養士等の配置、栄養管理
【施設サービス】

管理栄養士を配置せず、栄
養士が栄養ケア計画の作成
等を行うことは認められる
か。
又は外部の管理栄養士との
協働の頻度について。

栄養管理については、管理栄養士が入所者の栄養
状態に応じて計画的に行うものである。
そのため、管理栄養士によらず栄養ケア計画を作

成する場合は、基準を満たすとはいえず、施設サー
ビスの場合は減算の対象となる。

外部の管理栄養士との連携により栄養管理を行う
場合も、栄養ケア計画の作成は医師、管理栄養士、
歯科医師、看護師、介護支援専門員その他の職種の
者が共同して行う必要があるほか、定期的な記録を
行う必要がある。
したがって、１か月に１時間のみの外部管理栄養

士との連携など、管理栄養士が行う業務の実施のた
めには明らかに不十分な体制の場合、指導の対象と
なる。
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