
単位：千円

NO
プログ
ラム

取組名称 学校名 概要 補助額

1 Ⅰ 総合政策学部生の県内就職促進のための諸施策
ノースアジア大学
（総合政策学部）

卒業生とのキャリア懇談会、県内遠隔地の企業でのインターンシップ、県内フィールドワークや秋田
県の公共的課題に関する研究等、県内就職の促進を図る取組を多面的に実施する。

1,374

2 Ⅱ
総合政策学部の研究を生かした秋田県における「消滅可
能性都市」回避のための諸施策

ノースアジア大学
（総合政策学部）

地域と連携した防災対策の取組により地域との連携意識の向上を図るほか、県内の男女共同参画
に関する先進的な取組を学ぶことにより、間接的な効果として学生の県内定着の推進を図る。

600

3 Ⅰ
県内産官学の連携による高度食関連人材の育成および県
内定着の促進

秋田栄養短期大学
県内企業や地方自治体との連携による食品関連の教育プログラムの推進や、県産品を活用した商
品の開発、情報発信を行い、学生の専門性と就業意識を高めることにより、県内定着を促進する。

1,836

4 Ⅰ
ＩＣＴを活用した保育者養成： “子どもの世界が広がる” “家
庭・地域・世界と繋がる” 直接体験に着目した取組

聖霊女子短期大学
（生活文化科）

ＩＣＴを活用した保育実践や地域の親子と関わる活動等を通して、学生のＩＣＴ活用能力・保育実践力
の向上を図り、学生の地域貢献のモチベーションや郷土愛を育むことにより、県内就職率の向上を
図る。

1,772

5 Ⅰ
企業連携により地域の活性化の取組・秋田県の魅力を体
験的に学び、県内就職・地元定着促進に向けた取組

聖霊女子短期大学
（生活文化科）

地元企業へ就職した卒業生との講話会や、県内企業の地域活性化の取組を体験的に学ぶことによ
り、地元企業への理解を深め、県内で働く魅力を知ることにより、地元企業への就職・定着の促進を
図る。

1,200

6 Ⅰ
「健康的で持続可能な食環境づくり」を推進する栄養士の
育成強化の取組

聖霊女子短期大学
（生活文化科）

県内企業と連携して行う商品開発、地域食材の栄養学的研究のほか、他職種間の情報共有を推進
するセミナーの開催等により、秋田県が抱える栄養学的諸問題を解決し、健康的で持続可能な食環
境づくりを担う人材の育成を図る。

1,255

7 Ⅰ 保育科学生の即戦力育成プロジェクト
聖園学園短期大学

（保育科）

企業、保育業界等と連携してアクティブ・ラーニングを取り入れた子育て支援活動、文化活動に取り
組み、豊かな表現力やコミュニケーション力、自己洞察力等の内面の力の向上を図ることにより、質
の高い保育を目指し、秋田県の保育を支える人材を育成する。

1,520

8 Ⅰ 県内就職プロジェクト『Work in AKITA』
聖園学園短期大学

（保育科）

県内就職を推進するため、「県内保育関係施設合同説明会」、「県内保育関係施設見学ツアー」、
「インターンシップ」を実施する。また、キャリア教育の一環として、卒業生等を外部講師として招聘す
る講話会や保育スキルアップ講座等を開催する。

1,600

9 Ⅱ
秋田の資源を活用した保育科学生の地域貢献力育成プロ
ジェクト

聖園学園短期大学
（保育科）

県内の多様な人的・物的資源について体験的に学び、秋田の魅力を学ぶ取り組みを行う。また、体
験や学びで得たことを子どもとの交流活動などを通して地域で実践し、学生の地域貢献力を養成す
ることにより、県内定着の促進を図る。

955

10 Ⅰ
産学連携によるＤＸ推進に向けたＡＩ活用・ＩＣＴコア人材育成
と実践的な職業教育による県内就職への取り組み

秋田コア
ビジネスカレッジ

県内企業と連携した実践的な学内実習を通じて、ＤＸ推進のためのＩＣＴコア人材育成、ビジネスマイ
ンドの醸成、ドローン等の先端技術の活用に取り組み、県内企業の認知度向上と県内就職・定着の
推進を図る。

1,494

11 Ⅰ
秋田の魅力発信とおもてなし力向上による訪日外国人にも
対応し得るグローバル人材の育成と若者の県内定着に向
けた取り組み

秋田コア
ビジネスカレッジ

訪日外国人を意識した秋田の魅力に関する情報発信や、地元就職に関する課題について企業と意
見交換会を開催するほか、サービス技術に係る競技会を開催し、サービス技術とおもてなし力の向
上を推進することにより、「持続可能な観光産業を作り上げる」ことができる人材の県内定着を図る。

1,380
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