
単位：千円

NO
プログ
ラム

取組名称 学校名 概要 補助額

1 A
県内企業・団体等との連携により次代の秋田を担う人材を
育成し、県内定着を目指す施策

ノースアジア大学
（総合政策学部）

卒業生とのキャリア懇談会、県内遠隔地でのインターンシップ、秋田商工会議所とのコラボレーショ
ン企画、県内 SDGs 推進企業の調査・研究等を行い、社会減抑制に資する施策を実施する。

1,183

2 B
学生が県内地域の魅力や課題を知り、興味・関心を深め、
結果、県内就職意向を高めることを狙った施策

ノースアジア大学
（総合政策学部）

将来の県内観光の担い手の育成、パワー防災実施による地域貢献型企画、.「花輪ばやし」への支
援・参画、地域課題解決のための研究発表会を行い、学生が県内の魅力を知り、県内定着を促進
する施策を実施する。

842

3 A 食関連産業との連携による若者の県内定着への試み 秋田栄養短期大学
産学連携による商品・メニュー開発、産学連携による講義・見学・体験の実践的教育、地域課題に
基づく食支援の実践・調査を行い、学生の県内就職および地域定着につながる実践的な施策を実
施する。

1,500

4 B
県内企業・団体と連携した包括的ﾌｨｰﾙﾄﾞﾜｰｸにより県内就
職者を増やす取組

聖霊女子短期大学
（生活文化科）

秋田県内の企業や団体・施設への訪問、企業と連携した地域活性化や社会貢献のための取り組み
を行い、県内企業への就職・定着を促進する施策を実施する。

1,350

5 B
学生の県内就職率向上に向けた取り組み：「マチトツナガ
レ」プロジェクト

聖霊女子短期大学
（生活文化科）

子どもが楽しむ「あそび環境」の作成、「マチトツナガレ」プロジェクトを通した子育て世代の交流環境
の構築、県内で働く卒業生の講演により、県内就職率の向上・定着を促進する施策を実施する。

1,425

6 B
地域の食と健康を支える次世代栄養人材育成・食資源価
値創造事業

聖霊女子短期大学
（生活文化科）

地域食資源の調査・分析・商品化、地域企業・団体・生産者との連携事業等を行い、地産地消や食
育の推進、県内就職への意識向上を図り、地域食産業を担う次世代人材の育成と県内定着を促進
する施策を実施する。

1,500

7 A 保育エンパワープログラム～実践で育つ学び～
聖園学園短期大学

（保育科）

野菜作りの専門家とのコラボフェスティバル、こども食堂とのコラボレーションによる子育て支援活動
等を行い、学生の表現力やコミュニケーション力の向上を図り、県内就職、県内定着を促進する施
策を実施する。

1,500

8 B 保育科学生の地域貢献力育成プロジェクト
聖園学園短期大学

（保育科）

秋田市大森山動物園フィールドワーク、「放置柿」に学ぶ地域の課題と可能性、乳幼児等を対象とし
た「みそのもくもく」の開催、「あそびの広場」の開催等を行い、学生の県内就職、県内定着を促進す
る施策を実施する。

1,350

9 C
あきた保育就職支援プロジェクト『みそので学び、あきたで
働く』

聖園学園短期大学
（保育科）

県内の園長を招聘した園長シンポジウム、本学卒業生を招聘する講話会、保育スキルアップ講座、
卒業生調査等を行い、学生の県内定着を促進する施策を実施する。

1,500

10 A
地域社会・企業等と連携した県内学生の確保と県内就職促
進へ向けた取り組み

秋田コア
ビジネスカレッジ

産学連携授業、職業人講話や意見交換会、連携企業視察・ビジネスコミュニケーション研修等を行
い、県内学生の確保と県内就職促進・定着を促進する施策を実施する。

1,500

11 A
地元企業との共同教育による地域人材育成と地元就職向
上プログラム

秋田コア
ビジネスカレッジ

地元企業と連携したDX 活用、学生による動画での「秋田の魅力発信」等を行い、高度な専門教育を
展開するとともに、企業とともに課題解決型学習を実施し、地域人材育成と県内就職率向上を目指
す施策を実施する。

1,350
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