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当　該　団　体　値

類似団体内平均値

類似団体内の
 最大値及び最小値

財政力財政力財政力財政力

財政力指数財政力指数財政力指数財政力指数 [0.29][0.29][0.29][0.29]

類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位

110/129110/129110/129110/129
全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均

0.560.560.560.56
秋田県市町村平均秋田県市町村平均秋田県市町村平均秋田県市町村平均
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H20H19H18H17H16

0.290.290.290.29
0.290.290.290.290.290.290.290.290.270.270.270.270.260.260.260.26

財政構造財政構造財政構造財政構造のののの弾力性弾力性弾力性弾力性

経常収支比率経常収支比率経常収支比率経常収支比率 [89.4%][89.4%][89.4%][89.4%]

類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位

29/12929/12929/12929/129
全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均

91.891.891.891.8
秋田県市町村平均秋田県市町村平均秋田県市町村平均秋田県市町村平均

92.292.292.292.2
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89.489.489.489.4

95.495.495.495.494.994.994.994.9
97.397.397.397.398.098.098.098.0

人件費人件費人件費人件費・・・・物件費等物件費等物件費等物件費等のののの状況状況状況状況
人口人口人口人口1111人当人当人当人当たりたりたりたり人件費人件費人件費人件費・・・・物件費等決算額物件費等決算額物件費等決算額物件費等決算額[189,557[189,557[189,557[189,557円円円円]]]]

類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位

122/129122/129122/129122/129
全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均

114,142114,142114,142114,142
秋田県市町村平均秋田県市町村平均秋田県市町村平均秋田県市町村平均
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H20H19H18H17H16

189,557189,557189,557189,557

197,187197,187197,187197,187197,723197,723197,723197,723

220,015220,015220,015220,015217,399217,399217,399217,399

給与水準   給与水準   給与水準   給与水準   （（（（国国国国とのとのとのとの比較比較比較比較））））
ラスパイレスラスパイレスラスパイレスラスパイレス指数指数指数指数 [94.2][94.2][94.2][94.2]

類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位

41/12941/12941/12941/129
全国市平均全国市平均全国市平均全国市平均

98.498.498.498.4
全国町村平均全国町村平均全国町村平均全国町村平均
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定員管理定員管理定員管理定員管理のののの状況状況状況状況
人口千人当人口千人当人口千人当人口千人当たりたりたりたり職員数職員数職員数職員数 [13.00[13.00[13.00[13.00人人人人]]]]

類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位

112/129112/129112/129112/129
全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均

7.467.467.467.46
秋田県市町村平均秋田県市町村平均秋田県市町村平均秋田県市町村平均
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公債費負担公債費負担公債費負担公債費負担のののの状況状況状況状況

実質公債費比率実質公債費比率実質公債費比率実質公債費比率 [17.8%][17.8%][17.8%][17.8%]

類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位

86/12986/12986/12986/129
全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均

11.811.811.811.8
秋田県市町村平均秋田県市町村平均秋田県市町村平均秋田県市町村平均
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将来負担将来負担将来負担将来負担のののの状況状況状況状況

将来負担比率将来負担比率将来負担比率将来負担比率 [159.9%][159.9%][159.9%][159.9%]

類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位

87/12987/12987/12987/129
全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均

100.9100.9100.9100.9
秋田県市町村平均秋田県市町村平均秋田県市町村平均秋田県市町村平均
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※人件費、物件費及び維持補修費の合計である。 ただし　人件費には事業費支弁人件費を含み、退職金は含まない。

財政力財政力財政力財政力

財政構造財政構造財政構造財政構造のののの弾力性弾力性弾力性弾力性

人件費人件費人件費人件費・・・・物件費等物件費等物件費等物件費等のののの
状況状況状況状況

給与水準給与水準給与水準給与水準
   （   （   （   （国国国国とのとのとのとの比較比較比較比較））））

定員管理定員管理定員管理定員管理のののの状況状況状況状況

公債費負担公債費負担公債費負担公債費負担のののの状況状況状況状況

将来負担将来負担将来負担将来負担のののの状況状況状況状況

類似団体平均類似団体平均類似団体平均類似団体平均

北秋田市北秋田市北秋田市北秋田市
※※※※類似団体平均類似団体平均類似団体平均類似団体平均をををを100100100100としたとしたとしたとした
　　　　ときのときのときのときの比率比率比率比率でででで表表表表したしたしたした。。。。

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を35のグループに分類した結果、当該団体と同じグループに属する団体
を言う。

※平成21年度中に市町村合併した団体で、合併前の団体ごとの決算に基づく実質公債費比率及び将来負担比率を算出していない
団体については、グラフを表記せず、レーダーチャートを破線としている。

※充当可能財源等が将来負担額を上回っている団体については、将来負担比率のグラフを表記せず、レーダーチャートを破線としている。
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○財政力指数
　指数値は３年連続で０．２９となっているが、類似団体平均を大きく下回っている。これは、人口の減少や
全国平均を上回る高齢化率（３６．０％）に加え、市内に核となる産業がないことなどにより個人市民税、法
人市民税等の所得を課税基礎とする市税収入が少ないことに起因しており、合併後も脆弱な財政基盤か
ら脱却できない状況が続いている。行財政改革大綱に定めた、新たな収入の確保（家庭ごみの有料化
等）、税収能率の向上、受益者負担の適正化等の取組みにより財政運営の健全化を図る。

○経常収支比率
　合併前４町のいずれも経常収支比率が高かったことから、合併後も９５％を超える高い水準で推移して
きていたが、２０年度は８９．４％と初めて９０％を下回った。これは、新規採用者の抑制による人件費の削
減や、市有施設の指定管理への移行による物件費の縮減など、北秋田市集中改革プランで定めた取組
の効果が現れてきているものと考えられる。しかしながら、人件費、物件費における比率は類似団体を大
きく超えており、今後も、２１年８月に策定した北秋田市行財政改革大綱の取組みを推進し、経常収支比
率の改善を図る。

○人口１人当たり人件費・物件費等決算額
　指数値は類似団体中、最低位に近い水準である。これは、給与水準は全国平均を下回っているものの
市立高校、単独の常備消防を有していることなどにより類似団体と比較して人口１人当たり多くの職員を
抱えていること、旧町時からそれぞれが社会福祉施設、体育施設、コミュニティ施設等の類似施設を有し
ていたことなどによる維持管理費負担によるもので、前述の行財政改革大綱の推進により人件費、物件
費の縮減に努める。

○ラスパイレス指数
　指数値は合併時に特殊勤務手当等の廃止を行ったことなどにより、全国水準を下回っている。今後も適
正な給与体系・給与水準を維持しながら給与の適正化に努める。

○将来負担比率
　公営企業債等繰入見込額が、平成１９年度の10,235百万円から２０年度15,541百万円と急増したことな
どにより、２５．２ポイント増加している。これは、市民病院の建設に係る病院事業会計の負担増、下水道
事業、農業集落排水事業の推進による負担増の影響によるものである。今後は、一部事務組合（病院事
業）解散に伴い清算行為に係る負担が想定されており、比率の上昇が懸念される。

○実質公債費比率
　指数値は平成１８年度から１７％台後半で推移している。平成１８、１９年度においてそれぞれ１８．２％、
１８．９％であった単年度の実質公債費比率は、２０年度では１６．３％となっているが、これは、元利償還
金が減少したこと、及び普通交付税が１９年度に比較し329百万円・３．６％伸びたことによるものである。
今後も、公的資金補償金免除繰上償還制度の活用による利息の軽減、計画的な事業選択、起債償還元
金の範囲内での新規起債発行額の調整などにより、起債発行額の抑制を図り指数値の上昇を抑える。

○人口千人当たり職員数
　市立高校及び単独の常備消防を有していることもあり、数値は類似団体平均を大きく上回っている。１８
年３月に策定した北秋田市集中改革プランでは、２０年度において対１７年度比８．７％・５８人の削減を計
画したが、２０年４月時点では１０．７％・７１人の削減となっており、計画を上回る実績で定員の適正化が
進んでいる。今後は、市立高校の統合（廃止）などにより、職員の削減を更にすすめる。


