
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１希望の
審議会等の名称

第１希望の
応募動機

第２希望の
審議会等の名称

第２希望の
応募動機

第３希望の
審議会等の名称

第３希望の
応募動機

採用を希望する
審議会等の数

応募のきっかけ
（複数選択可）

（ふりがな）

生年月日・性別

職業
（勤務先など）

年月又は期間

秋田県審議会等委員応募申込書

　１　・　２　・　３
※例（３つの審議会等を希望された方がこの項目で２を選択した場合）
       ３つの審議会等で選考を行い、実際に採用される審議会等は最大で２つとなります。

TEL　　　ー　　　ー

E-mail：

□ ホームページ　　□ SNS（X、Facebook、LINEなど）　　□ パンフレット　　□ 知人からの紹介　　□ その他（　　　　　　　　　　　　　）

住所
（連絡先）

（〒　　　ー　　　　）

氏名

略歴

記入・応募の留意点
　１　自薦によります。
　２　「略歴」欄は、差し支えない範囲で記入してください。
　３　この申込書に、選考上必要とされている書類（作文等）を添付の上、令和８年８月10日(月)までに秋田県総務部行政経営課に提出してください。
　　　作文等の様式は任意です。
　４　提出方法は、電子申請、郵送又は持参のいずれかになります（電子申請の場合は、４ページの二次元コードを読み込んでください）。
　※　応募に際して記載された個人情報は、審議会等委員の選考以外には使用しません。
　※　提出いただいた書類（申込書、作文等）は、返却しません。

　　　　年　　月　　日（　　　歳）　・　（　　　）

内容

必着金 月

皆
さ
ん
の

意
見
を

県
政
に
生
か
し
て

み
ま
せ
ん
か
？

県の施策や計画について、学識経験者や関

係機関の方々、公募委員などさまざまな立場の

方から、意見や提言をいただく会議のことです。

7/10 ～ 10

秋田県総務部行政経営課

018-860-1054 E-mail：gyousei@pref.akita.lg.jp

8/

お問合せ

詳しくは
こちら

2026年

福祉

教育

スポーツ

農林 公募委員として
ご参加いただきます
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秋田県審議会等委員応募作文用紙

＊様式は任意です（ＰＣによる作成可）。
＊複数の審議会等に応募される場合は、審議会等ごとに作成してください。

氏 名

希望する
審議会等の名称

タイトル

公募委員を募集する会議（審議会等）一覧

政 策

秋田県総合政策審議会

県政運営指針である「秋田県総合計画～秋田再興への第一歩～」
の推進に向けた取組に関する提言を行います。
※専門部会への所属はありません。

年間開催予定：２回 募集人数：１名
任期：R8.10.1～R10.3.31 開催場所：秋田市山王
応募条件
○県内在住18歳以上（議員、公務員を除く）
選考方法
〇作文「人口社会減の抑制に向けた取組について」

（800字程度）
※本県の現状や課題を踏まえ、有効だと考える取組とその取組

がなぜ人口社会減の抑制につながるのか具体的に書いてくだ
さい。

担当：総合政策課 018-860-1217

秋田県男女共同参画審議会

男女共同参画に関する施策の総合的かつ計画的な推進に必要な事
項について調査・審議します。

年間開催予定：１回 募集人数：１名
任期：R8.12.20～R10.12.19 開催場所：秋田市山王
選考方法
〇作文「秋田県における男女共同参画を進めるために～私の提案～」
※男女共同参画社会の実現に向けた取組について、身近な地域や生

活に密着した視点から、あなたの考えを具体的に書いてください。
〇面接（秋田市山王で実施）
担当：男女共同参画推進課 018-860-1555

秋田県消費生活審議会

県民の消費生活の安定・向上に関する重要事項について話し合うほ
か、消費者等からの苦情に関するあっせん・調定等を行います。

年間開催予定：１回 募集人数：１名
任期：R8.11.1～R10.10.31 開催場所：秋田市山王
選考方法
〇作文「若者の消費者被害を防ぐには」（800字程度）
〇面接（作文による選考後、秋田市山王で実施）
担当：県民生活課 018-860-1517

秋田県固定資産評価審議会

固定資産の評価に関し、知事から意見を求められたものについ
て調査・審議します。

年間開催予定：１～２回（未開催年あり） 募集人数：１名
任期：R8.12.1～R11.11.30 開催場所：秋田市山王
応募条件
○県内に５年以上居住している方（基準日R8.12.1）
〇土地及び家屋の評価に関する業務に５年以上従事した経験

を有する方
〇県内の固定資産需給動向に精通している方
選考方法
〇作文「秋田県固定資産評価審議会を希望する理由について」

（800字程度）
〇面接（秋田市山王で実施予定）
※応募申込書には、土地及び家屋の評価に関する従事経験並びに、

県民となった年月日を記載してください。
※面接は行わない場合があります。
担当：税務課 018-860-1153

くらし

※各審議会等に共通
する応募条件は、
４ページに記載の
とおりです。

©2015秋田県んだッチ
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委員経験者の方の声

応募のきっかけを教えてください

委員を経験した感想を教えてください

実際に働きながら子育てをしている一県民として、要望
や提言を述べる機会をいただき、また、県立図書館の活動
状況やその背景を知ることができ、大変有意義な経験とな
りました。協議会での話し合いが次につながり、多くの世代
に長く愛される県立図書館であり続けてほしいと思います。

秋田県立図書館協議会

20代女性

県立図書館は、職場が近いことに加え、子育てをする中で
日常的に利用していたため身近な存在でした。図書館の職
員の方から公募があると伺い、普段の利用で感じていた疑
問や感謝があったことから、その運営方法などを知りたく応
募しました。

普段は病院で勤務しています。第３期健康秋田２１計画が
策定されるタイミングに計画作りに携わりたいと思い応募し
ました。

応募のきっかけを教えてください

委員を経験した感想を教えてください

県の計画がどのように作られているのかを見る大変良い
機会になりました。若輩者ですが、現場からの意見を伝える
意義もあるのではないかと感じました。

秋田県健康づくり審議会

30代男性

これからの働き方を考える上で、地元の産業教育の現場
を知ることはとても重要になってくると思い、また、秋田で
働く自身の考え方や企業の意見を教育現場に伝えることが
できればとの思いもあり、応募しました。

応募のきっかけを教えてください

委員を経験した感想を教えてください

サブテーマも含め「これから」という未来に重きを置いて
いる教育であるということを知り驚きました。それぞれの立
場からの意見は、教育現場と企業との考え方とのすり合わ
せを行える貴重な機会になっていると思います。引き続き
自身も学びながら意見交換ができればと思います。

秋田県産業教育審議会

40代女性

公募制度は、秋田県の“美の国あきたネット”で知りました。
これまでの仕事で、環境関連の業務を行ってきましたが、少
子高齢化の中、 秋田に残された森や里、川や海のつながり
を将来世代に引き継ぐための活動を行う、秋田県の環境事
業に興味があり応募しました。

応募のきっかけを教えてください

委員を経験した感想を教えてください

さまざまな分野の有識者・経験者が委員として集まり、県
の基本計画案を策定しています。意見交換を行い、より現実
に即した計画を作ろうとしています。 その中で、小さな意見
でもちゃんと議論をしていただける雰囲気を、一県民の委
員として実感しました。

秋田県環境審議会

60代男性 建 設

秋田県都市計画審議会

都市計画に関する事項（都市計画区域マスタープラン、都市計画
施設（道路等）の決定、変更ほか）について調査・審議します。

年間開催予定：２回 募集人数：２名
任期：R8.10.1～R10.9.30 開催場所：秋田市山王
応募条件
○まちづくり分野での活動実績を有する方
選考方法
〇書類審査（まちづくり分野での活動実績に関わる資料）
〇面接（書類審査による選考後、秋田市山王で実施予定）
担当：都市計画課 018-860-2441

次のページもご覧ください

秋田県バリアフリー社会形成審議会

バリアフリー社会の形成に関する県の基本計画の策定や進捗状況等
について調査・審議します。

年間開催予定：１～２回 募集人数：２名
任期：R8.8.1～R10.7.31 開催場所：秋田市山王
選考方法
〇作文「バリアフリー社会が形成された秋田にするために」

（800字程度）
〇面接（作文による選考後、秋田市山王で実施）
担当：障害福祉課 018-860-1331

秋田県障害者施策推進審議会

障害者に関する施策の総合的かつ計画的な推進に必要な事項に
ついて調査・審議します。

年間開催予定：１～２回 募集人数：２名
任期：R9.3.1～R11.2.28 開催場所：秋田市山王
選考方法
〇作文「障害者の社会参画と共生社会の実現のために必要と考え

ること」（800字程度）
〇面接（作文による選考後、秋田市山王で実施）
担当：障害福祉課 018-860-1331

秋田県健康づくり審議会
心の健康づくり推進分科会

県健康づくり審議会の専門委員会として、心の健康づくり、自殺
予防対策の推進、自殺対策計画の進捗状況等について調査・審議し
ます。

年間開催予定：１回 募集人数：１名
任期：R8.10.1～R10.6.30 開催場所：秋田市山王
選考方法
〇面接（秋田市山王で実施）
担当：保健・疾病対策課 018-860-1422

福 祉

秋田県医療審議会

医療提供体制の確保に関する重要事項について調査・審議します。

年間開催予定：１～２回 募集人数：１名
任期：R9.1.16～R11.1.15 開催場所：秋田市山王
応募条件
○県内在住の20歳以上で、医療を受ける被保険者の方
選考方法
〇作文「秋田県の医療について」（800字程度）
〇面接（秋田市山王で実施）
担当：医務薬事課 018-860-1401

秋田県各地域保健医療福祉協議会

各地域の保健、医療、生活環境等の施策の進め方などについて調
査・審議します（経験不問）。

年間開催予定：１回程度 募集人数：１名
任期：R8.4.1～R10.3.31
開催場所：応募条件の＊の場所でそれぞれ開催

（書面開催の可能性あり）
応募条件
【大館鹿角】大館市*、鹿角市、小坂町に在住の方
【鷹巣阿仁】北秋田市*、上小阿仁村に在住の方
【山本】能代市*、藤里町、三種町、八峰町に在住の方
【仙北】大仙市*、仙北市、美郷町に在住の方
【雄勝】湯沢市*、羽後町、東成瀬村に在住の方
※応募申込書の「希望する審議会等の名称」には、各地域名を入

れて記載してください。
例）鹿角市在住の方

⇒大館鹿角地域保健医療福祉協議会
選考方法
〇面接（応募条件の＊の場所でそれぞれ実施）
担当：保健・疾病対策課 018-860-1422
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秋田県立岩城少年自然の家協働会議

自然の家の持続的かつ効果的運営を図るため、業務について助言・
提言します

年間開催予定：２回 募集人数：１名
任期：R8.10.1～R9.3.31
開催場所：岩城少年自然の家（由利本荘市岩城赤平）
選考方法
〇作文「これからの社会が求める少年自然の家とはどのようなものか」

（800字程度）
担当：岩城少年自然の家 0184-74-2011

秋田県青少年健全育成審議会

青少年の健全な育成及び青少年を取り巻く社会環境の浄化に関
する事項の調査・審議を行います。優良図書等の推奨や有害図書等
の指定に関する審議を行うこともあります。

年間開催予定：１回 募集人数：１名
任期：R8.10.1～R10.3.31 開催場所：秋田市山王
選考方法
〇作文「青少年を取り巻く社会環境と青少年の健全育成について」

（800字程度）
〇面接（秋田市山王で実施）
担当：男女共同参画推進課 018-860-1552

教 育

秋田県埋蔵文化財センター運営協議会

埋蔵文化財センターの適正な運営と効果的な事業の推進を図る
ための検討・提言を行います。

年間開催予定：２回 募集人数：１名
任期：R8.10.1～R9.3.31 開催場所：大仙市払田
選考方法
〇作文「埋蔵文化財センターに期待すること」（800字程度）
担当：埋蔵文化財センター 0187-69-3331

観光文化スポーツ部 指定管理者候補者選定委員会

年間開催予定：１回 募集人数：２名
任期：R8.10.1～R9.3.31 開催場所：秋田市山王
対象施設
〇あきた芸術劇場（ミルハス）
応募条件
○指定管理者の選定にあたり利害関係等を有しない方
選考方法
〇作文「県有の文化芸術施設に期待すること」（800字程度）
担当：観光戦略課 018-860-1463

指定管理者の候補者
選定委員会

公の施設の指定管理者（県有施設の管理・運営を委任するため、県が指定する団体）の候補者を選定し
ます。

建設部 指定管理者候補者選定委員会

年間開催予定：１回 募集人数：１名
任期：R8.10.1～R9.3.31 開催場所：秋田市山王
対象施設
〇秋田湾雄物川流域下水道（大曲、横手処理区）
〇米代川流域下水道（大館、鹿角処理区）及び十和田湖特定環境公

共下水道
〇大館能代空港周辺ふれあい緑地
応募条件
○指定管理者の選定にあたり利害関係等を有しない方
選考方法
〇作文「公的サービスのあり方について」（800字程度）
担当：建設政策課 018-860-2415

教育庁 指定管理者候補者選定委員会

年間開催予定：２回 募集人数：１名
任期：R8.10.1～R9.3.31 開催場所：秋田市山王
対象施設
〇自然体験活動センター（あきた白神体験センター）
〇県立美術館
応募条件
○指定管理者の選定にあたり利害関係等を有しない方
〇対象施設を利用されている方
選考方法
〇作文「県立の社会教育施設に期待すること」（800字程度）
担当：生涯学習課 018-860-5181

原則秋田県にお住まいの、１８歳以上の方（委員としての任期開始時点の年齢）

ただし、以下の方は除きます。

①県・市町村議会議員

②県職員

③今回希望する審議会等に就任することにより、４つ以上の審議会等に重複して就任することとなる方

（予定を含む）

（注１）審議会等によって個別に応募条件が追加されている場合がありますので、１～３ページをご確認

ください。

（注２）ご所属に関わらず、個人の立場としての意見等を頂戴します。

◆応募期間 令和８年７月１０日（金） ～ ８月１０日（月） ＜必着＞

◆応募書類 応募申請書及び必要書類（作文等）

・必要書類につきましては１～３ページをご確認ください。希望する審議会が複数ある場合は、

それぞれの審議会等の必要書類がすべて添付されているかご確認ください。

◆応募方法 電子申請※、郵送又は持参のいずれかでご応募ください。

※電子申請用URL

https://ttzk.graffer.jp/pref-akita/smart-apply/apply-procedure-alias/aktp-shingikai

又は、「秋田県 共同公募」で検索し、電子申請用のページにアクセスしてください。

◆ 秋田県 総務部行政経営課 企画チーム 【審議会等共同公募担当】

〒010-8570 秋田市山王四丁目１－１

◆留意事項 応募は第１～第３希望の３つの審議会等までとなります。

応募条件・応募方法等

令和８年７月10日（金）～８月10日（月）の募集期間中にご応募いただきます。
応募方法は電子申請、郵送又は持参です。

応募時にご提出いただく書類等をもとに、お申込みいただいた審議会等の担当課が選考を
行います。

９月中旬頃に担当課から結果を通知します。

公募委員を募集する会議の一覧に記載されている、任期の始期以降に開催される会議に、
公募委員としてご参加いただきます。

１
応募

２
選考

３
結果通知

４
会議参加

応募から会議参加までの流れ

電子申請はこちら↑から

応 募 先


