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令 和 ４ 年

秋 田 県 の 労 働 組 合 組 織 状 況

（令和５年１月３０日公表、令和４年６月末日現在）

労働組合の組合数、組合員数及び加盟組織系統等の状況を把握するために、令和４年６月末で実施した
「労働組合基礎調査」の秋田県内分の集計結果は、次のとおりです。

１ 令和４年６月末日現在の労働組合数は５２３組合、労働組合員数は６３,３７１人で、前年と比べ組合数が６組合
減少し、組合員数が６２１人減少となっている。
推定組織率は１７.６％で、前年を０.１ポイント下回っている。

２ 産業別の労働組合員数は、製造業が１１,７２９人（全体の１８.５％）で最も多く、以下、卸売業・小売業
１０,６６０人（同１６.８％）、公務９,４７１人（同１４.９％）の順となっている。

３ パートタイム労働者の労働組合員数は８，６２５人で、前年と比べ２７９人増加した。全体の組合員数に占める割
合は１３.６％で、前年を０.６ポイント上回っている。

秋田県産業労働部雇用労働政策課

問い合わせ先：就業支援班 電話 ０１８－８６０－２３３４
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１ 労働組合、労働組合員数の状況
令和４年６月末日現在の労働組合数は５２３組合、労働組合員数は６３,３７１人で、前年と比べ組合数が６組合減少し、組合員数が６２１人減少となっている。

推定組織率は１７.６％で、前年を０.１ポイント下回っている（第１表）。

第１表 労働組合数、労働組合員及び推定組織率の推移

※１ 労働組合、労働組合員数は、６月末日現在の単位組

織組合、単一組織組合の単位扱組合の合計である。

※２ 単位組織組合とは、規約上当該組織の構成員が労働

者の個人加盟の形式をとり、かつその内部に（団体交

渉など）組合独自の活動を行いうる下部組織がない組

合をいう。

※３ 単一組織組合とは、規約上当該組織の構成員が労働

者の個人加盟の形式をとり、かつその内部に独自の活

動を行いうる下部組織（支部等）がある組合をいい、

そのうち最下部の組織を単位扱組合という。

※４ 県内の推定組織率は、組合員数を推定した雇用者数

で除して算出した。推定雇用者数については、国勢調

査数値をベースとした推計値である。

※５ 対前年比及び推定組織率の小数点以下第２位は四捨

五入した。

※６ 地域区分は、以下のとおりである。

鹿角地域・・・・・鹿角市及び小坂町

大館・北秋田地域・大館市、北秋田市及び上小阿仁村

能代・山本地域・・能代市及び山本郡の各町

秋田周辺地域・・・秋田市､男鹿市､潟上市､南秋田郡の各町村

本荘・由利地域・・由利本荘市及びにかほ市

大曲・仙北地域・・大仙市、仙北市及び美郷町

横手・平鹿地域・・横手市

湯沢・雄勝地域・・湯沢市及び雄勝郡内の各町村

雇用者数(人)

組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員 県内 全国 （県内）

平成24年　 642 71,051 △     7           49 △   1.1       0.1 18.7 17.9 380,626

25 626 70,474 △    16 △       577 △   2.5 △    0.8 18.6 17.7 378,802

26 617 69,756 △     9 △       718 △   1.4 △    1.0 18.5 17.5 376,978

27 603 69,247 △    14 △       509 △   2.3 △    0.7 18.5 17.4 375,154

28 592 68,738 △    11 △       509 △   1.8 △    0.7 18.4 17.3 373,045

29 582 67,821 △    10 △       917 △   1.7 △    1.3 18.3 17.1 370,936

30 568 66,433 △    14 △     1,388 △   2.4 △    2.0 18.0 17.0 368,827

令和元 561 65,824 △     7 △       609 △   1.2 △    0.9 17.9 16.7 366,718

2 535 63,492 △    26 △     2,332 △   4.6 △    3.5 17.4 17.1 364,609

3 529 63,992 △     6          500 △   1.1       0.8 17.7 16.9 362,500

4 523 63,371 △     6 △       621 △   1.1 △    1.0 17.6 16.5 360,391

鹿角地域 22 1,425        0           52      0.0       3.8

大館・北秋田地域 59 7,533        0           23      0.0       0.3

能代・山本地域 37 2,843        0 △        97      0.0 △    3.3

秋田周辺地域 268 33,685 △     6           52 △   2.2       0.2

本荘・由利地域 35 6,235        0 △         7      0.0 △    0.1

大曲・仙北地域 29 4,218        0 △       108      0.0 △    2.5

横手・平鹿地域 45 5,267        0 △       469      0.0 △    8.2

湯沢・雄勝地域 28 2,165        0 △        67      0.0 △    3.0

６月末日現在組織数 対前年増減 対前年比(%) 推定組織率(%)
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２ 産業別の状況
労働組合員数を産業別にみると、製造業が１１,７２９人（全体の１８.５％）で最も多く、次いで、卸売業・小売業１０,６６０人（同１６.８％）、公務９,４７１人（同１４.

９％）、医療・福祉７,１６５人（同１１.３％）の順となっている。

労働組合員数は、卸売業・小売業（１１５人増）、製造業（６５人増）、金融業・保険業（６４人増）、学術研究・専門・技術サービス業（５人増）で増加し、漁業、鉱業・採石業

・砂利採取業、不動産業・物品賃貸業、生活関連サービス業・娯楽業で増減がなく、他の産業では減少している。

最も減少が大きかったのは、医療・福祉（１８８人減）で、次いで、公務（１８４人減）、教育・学習支援業（１４７人減）となっている（第２表）。

第２表 産業別労働組合数、労働組合員数

※「分類不能の産業」には、複数産業の労働者で組織されている労働組合及び産業分類が不明の労働組合が含まれる。

組合
組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）
組合

組合員

（人）

平成30年　 10 279 0 0 1 56 19 6,143 87 11,698 17 1,487 17 1,090 110 5,395 61 9,725 45 4,124 1 7 17 478 5 98 3 46 24 3,776 42 7,044 22 3,636 18 380 52 10,596 17 375

令和元 10 272 0 0 1 56 19 6,160 85 11,856 17 1,444 17 1,047 109 5,207 60 9,651 45 4,079 1 7 17 471 4 91 3 45 24 3,669 42 7,048 21 3,526 18 370 51 10,467 17 358

2 10 276 0 0 1 49 19 6,139 79 11,563 16 1,442 16 966 96 4,143 58 9,790 44 4,017 1 7 17 441 4 89 3 42 24 3,538 41 6,887 21 3,480 17 366 51 9,899 17 358

3 10 271 0 0 1 49 19 6,144 79 11,664 15 1,398 16 930 94 3,967 55 10,545 44 3,926 1 7 17 431 4 96 3 41 24 3,355 43 7,353 21 3,455 17 377 51 9,655 15 328

4 10 263 0 0 1 49 19 6,074 79 11,729 15 1,354 15 891 93 3,925 54 10,660 44 3,990 1 7 17 436 4 94 3 41 24 3,208 41 7,165 20 3,323 17 374 51 9,471 15 317

対前年増減     0 △     8     0         0     0         0     0 △   70     0       65     0 △   44 △ 1 △   39 △     1 △42 △ 1      115     0       64     0         0     0         5     0 △     2     0         0     0 △  147 △ 2 △  188 △ 1 △  132     0 △     3     0 △  184     0 △   11

産業別構成比(%) 1.9 0.4 0.0 0.0 0.2 0.1 3.6 9.6 15.1 18.5 2.9 2.1 2.9 1.4 17.8 6.2 10.3 16.8 8.4 6.3 0.2 0.0 3.3 0.7 0.8 0.1 0.6 0.1 4.6 5.1 7.8 11.3 3.8 5.2 3.3 0.6 9.8 14.9 2.9 0.5

鹿角地域 0 0 0 0 0 0 2 41 4 428 1 31 0 0 4 62 1 71 0 0 0 0 1 87 0 0 0 0 2 89 1 157 1 96 1 5 3 343 1 15

大館･北秋田地域 2 40 0 0 0 0 1 43 6 1,945 2 139 2 44 14 324 6 2,270 2 103 0 0 1 7 0 0 0 0 3 321 4 641 3 513 4 108 7 962 2 73

能代･山本地域 1 19 0 0 0 0 4 125 4 143 2 133 0 0 7 280 0 0 2 81 0 0 2 9 0 0 0 0 2 318 4 712 3 278 0 0 6 745 0 0

秋田周辺地域 5 181 0 0 1 49 8 5,779 36 3,224 6 818 13 847 47 2,836 42 6,710 35 3,118 1 7 10 320 2 18 2 24 8 1,416 18 3,120 5 1,086 9 227 15 3,768 5 137

本荘･由利地域 1 15 0 0 0 0 1 16 11 3,618 1 44 0 0 3 77 0 0 2 208 0 0 0 0 0 0 0 0 3 191 4 795 2 350 1 8 5 898 1 15

大曲･仙北地域 0 0 0 0 0 0 1 8 6 246 1 109 0 0 3 52 2 1,182 1 78 0 0 0 0 1 35 0 0 2 471 2 684 1 337 0 0 6 1,000 3 16

横手･平鹿地域 0 0 0 0 0 0 2 62 7 1,238 1 65 0 0 12 250 3 427 2 402 0 0 1 8 1 41 1 17 2 289 5 831 2 490 0 0 4 1,092 2 55

湯沢･雄勝地域 1 8 0 0 0 0 0 0 5 887 1 15 0 0 3 44 0 0 0 0 0 0 2 5 0 0 0 0 2 113 3 225 3 173 2 26 5 663 1 6

農業,林業 漁業
鉱業,採石業,砂

利採取業
建設業 製造業

電気･ガス･熱供

給･水道業
情報通信業 運輸業,郵便業 卸売業,小売業 金融業,保険業

不動産業,物品

賃貸業

学術研究,専門・

技術サービス業

宿泊業,飲食

サービス業

生活関連サービ

ス業,娯楽業

教育,学習支援

業
医療,福祉 複合サービス

サービス業（他

に分類されない

も の）

公務
分類不能の産

業
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３ 男女別の状況
労働組合員数を男女別（性不明を除く）にみると、男性が３７,７７５人、女性が２５,５９６人で、割合は、男性５９.６％、女性４０.４％となっている。

前年と比べ、男性は６５２人減少し、女性は３１人増加している（第３表）。

第３表 男女別労働組合

４ 適用法規別の状況
労働組合員数を適用法規別にみると、労組法（労働組合法）が、４９,９１４人（全体の７８.８％）で最も多く、次いで、地公法（地方公務員法）１１,２８９人（同１７.８％）、

地公労法（地方公営企業労働関係法）１２７５人（同２.０％）、国公法（国家公務員法）８９３人（同１.４％）、の順となっている（第４表）。

第４表 適用法規別労働組合数、労働組合員数

※ 平成２７年４月１日より独立行政法人制

度改革の一環として「特定独立行政法人の

労働関係に関する法律」（特労法）が「行政

執行法人の労働関係に関する法律」（行労法）

に改正されたことに伴い、第４表の適用法

規欄を変更した。

（変更前）特労法

（変更後）行労法

  男　   女　 性不明 対前年増減(人) 対前年比(%)

組合員(人) 構成比(%) 組合員(人) 構成比(%) 組合員(人) 構成比(%)  男  女 性不明  男 　女 性不明

平成30年　 41,097 61.9 25,336 38.1 - - △    976 △    412 - △  2.3 △ 1.6 -

令和元 40,552 61.6 25,272 38.4 - - △    545 △     64 - △  1.3 △ 0.3 -

2 38,826 61.2 24,666 38.8 - - △  1,726 △    606 - △  4.3 △ 2.4 -

3 38,427 60.0 25,565 40.0 - - △    399       899 - △  1.0    3.6 -

4 37,775 59.6 25,596 40.4 - - △    652        31 - △  1.7    0.1 -

労組法 行労法 地公労法 国公法 地公法

組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人)

平成30年　 470 51,200 0 0 12 1,272 31 1,006 55 12,955

令和元 464 50,845 0 0 12 1,258 31 1,006 54 12,715

2 438 49,175 0 0 12 1,315 31 970 54 12,032

3 433 50,555 0 0 11 866 31 947 54 11,624

4 426 49,914 0 0 12 1,275 31 893 54 11,289

対前年増減 △   7 △    641      0         0      1       409      0 △     54      0 △    335

法規別構成比(%) 81.5 78.8 0.0 0.0 2.3 2.0 5.9 1.4 10.3 17.8

鹿角地域 16 988 0 0 0 0 0 0 6 437

大館・北秋田地域 46 5,759 0 0 2 467 3 52 8 1,255

能代・山本地域 25 1,751 0 0 1 1 4 37 7 1,054

秋田周辺地域 239 28,815 0 0 4 263 16 743 9 3,864

本荘・由利地域 26 5,092 0 0 1 44 2 25 6 1,074

大曲・仙北地域 20 2,483 0 0 1 264 1 13 7 1,458

横手・平鹿地域 38 3,682 0 0 1 204 1 5 5 1,376

湯沢・雄勝地域 16 1,344 0 0 2 32 4 18 6 771



- 5 -

５ 企業規模別、組合規模別の状況
労働組合員数を企業規模別（国公営を除く）にみると、「１,０００人以上」が２５,９７４人（全体の４１.０％）で最も多く、次いで、「その他」が６,５９３人（全体の１０.４

％）、「１００～２９９人」が６,３７８人（全体の１０.０％）の順となっている（第５表の１）。

組合規模別（国公営を含む）にみると、「１０００人以上」が１７,９１２人（全体の２８.３％）で最も多く、次いで、「２００～４９９人」が１７,６８５人（同２７.９％）、

「１００～１９９人」が９,６０９人（同１５.２％）の順となっている（第５表の２）。

第５表の１ 企業規模別（民間企業）労働組合数、労働組合員数

※「その他」には複数の企業の労働者で組織されている労働組合及び規模不明の労働組合が含まれる。

第５表の２ 組合規模別労働組合数、労働組合員数

民　　　間　　　企　　　業

29人以下 30～99人 100～299人 300～499人 500～999人 1,000人以上 その他

組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人)

平成30年　 39 397 75 1,971 87 7,125 34 3,692 30 4,879 175 25,930 29 6,993 99 15,446

令和元 39 391 72 1,948 84 6,961 33 3,588 32 5,106 174 25,667 29 6,971 98 15,192

2 32 311 69 1,833 85 7,055 32 3,193 29 4,487 162 25,440 29 6,856 97 14,317

3 30 268 73 2,037 81 6,575 33 3,986 28 4,477 160 25,992 27 6,781 97 13,876

4 28 246 73 2,116 78 6,378 34 4,255 27 4,352 160 25,974 26 6,593 97 13,457

増　　減 △   2 △     22      0        79 △   3 △    197      1       269 △   1 △    125      0 △     18 △   1 △    188      0 △    419

国公営

19人以下 20～29人 30～49人 50～99人 100～199人 200～499人 500～999人 1,000人以上

組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人)

平成30年　 200 2,023 56 1,354 66 2,574 91 6,509 79 11,039 53 16,513 15 9,668 8 16,753

令和元 197 1,911 56 1,332 67 2,589 87 6,281 78 10,974 54 16,892 14 9,061 8 16,784

2 181 1,720 65 1,528 61 2,375 85 6,200 69 9,905 53 16,737 13 8,336 8 16,691

3 181 1,715 59 1,410 61 2,371 85 6,192 68 9,705 58 18,935 9 6,214 8 17,450

4 183 1,806 53 1,303 64 2,734 78 5,668 68 9,609 58 17,685 10 6,654 9 17,912

増　　減      2        91 △   6 △    107      3       363 △   7 △    524      0 △     96      0 △  1,250      1       440      1       462
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６ 主要団体別の状況
（１）労働組合員数を県内主要団体別にみると、連合秋田が３８,４６５人（全体の６０.７％）、秋田県労連が４,２５６人（同６.７％）、その他が２０,６５０人（同３２.６％）

となっている。

前年と比べ、連合秋田が２００人、秋田県労連が１５０人、その他が２７１人の減少となっている。

（２）全国主要団体別にみると、連合が４３,６７３人（全体の６８.９％）、全労連が６,９６０人（同１１.０％）となっている（第６表）。

第６表 主要団体別労働組合数、労働組合員数

県内主要団体 全国主要団体

連合秋田 秋田県労連 その他 連合 全労連 その他

組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員(人)

平成30年　 319 39,560 61 4,717 188 22,156 365 45,238 72 7,598 131 13,597

令和元 314 39,237 61 4,682 186 21,905 359 44,906 72 7,565 130 13,353

2 293 37,603 61 4,497 181 21,392 335 43,140 71 7,275 129 13,077

3 290 38,665 60 4,406 179 20,921 332 43,992 70 7,121 127 12,879

4 288 38,465 58 4,256 177 20,650 331 43,673 73 6,960 119 12,738

対前年増減 △   2 △    200 △   2 △    150 △   2 △    271 △   1 △    319      3 △    161 △   8 △    141

構 成 比(%) 55.1 60.7 11.1 6.7 33.8 32.6 63.3 68.9 14.0 11.0 22.8 20.1

労 組 法 235 29,365 35 2,581 156 17,968 261 32,175 48 5,071 117 12,668

行 労 法 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

地 公 労 法 10 1,054 0 0 2 221 10 1,054 1 204 1 17

国 公 法 12 332 10 406 9 155 20 477 11 416 0 0

地 公 法 31 7,714 13 1,269 10 2,306 40 9,967 13 1,269 1 53

鹿角地域 14 993 2 10 6 422 15 1,073 3 167 4 185

大館・北秋田地域 36 6,391 6 197 17 945 39 6,669 7 372 13 492

能代・山本地域 21 1,548 4 345 12 950 24 1,859 5 740 8 244

秋田周辺地域 139 17,761 29 2,444 100 13,480 163 20,918 37 3,203 68 9,564

本荘・由利地域 20 4,362 3 203 12 1,670 23 4,554 4 621 8 1,060

大曲・仙北地域 17 3,060 4 138 8 1,020 19 3,510 5 558 5 150

横手・平鹿地域 26 2,806 6 794 13 1,667 30 3,426 7 997 8 844

湯沢・雄勝地域 15 1,544 4 125 9 496 18 1,664 5 302 5 199
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７ パートタイム労働者の組織状況
パ－トタイム労働者の組織状況をみると、パ－トタイム労働者が労働組合に加入している組合数は１０２組合、パ－トタイム労働者の組合員数は８,６２５人で、前年と比べ組合

数は１組合減少し、組合員数は２７９人増加となっている。

全労働組合員数に占める割合は１３.６％で、前年を０.６ポイント上回っている（第７表）。

第７表 パートタイム労働者が加入している労働組合数及びパートタイム労働者の労働組合員数

※ 「パートタイム労働者」とは、その

事業所の一般労働者より１日の所定労

働時間が短い者、又は１日の所定労働

時間が同じであっても１週の所定労働

日数が少ない者をいう。

組合 組合員(人) 組合 組合員(人) 組合 組合員 県内 全国

平成24年　 85 5,817      0        937      0.0     19.2 8.2 8.5

25 94 6,657      9        840     10.6     14.4 9.4 9.3

26 94 7,520      0        863      0.0     13.0 10.8 9.9

27 82 7,744 △  12        224 △  12.8      3.0 11.2 10.4

28 84 7,765      2         21      2.4      0.3 11.3 11.4

29 86 7,779      2         14      2.4      0.2 11.5 12.2

30 106 7,741     20 △      38     23.3 △   0.5 11.7 13.0

令和元 106 7,606      0 △     135      0.0 △   1.7 11.6 13.3

2 104 7,568 △   2 △      38 △   1.9 △   0.5 11.9 13.7

3 103 8,346 △   1        778 △   1.0     10.3 13.0 13.6

4 102 8,625 △   1        279 △   1.0      3.3 13.6 14.1

鹿角地域 4 63 △   1 △       1 △  20.0 △   1.6 4.1

大館・北秋田地域 12 1,886      2         79     20.0      4.4 24.3

能代・山本地域 6 32 △   1          8 △  14.3     33.3 1.0

秋田周辺地域 52 4,909      1        353      2.0      7.7 13.7

本荘・由利地域 8 210      0         14      0.0      7.1 3.4

大曲・仙北地域 8 1,144      0         74      0.0      6.9 23.5

横手・平鹿地域 9 357 △   1 △     252 △  10.0 △  41.4 6.1

湯沢・雄勝地域 3 24 △   1          4 △  25.0     20.0 0.9

６月末日現在組織数 対前年増減 対前年比(%) 全組合員数に占める割合(%)


