
平 成 １６ 年

秋田県の労働組合組織状況
（平成１７年１月１１日発表、平成１６年６月末日現在）

１．平成１６年６月末日現在の労働組合数は８０１組合、労働組合員数は８０,２５６人で、前年と比べ組合数が１３組合、

組合員数が１,３４９人、それぞれ減少となっている。

２．推定組織率は１７.４％で前年を１.９ポイント下回っている。

３．産業別の労働組合員数は、サービス業が１７,１８９人（全体の２１.４％）で最も多く、以下、公務１５,９６０人

（同１９.９％ 、製造業１３,５０７人（同１６.８％）などの順となっている。）

４．上部団体別労働組合員数は、連合秋田が４３,８８８人（全体の５４.７％ 、秋田県労連が５,２２６人（同６.５％））

その他（無加盟）が３１,１４２人（同３８.８％）となっている。

秋田県産業経済労働部労働政策課

問い合わせ先： 調整・企画班 電話 ８６０－２３０３



１．労働組合、労働組合員数の状況
平成１６年６月末日現在の労働組合数は８０１組合、労働組合員数は８０,２５６人で、前年と比べ組合数で１３組合、組合員数で１,３４９人それぞれ減少となっている。

推定組織率は１７.４％で、前年を１.９ポイント下回っている（第１表 。）

第 １ 表 労働組合数・労働組合員数等の推移
※１ 労働組合、労働組合員数は、６月末日現在の単位組織組

合、単一組織組合の単位扱い組合及び非独立組合の合計で

ある。

※２ 単位組織組合とは、規約上当該組織の構成員が労働者の

個人加盟の形式をとり、かつその内部に（団体交渉など）

組合独自の活動を行いうる下部組織がない組合をいう。

※３ 単一組織組合とは、規約上当該組織の構成員が労働者の

個人加盟の形式をとり、かつその内部に独自の活動を行い

うる下部組織（支部等）がある組合をいう。

※４ 非独立組合とは、単一組織組合の下部組織であり、かつ

組合独自の活動を実施していない組合をいう。

※５ 県内の推定組織率は、組合員数を推定した雇用者数で除

して算出した。推定雇用者数については平成２年、７年及

び１２年（第３次基本集計）国勢調査数値をベースとし、

平成４年から１２年までは趨勢値で、平成１３年からは毎

月勤労統計調査の常用雇用指数を用いて集計した。

平成16年の推定雇用者数が増加しているのは、毎月勤労統

計調査において、調査対象事業所の抽出替えが行われ、調

査の精度が高まり、常用雇用指数が上昇したためである。

※６ 対前年比及び推定組織率の小数点以下第２位は四捨五入

した。

６月末日現在組織数 対前年増減 対前年比 推定組織率 雇用者数
組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 県内 全国 （県内）

6 1,077 101,395 102△  6,465△    91.3 94.0 23.6 24.1 429,680
7 1,007 99,972 70△   1,423△    93.5 98.6 23.0 23.8 433,950
8 999 98,282 8△   1,690△    99.2 98.3 22.6 23.2 434,500
9 964 97,326 35△   956△      96.5 99.0 22.4 22.6 435,000
10 926 96,894 38△   432△      96.1 99.6 22.2 22.4 435,500
11 906 94,307 20△   2,587△    97.8 97.3 21.6 22.2 436,000
12 894 90,890 12△   3,417△    98.7 96.4 20.8 21.5 436,487
13 864 88,372 30△   2,518△    96.6 97.2 20.3 20.7 436,025
14 825 84,047 39△   4,325△    95.5 95.1 19.8 20.2 424,265
15 814 81,605 11△   2,442△    98.7 97.1 19.3 19.6 422,083
16 801 80,256 13△   1,349△    98.4 98.3 17.4 19.2 460,494

鹿角市・郡 25 1,916 2△   28△       92.6 98.6
大館市・北秋田郡 93 7,370 5△   45         94.9 100.6
能代市・山本郡 59 4,546 1△   402△      98.3 91.9

男鹿市・南秋田郡 42 3,241 2△   185△      95.5 94.6
秋田市・河辺郡 353 38,840 1△   811△      99.7 98.0
本荘市・由利郡 61 7,587 0     132△      100.0 98.3
大曲市・仙北郡 59 6,291 1△   147△      98.3 97.7
横手市・平鹿郡 71 7,125 1△   328        98.6 104.8
湯沢市・雄勝郡 38 3,340 0     17△       100.0 99.5



２．産業別の状況
労働組合員数を産業別にみると、サービス業が１７,１８９人（全体の２１.４％）で最も多く、次いで、公務１５,９６０人（同１９.９％）、製造業１３,５０７人

（同１６.８％ 、運輸・通信業１０,９０９人（同１３.６％）の順となっている。）

労働組合員数は、卸・小売業・飲食店（４８２人増 、建設業（２０４人増 、製造業（８３人増 、鉱業（３人増）でそれぞれ増加し、他の産業では軒並み減少している。） ） ）

最も減少が大きかったのは、サービス業（７８０人減）で、次いで、公務（３６４人減 、金融・保険業（３１２人減）となっている（第２表 。） ）

第 ２ 表 産業別・郡市別の状況

※「分類不能」には、複数産業の労働者で組織されている労働組合及び産業分類が不明の労働組合が含まれる。

林業 鉱業 建設業 製造業 電気･ｶﾞｽ･水道業 運輸･通信業 卸･小売業･飲食店 金融･保険業 サービス業 公務 分類不能

組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員

12 25 707 5 128 25 7,400 139 17,144 24 2,125 197 11,948 109 7,079 86 6,535 149 19,746 110 17,244 25 834

13 25 588 5 116 22 7,248 131 16,606 23 1,943 191 11,658 110 6,631 76 6,335 148 19,290 109 17,061 24 896

14 15 751 2 91 23 7,272 123 14,002 21 1,784 186 11,445 102 6,127 72 6,319 148 18,542 109 16,733 24 981

15 16 720 2 108 20 7,272 121 13,424 21 1,853 182 11,134 100 6,059 69 5,769 148 17,969 111 16,324 24 973

16 11 638 2 111 22 7,476 123 13,507 22 1,778 175 10,909 100 6,541 67 5,457 146 17,189 111 15,960 22 690

対前年増減 5△  82△    0    3      2    204     2    83      1    75△    7△  225△   0    482     2△  312△   2△  780△   0    364△   2△  283△   

産業別構成比 1.4 0.8 0.2 0.1 2.7 9.3 15.4 16.8 2.7 2.2 21.8 13.6 12.5 8.2 8.4 6.8 18.2 21.4 13.9 19.9 2.7 0.9

鹿角市･郡 0 0 0 0 1 134 5 281 1 21 5 134 2 85 0 0 6 693 3 527 2 41

大館市･北秋田郡 2 123 0 0 1 33 13 1,474 3 184 17 908 13 351 6 224 22 2,177 14 1,597 2 299

能代市･山本郡 1 68 0 0 3 118 11 375 3 124 13 614 7 580 1 70 8 1,442 12 1,155 0 0

男鹿市･南秋田郡 0 0 0 0 1 10 14 1,243 1 26 7 100 1 16 0 0 8 799 8 995 2 52

秋田市･河辺郡 6 371 2 111 11 7,052 35 3,217 8 1,094 89 7,105 59 4,226 53 4,562 63 5,527 21 5,479 6 96

本荘市･由利郡 1 36 0 0 1 20 17 3,428 1 34 10 510 2 17 4 307 8 1,759 16 1,455 1 21

大曲市･仙北郡 0 0 0 0 2 41 8 865 1 154 6 413 8 548 2 199 9 1,737 18 2,274 5 60

横手市･平鹿郡 0 0 0 0 2 68 11 1,617 3 127 22 910 7 705 1 95 13 2,098 10 1,400 2 105

湯沢市･雄勝郡 1 40 0 0 0 0 9 1,007 1 14 6 215 1 13 0 0 9 957 9 1,078 2 16



３．男女別の状況
労働組合員数を男女別にみると、男性が５３,５８７人、女性が２６,６６９人で、男女の割合は、男性６６.８％、女性３３.２％となっている。

前年と比べ、男性が１,０１２人、女性が３３７人、それぞれ減少となっている（第３表 。）

第 ３ 表 男女別労働組合員数等の推移

４．適用法規別の状況
、 （ ） 、 （ ） 、 、 （ ） （ ）、労働組合員数を適用法規別にみると 労組法 労働組合法 が ５４,３５４人 全体の６７.７％ で最も多く 次いで 地公法 地方公務員法 １９,７８６人 同２４.７％

特労法（特定独立行政法人等労働関係法）２,７４９人（同３.４％）、国公法（国家公務員法）２,３６０人（同２.９％）、地公労法（地方公営企業労働関係法）１,００７人

（同１.３％）の順となっている（第４表 。）

第 ４ 表 適用法規別労働組合員数等の推移

  男　   女　 対前年増減 対前年比
組合員 比率 組合員 比率  男  女  男 　女

12 61,092 67.2 29,798 32.8 2,307△  1,110△  96.4 96.4
13 58,924 66.7 29,448 33.3 2,168△  350△    96.5 98.8
14 56,102 66.8 27,945 33.2 2,822△  1,503△  95.2 94.9
15 54,599 66.9 27,006 33.1 1,503△  939△    97.3 96.6
16 53,587 66.8 26,669 33.2 1,012△  337△    98.1 98.8

労 組 法 特 労 法 地 公 労 法 国 公 法 地 公 法
組 合 組 合 員 組 合 組 合 員 組 合 組 合 員 組 合 組 合 員 組 合 組 合 員

12 6 9 9 6 1 , 8 9 1 3 8 3 , 2 4 4 1 5 1 , 3 1 9 3 9 2 , 5 5 7 1 0 3 2 1 , 8 7 9
1 3 6 7 2 6 0 , 0 5 2 3 8 3 , 0 7 1 1 4 1 , 1 9 7 3 8 2 , 4 7 1 1 0 2 2 1 , 5 8 1
1 4 6 4 5 5 6 , 4 2 6 2 7 3 , 0 4 9 1 4 1 , 1 1 1 3 8 2 , 4 7 3 1 0 1 2 0 , 9 8 8
1 5 6 3 1 5 4 , 7 7 3 2 8 2 , 9 1 2 1 5 1 , 0 7 2 4 0 2 , 4 3 4 1 0 0 2 0 , 4 1 4
1 6 6 2 4 5 4 , 3 5 4 2 3 2 , 7 4 9 1 5 1 , 0 0 7 3 9 2 , 3 6 0 1 0 0 1 9 , 7 8 6

対 前 年 増 減 7△    4 1 9△     5△    1 6 3△     0     6 5△      1△    7 4△      0     6 2 8△     
法 規 別 構 成 比 77 . 9 6 7 . 7 2 . 9 3 . 4 1 . 9 1 . 3 4 . 9 2 . 9 1 2 . 5 2 4 . 7

鹿 角 市 ･郡 1 9 1 , 2 0 5 0 0 0 0 0 0 6 7 1 1
大 館 市 ･北 秋 田 郡 6 8 4 , 1 0 6 4 5 0 5 1 3 0 4 1 1 8 1 6 2 , 6 1 1
能 代 市 ･山 本 郡 4 0 2 , 5 2 9 3 2 6 9 1 1 1 3 5 2 1 2 1 , 6 8 5
男 鹿 市 ･南 秋 田 郡 3 0 1 , 7 9 4 0 0 2 3 5 0 0 1 0 1 , 4 1 2
秋 田 市 ･河 辺 郡 3 1 6 3 0 , 2 5 4 6 9 4 5 5 4 3 3 1 9 1 , 7 4 9 7 5 , 4 5 9
本 荘 市 ･由 利 郡 3 8 5 , 2 1 2 3 2 7 0 1 3 4 4 1 8 9 1 5 1 , 8 8 2
大 曲 市 ･仙 北 郡 3 6 2 , 6 2 0 2 3 5 4 1 2 4 2 4 1 1 5 1 6 2 , 9 6 0
横 手 市 ･平 鹿 郡 5 5 4 , 8 1 9 2 2 1 0 2 1 8 2 2 8 0 1 0 1 , 8 3 4
湯 沢 市 ･雄 勝 郡 2 2 1 , 8 1 5 3 1 9 6 2 4 0 3 5 7 8 1 , 2 3 2



５．規模の状況
労働組合員数を企業規模別（国公営を除く）にみると 「１,０００人以上」が２３,１７０人（全体の２８.９％）で最も多く、次いで 「１００～２９９人」が９,３４０人（全、 、

体の１１.６％）の順となっている（第５表の１ 。）

組合規模別（国公営を含む）にみると、「２００～４９９人」が２１,９６０人（全体の２７.４％）で最も多く、次いで、「１００～１９９人」が１７,２３３人（同２１.５％ 、）

「１,０００人以上」が１２,９６５人（同１６.２％）の順となっている（第５表の２ 。）

第５表の１ 企業規模別の状況

※「その他」には複数の企業の労働者で組織されている労働組合及び規模不明の労働組合が含まれる。

第５表の２ 組合規模別の状況

民　　　間　　　企　　　業 国公営
29人以下 30～99人 100～299人 300～499人 500～999人 1,000人以上 その他

組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員

12 92 1,158 110 3,712 96 9,558 37 5,586 48 6,711 285 27,408 31 7,758 195 28,999

13 89 1,151 111 4,124 91 9,541 36 5,155 43 6,427 271 25,826 31 7,828 192 28,320

14 85 1,060 100 3,586 96 9,156 35 4,563 40 5,909 254 23,957 34 8,184 180 27,621

15 81 966 99 3,557 103 9,649 34 3,637 37 5,468 244 23,619 32 7,867 184 26,842

16 73 870 103 3,599 102 9,340 41 4,183 32 5,371 242 23,170 31 7,821 177 25,902

増　　減 8△   96△     4     42       1△   309△    7     546      5△   97△     2△   449△    1△   46△     7△   940△    

19人以下 20～29人 30～49人 50～99人 100～199人 200～499人 500～999人 1,000人以上
組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員

12 270 2,603 90 2,171 142 5,581 153 10,961 134 18,474 79 23,785 19 12,001 7 15,314

13 265 2,698 95 2,287 124 4,643 156 11,235 120 16,817 78 23,565 19 11,937 7 15,190

14 245 2,412 87 2,071 113 4,342 159 11,191 125 17,030 77 24,207 13 8,672 6 14,122

15 247 2,477 87 2,102 114 4,415 151 10,610 125 17,320 72 22,743 12 7,916 6 14,022

16 235 2,282 94 2,263 109 4,158 155 11,125 122 17,233 69 21,960 12 8,270 5 12,965

増　　減 12△   195△    7     161      5△   257△    4     515      3△   87△     3△   783△    0     354      1△   1,057△  



６．主要団体別の状況
（１）労働組合員数を県内主要団体別にみると、連合秋田が４３,８８８人（全体の５４.７％）、秋田県労連が５,２２６人（同６.５％）、その他（無加盟）が３１,１４２人

（同３８.８％）となっている。

前年と比べ、連合秋田が３７５人、秋田県労連が２８０人、その他が６９４人の減少となっている。

（２）全国主要団体別にみると、連合が５１,３６０人（全体の６４.０％ 、全労連が９,５９６人（同１２.０％）となっている（第６表 。） ）

第 ６ 表 主要団体別の状況

県内主要団体 全国主要団体
連合秋田 秋田県労連 その他 連合 全労連 全労協 その他

組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員 組合 組合員

12 501 47,879 92 6,366 301 36,645 561 55,849 115 10,863 17 760 201 23,418

13 490 46,541 79 6,167 295 35,664 549 54,442 103 10,593 17 668 195 22,669

14 476 45,463 78 5,744 271 32,840 541 53,569 102 10,133 8 241 174 20,104

15 471 44,263 74 5,506 269 31,836 537 52,037 101 9,911 8 224 168 19,433

16 458 43,888 75 5,226 268 31,142 521 51,360 97 9,596 8 234 175 19,066

対前年増減 13△   375△    1     280△    1△   694△    16△   677△    4△   315△    0     10       7     367△    

構　成　比 57.2 54.7 9.4 6.5 33.5 38.8 65.0 64.0 12.1 12.0 1.0 0.3 21.8 23.8

労 組 法 352 27,653 40 1,475 232 25,226 398 30,865 58 5,428 8 234 160 17,827

特 労 法 23 2,749 0 0 0 0 23 2,749 0 0 0 0 0 0

地 公 労 法 11 719 0 0 4 288 11 719 2 248 0 0 2 40

国 公 法 12 495 18 1,651 9 214 20 682 19 1,678 0 0 0 0

地 公 法 60 12,272 17 2,100 23 5,414 69 16,345 18 2,242 0 0 13 1,199

鹿角市･郡 15 1,043 2 33 8 840 18 1,198 3 313 0 0 4 405

大館市･北秋田郡 54 4,855 6 341 33 2,174 60 5,642 10 791 1 23 22 914

能代市･山本郡 43 2,859 3 139 13 1,548 45 3,337 5 833 0 0 9 376

男鹿市･南秋田郡 23 1,627 2 91 17 1,523 23 1,918 3 283 0 0 16 1,040

秋田市･河辺郡 190 19,529 36 2,886 127 16,425 228 23,372 45 3,982 4 141 76 11,345

本荘市･由利郡 38 4,218 4 260 19 3,109 41 4,719 5 844 0 0 15 2,024

大曲市･仙北郡 34 3,996 9 307 16 1,988 38 4,739 10 832 0 0 11 720

横手市･平鹿郡 42 3,959 8 875 21 2,291 46 4,437 10 1,073 3 70 12 1,545

湯沢市･雄勝郡 19 1,802 5 294 14 1,244 22 1,998 6 645 0 0 10 697


