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大学卒業程度試験 論文課題一覧

【令和５年度】

（論文試験Ⅰ）

新型コロナウイルス感染症の影響による生活意識や行動の変容、ＤＸやカーボンニュートラルに

向けた動きの加速化など、私たちの生活や社会経済活動を取り巻く環境は、近年大きく変化してい

ます。こうした変化に迅速・的確に対応し、本県の活性化を図っていくために必要と考えられる課

題を一つ挙げ、本県の特色や優位性を活かす視点も加えた具体的な解決策について、あなたの考え

を述べなさい。

（論文試験Ⅱ：行政Ｂ）

あなたが持っている卓越した実績や経験は何ですか。また、その実績や経験を得る過程で培った

ものを、秋田県職員としてどのような業務にどのように活かしたいのかについて、具体例を挙げて

述べなさい。

【行政Ｂの求める人材像】

卓越した実績や経験を持ち、その実績等を得るために培った「粘り強い精神力」、「迅速・

柔軟な行動力」、「熱意や意欲」を県政の諸課題に対して発揮できる人

（論文試験Ⅱ：行政Ｃ・教育行政Ｂ）

あなたがこれまでの職務経験を通じて得た知識・経験等のうち、秋田県職員になった場合に

最も活かすことができると考えているものは何ですか。また、それを、どのような業務にどの

ように活かしたいのかについて、具体例を挙げて述べなさい。

【令和４年度】

（論文試験Ⅰ）

人口減少や様々な危機管理への対応をはじめ、自治体を取り巻く環境が変化していく中で、本県

が最も重点的に取り組むべき課題を挙げて、想定される問題点と解決策についてあなたの考えを述

べなさい。

（論文試験Ⅱ：行政Ｂ）

あなたが持っている卓越した実績や経験は何ですか。また、その実績や経験を得る過程で培った

ものを、どのように秋田県のために活かしますか。「求める人材像」を踏まえ、具体例を挙げて述

べなさい。

【行政Ｂの求める人材像】

卓越した実績や経験を持ち、その実績等を得るために培った「粘り強い精神力」、「迅速・

柔軟な行動力」、「熱意や意欲」を県政の諸課題に対して発揮できる人

（論文試験Ⅱ：行政Ｃ・教育行政Ｂ）

これまでの職務経験を踏まえ、今後の自治体の業務や組織において積極的に推進すべき取組

としてどのようなものがあるでしょうか。また、そうした取組への対応として自身の経験をど

のように活かすことができるか、あなたの考えを述べなさい。
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【令和３年度】

（論文試験Ⅰ）

秋田県の重要課題としてあなたが捉えている事項を２つ挙げ、それぞれの解決に向け、県がいつ

までに何をしていくべきか、あなたの考えを述べなさい。

（論文試験Ⅱ：行政ＢⅠ・ＢⅡ）

あなたが持っている卓越した実績や経験は何ですか。また、その実績や経験を得る過程で培った

ものを、どのように秋田県のために活かしますか。「求める人材像」を踏まえ、具体例を挙げて述

べなさい。

【行政ＢⅠ・ＢⅡの求める人材像】

卓越した実績や経験を持ち、その実績等を得るために培った「粘り強い精神力」、「迅速・

柔軟な行動力」、「熱意や意欲」などを県政の諸課題に対して発揮できる人

（論文試験Ⅱ：行政Ｃ）

あなたがこれまで培ってきた職務経験の中で最もアピールできるものは何ですか。また、そ

れを、どのように秋田県のために活かしますか。「求める人材像」を踏まえ、具体例を挙げて

述べなさい。

【行政Ｃの求める人材像】

①民間企業等における職務経験年数が５年以上の者

多様化する行政ニーズに応えられる、企業などで培った経験や専門的な知識・能力、民

間のノウハウを有する人

②国家公務員又は地方公務員の職務経験年数が５年以上の者

公務員として培った経験等を活かし、即戦力となる人


