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秋田県職員採用試験論作文課題一覧

【大学卒業程度試験 論文課題】

・Ｒ２年度

（論文試験Ⅰ）

人口減少社会において、本県ならではの強みを生かして、「将来に夢を持てる秋田の創生」を実

現するために、どのような取組が必要か、具体例を挙げて、あなたの考えを述べなさい。

（論文試験Ⅱ：行政ＢⅠ・ＢⅡ）

あなたが持っている卓越した実績や経験は何ですか。また、その実績や経験を得る過程で培った

ものを、どのように秋田県のために活かしますか。「求める人材像」を踏まえ、具体例を挙げて述

べなさい。

【行政ＢⅠ・ＢⅡの求める人材像】

卓越した実績や経験を持ち、その実績等を得るために培った「粘り強い精神力」、「迅速・

柔軟な行動力」、「熱意や意欲」などを県政の諸課題に対して発揮できる人

（論文試験Ⅱ：行政Ｃ）

あなたがこれまで培ってきた職務経験の中で最もアピールできるものは何ですか。また、そ

れを、どのように秋田県のために活かしますか。「求める人材像」を踏まえ、具体例を挙げて

述べなさい。

【行政Ｃの求める人材像】

①民間企業等における職務経験年数が５年以上の者

多様化する行政ニーズに応えられる、企業などで培った経験や専門的な知識・能力、民間

のノウハウを有する人

②国家公務員又は地方公務員の職務経験年数が５年以上の者

公務員として培った経験等を活かし、即戦力となる人

・Ｒ元年度

（論文試験Ⅰ）

地域の住民や観光客が気付かない秋田県の魅力を一つ挙げ、その魅力を知ってもらい、また、活

かしていくためにはどうすればよいか、あなたの考えを述べなさい。

（論文試験Ⅱ：行政ＢⅠ・ＢⅡ）

あなたが持っている卓越した実績や経験は何ですか。また、その実績や経験を得る過程で培った

ものを、どのように秋田県のために活かしますか。「求める人材像」を踏まえ、具体例を挙げて述

べなさい。

（論文試験Ⅱ：行政Ｃ）

あなたがこれまで培ってきた職務経験の中で最もアピールできるものは何ですか。また、そ

れを、どのように秋田県のために活かしますか。「求める人材像」を踏まえ、具体例を挙げて

述べなさい。

・Ｈ３０年度

（論文試験Ⅰ）

秋田県では、第３期ふるさと秋田元気創造プランを策定し、人口減少の克服を最重要課題と位

置づけ、直接的な人口減少対策である「攻め」の取組と、人口減少下にあっても県民の安全・安

心な生活を確保する「守り」の取組の両面から、人口減少の克服に向けて取り組んでいます。あ

なたが考える、秋田県にとって必要な「攻め」と「守り」の取組について、それぞれ具体例を挙

げて述べなさい。
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（論文試験Ⅱ：行政ＢⅠ・ＢⅡ）

求める人材像を踏まえ、あなたが持っている卓越した実績や経験は何ですか。また、その実績や

経験を得る過程で培ったものを、どのように秋田県のために活かしますか。具体例を挙げて述べな

さい。

（論文試験Ⅱ：行政Ｃ）

求める人材像を踏まえ、あなたがこれまで培ってきた職務経験の中で最もアピールできるも

のは何ですか。また、それを、どのように秋田県のために活かしますか。具体例を挙げて述べ

なさい。

【短大卒業程度・高校卒業程度試験 作文課題】

・Ｒ２年度

あなたがこれまで努力して取り組んできたことを挙げ、それを県職員としての仕事にどのように活

かしていきたいか述べなさい。

・Ｒ元年度

あなたはどのような公務員になりたいか、考えを述べなさい。

・Ｈ３０年度

あなたが勇気を持って取り組んだことを挙げ、そこから学んだことについて述べなさい。


