
『令和７年度 秋田県庁インターンシップ・キャリア実習』　実習プログラム＆受入部署一覧

主な業務内容等 主な実習内容 受入条件及び参考事項 職種 人数 実施期間 日数

学生が自ら考えて行動！
鈴木健太知事との意見交換あり！

先輩職員のサポートで安心！ 10名限定！
（定員超過の場合は、申込内容により選考となります。）

受入所属

人気の３つの所属を全て体験！！
（行政職に求められるゼネラリストとしての能力の適性・必要性を実体験）

・インターンシップ期間中は、基本的に先輩職員が一緒に業務を
行い、指導しますのでご安心ください。

・実際の就業体験のほか、グループワークなどの参加者が自主
的に活動するプログラムを実施予定。

・服装はポロシャツ等のクールビズを可としますが、イベント等が
ある場合はスーツ（ワイシャツ）の着用をお願いする場合があり
ます。

・車での通勤は、原則不可となります。

①オリエンテーション
②インターン生同士の交流会
③若手職員との座談会
④各課の業務説明
⑤職員のサポートのもと、実際の業務に従事
⑥会議、打合せ、検討、イベントへの参加
⑦グループワーク・テーマ研究
⑧グループワーク・テーマ研究の発表
⑨鈴木健太知事との意見交換
⑩振り返りアンケート

［人事課］
・採用
・人事
・人材育成
・給与制度　など

［移住・定住促進課］
・高校や大学等の新規卒業者の県内定着促進
・奨学金返還助成制度
・Aターン就職促進
・移住情報の発信及び移住者の受入態勢の整備
・リモートワーク移住　など

［誘客推進課］
・観光情報の収集、発信
・国内外からの誘客促進　など

　［３部署による合同受入］

　　総務部　（人事課）

　　あきた未来創造部　（移住・定住促進課）

　　観光文化スポーツ部　（誘客推進課）

5日
8/4(月)

～
8/8(金)

事務 10人
（予定）

プレミアム・インターンシップ

○ 業務の状況等により、記載内容から一部変更となる場合があります。

○ 実施日が確定していない実習については、申込後に具体的な実施日を調整します。

○ 応募に当たっては、資料『申込から実習までの流れ』もご参考としてください。

○ 日数欄が「５日」のプログラムは産学協議会の分類上の「タイプ３：汎用的能力活用型
インターンシップ」に、それ以外は「タイプ２：キャリア教育」に該当する予定です。

※ 学生 側が 学部 ３ ・ ４ 年 又 は修 士 １ ・ ２ 年 で あ る こ と 等 の 要件 を満 たし て い る 場 合 に 該 当 し ま す 。

※ 実習 内容 は変 更 と な る 可 能性 が あ り ま す 。

留 事意 項

＜応募期限＞ 令和７年７月９日(水)

  /


