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「あきたテレワーク」による新しい働き方の

普及支援事業について（新規）

平成２８年６月８日

人 口 問 題 対 策 課

１ 事業の目的

平成２７年度に実施した「あきたテレワークによる新しい働き方の調査」結果を踏

まえ、企業における「仕事と育児・家庭の両立」を更に促進するため、テレワークに

よる新しい働き方の普及拡大を図る。

２ 事業内容

（１）テレワークに関する啓発

県内企業を対象に、テレワークの意義・効果について理解を深めるためのセミナー

を開催する。

（２）テレワーク導入企業への支援

テレワーク導入意向のある企業について、業務環境・ＩＣＴ活用・就業規則等の

現況調査及び導入経費を算定するため、コンサルティングを実施する（５社程度）。

※平成２９年度においては、導入計画策定や社内研修・意識改革などについてコンサルテ

ィングを行いながら、試行的な導入を支援する。

【委託先想定】（１）（２）合わせて企画提案競技による業者選定

３ 予算額

３，６７９千円（１，８３９千円、１，８４０千円）

：地方創生推進交付金

委託料 ３，６７９千円

セミナー開催経費

（謝金・旅費・需用費等） １，９６６千円

導入前コンサルティング

（謝金・旅費・需用費等） １，１３０千円

諸経費・消費税

５８３千円


