
勤務環境改善NEWS

例えば…

● 働き方・休み方の改善
● 職員の健康支援
● 働きやすい環境整備
● 働きがいの向上
● 医師・看護師とコメディカルとの業務分担
● 医師事務作業補助者・看護補助者の配置
● 短時間勤務の導入
● 当直に関する勤務シフトの工夫
● 職員のメンタルヘルス対策・ハラスメント対策
● 子育て中、介護中の職員への配慮
● ワークライフバランスに取り組む風土・体制づくり
などがあります。

秋 田 県 医 療 勤 務 環 境 改 善 支 援 セ ン タ ー

はじめに

　平成２６年１０月の医療法改正により、病院及び診療所の管理者が、医療従事者の勤務環境改善に取り組むことが努力
義務となりました。

　秋田県では、平成２７年４月１日に、医療従事者の離職防止、定着の促進及び医療安全の確保等、様々な勤務環境改善
に取り組む医療機関を支援するため、「秋田県医療勤務環境改善支援センター」を設置しています。

　当センターでは、医業経営コンサルタントや社会保険労務士を無料で医療機関に派遣したり、研修会を開催するなどによ
り、多様なニーズに対して専門的な支援をします。

　この「勤務環境改善NEWS」は、医療従事者の皆様が勤務環境改善の情報を目にする機会を少しでも増やすため、そし
て勤務環境改善への意識を少しでも持っていただくために発行することにしました。
　今後、勤務環境改善に関する情報や、取組事例の紹介を掲載する予定です。

　管理者様をはじめ、多くの皆様に回覧をお願いします。

秋田県医療勤務環境改善支援センターとは

いきいき働く医療機関サポートWeb（いきサポ）

このサイトは、医療従事者が健康で安心して働
くことができる職場環境づくりに取り組む際に参
考となる様々な情報を提供しています。
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　是非、勤務環境改善の取組を進めるためのデータベースと
して御活用ください。

URL　https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/

いきサポでできること
・勤務環境改善に役立つ情報を探す
・勤務環境改善の事例を探す　など

　　勤務環境改善って？ 　　おすすめサイト

勤務環境改善に関する医療機関からの相談をお受けします。
まずは、お気軽にお問い合わせください。


