
採択事業一覧

単位：千円

プログ
ラム

NO 取組名称 学校名 概要 補助額

Ⅰ 1
 産学連携によるSociety5.0に向けたIT人材育成プログラ
ム等の開発

秋田コアビジネスカレッジ
県内企業と連携し、教育機関内で実施する実践的な実習プログラムの開発・実証と最新のIT知識・技術やビジ
ネススキルについてのEラーニングコンテンツ作成・活用を行い、学生に対し効率的な学習支援と実務家との交
流等による県内企業の認知度向上と即戦力IT人材育成に取り組む。

2,893

Ⅱ 2
 企業と連携したIT人材育成のための実践的な職業教育と
県内定着への取り組み

秋田コアビジネスカレッジ
プログラムⅠと合同実施する。産学連携による学校内実習・演習授業並びに平成29年度からの継続事業であ
るETロボコン東北地区大会出場、ドローン空撮・映像編集演習等を通じて、学生の県内情報産業への興味や
認知度の向上、県内IT企業への就職促進を図る。

1,431

Ⅰ 3
 秋田県内企業において国際的視野に立ちインバウンド対
応できるホテリエ育成カリキュラムの作成

秋田コアビジネスカレッジ
秋田県への観光客増加のため、世界を知り、ホスピタリティ（おもてなし）や英語を習得し、即戦力としてインバ
ウンドへの対応や接遇指導・集客プランニングなどで地域へ貢献する人材を育成するためのカリキュラムを作
成する。

2,069

Ⅱ 4
 秋田県内企業において国際的視野に立ちインバウンド対
応できるホテリエの需要気付き促進プログラム

秋田コアビジネスカレッジ
プログラムⅠと合同実施する。県内施設へのヒヤリング、クルーズ船等のインバウンド環境の視察・研修等を通
じて、学生の質の向上や県内就職希望者の増加を図る。 1,141

Ⅱ 5
 地域の高齢化を支える栄養士のスキルアップとライフ
ワークバランスの向上をめざして

聖霊女子短期大学
（生活文化科）

近年多くの卒業生が栄養士として就職する給食委託会社と連携し、離職率を低下させるための方策を模索して
定着を促す。また、これからの高齢者の食生活を支える嚥下食に関する学生の知識を拡充することにより、栄
養士としてのスキルアップを図り、ライフワークバランスの向上につなげる。

1,400

Ⅲ 6
 秋田県の地域文化理解と情報発信力養成により、地方の
活性化に貢献する取組

聖霊女子短期大学
（生活文化科）

県内主要観光施設や県所管部署などを訪問し、秋田の歴史や文化について理解を深めながら、秋田県の魅力
を再認識し、情報発信力を養成する。外国人観光客誘致について、秋田県を紹介する英語版パンフレットを作
成して、学生が地域貢献するための取組とする。

700

Ⅲ 7  郷土愛に満ちた保育者を育成する取組
聖霊女子短期大学
（生活文化科）

ふるさと秋田の自然や歴史、文化を調べ、理解を深めることで秋田の魅力を再発見し、郷土愛を育み、秋田県
の良さをこどもたちに伝えていくことができるような人材を育成する取組。ふるさと秋田の歴史や文化、語り継が
れている民話などを題材にミュージカルを演じて広める。

1,500

Ⅳ 8
 地域の高等教育機関としてのソースを生かした学童期の
健やかな成長支援への試み

聖霊女子短期大学
（生活文化科）

大学内の体育館、調理室等の環境資源、図書館の本、体育館の遊具等の教材、そして教員、学生といった人
的資源を利用し、地域の児童クラブへの講座を開催し、夏休み、冬休み等の長期休みにおける学習支援を通じ
て、働く保護者等への子育て支援を実施する。

1,000

Ⅰ 9  保育科学生の即戦力育成プロジェクト
聖園学園短期大学

（保育科）

地域社会との連携・協働による教育活動を通じて、豊かな表現力やコミュニケーション力など保育実践力の向
上を図る。自治体や企業・業界団体等との連携を通じた子育て支援活動、木材活用体験等を取り入れたアク
ティブ･ラーニングに取り組む。

2,507

Ⅱ 10  県内就職プロジェクト「秋田で働く」
聖園学園短期大学

（保育科）
「県内保育関係施設合同説明会」を開催し、施設と学生のマッチングを図り、県内就職を推進すると共に、卒業
生を対象に「卒業生の集い」、「保育スキルアップ講座」を開催し、県内定着につなげる。

1,474

Ⅲ 11  地域理解や交流活動を主としたふるさと教育
聖園学園短期大学

（保育科）

現行の教育課程や授業を「ふるさと教育」の視点で見つめ直し、優れた人材の活用やアクティブ･ラーニングを
取り入れることにより、「ふるさと秋田」の再発見や、社会を積極的に生き抜く発想力・実践力を培うことができる
ように教育内容、指導の工夫改善を図る。

1,050

Ⅳ 12
 保育・幼児教育の視点から人口減少対策研究－「保育立
県あきた」を目指して

聖園学園短期大学
（保育科）

秋田県の児童・生徒の高い学力の基板となっていると考えられる保育・幼児教育の実態と、それを支える保育
者の仕事や生活に関する調査を実施し、その特徴や課題を明らかにすることで、秋田県の保育・幼児教育のさ
らなる質向上に資する方策を探る。

500

Ⅲ 13  伝統文化や地域資源を活用した「秋田学」の育成
ノースアジア大学
（経済学部）

学生に秋田固有の伝統文化や地域資源を実体験させることを通じて、地域資源を活用した地域活性化に向け
た視野を身につけさせるとともに、秋田県の地域産業の活性化を導く方策を探る研究を行う。 750

 Ⅱ・
Ⅲ

14
 「秋田県の法文化」を把握した公務員・民間企業就職者
育成プログラム

ノースアジア大学
（法学部法律学科）

秋田県の法文化、秋田固有の法的問題を研究することにより、対処する政策を考えるとともに、県内の官公庁
や企業で活躍する人材を育成するための取組。 1,222

Ⅱ 15  観光学科生の秋田県内企業への就職促進のための諸施策
ノースアジア大学
（法学部観光学科）

ＯＢ・ＯＧと在学生との就活懇談会を開催し、職業意識を育みながら、企業担当者の講演会、3年生を対象にイ
ンターンシップを実施することで、県内就職の促進を図る。 911

平成３０年度「私立大学等即戦力人材育成支援事業」
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 Ⅱ 16
 秋田県内就職をめざす人間力向上キャリア教育プログラ
ム

ノースアジア大学
（キャリアセンター）

県内就職に必要な人間力の向上のために、継続的なカウンセリング指導、適職診断、インターンシップやエント
リーシートの指導、企業合同説明会の開催などの実践的プログラムを実施する。 1,050

Ⅳ 17
 食後血糖上昇抑制をねらった、県内産枝豆入りの健康な
パンの開発・提案

秋田栄養短期大学
食後血糖上昇の抑制効果を検討する実験に、学生が被験者となり取り組むことで、学力の向上につながること
を狙いとし、実験成果については教育関係部門や県内食品関連企業へ還元・提案する。 420

Ⅲ 18
 県内特産品及び食文化を活用した県民の食と健康意識の
向上を図る学生主体の取組

秋田栄養短期大学
県民を対象に特産品や食文化をいかした食と栄養に関する知識と健康意識の向上を目的とした移動公開講座
を行う。また、学生を主体とした活動にすることで、地域社会と学生の交流を図る。 728

補助対象プログラム名
Ⅰ 県内産業即戦力育成プログラム

Ⅱ 県内就職支援プログラム

Ⅲ ふるさと教育支援プログラム

Ⅳ 地域課題解決調査研究支援プログラム

Ⅱ・Ⅲ 複数にまたがるもの
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