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Ⅴ 1
高校生を対象としたヘアセミナーを活かして、入学
生を確保し、秋田県内への定住を図る取組

　秋田ヘアビューティ
カレッジ

高校生を対象にしたヘアセミナーを実施することにより、「美容師」という職業のやりがいや魅力についての理
解を深めてもらい、入学生の確保及び県内就職を推進する。 200

Ⅰ 2
地域と連携したドローン産業の基盤づくりへ向けた
人材育成プロジェクト

　　秋田コアビジネス
カレッジ

ドローン活用に関する講演や公開講座等を通じて、近未来技術について理解を深め、今後の秋田県内での活
用分野の可能性を探る。 1,996

Ⅴ 3
ＥＴロボコンへの産学連携チームによる出場を通じ
た学生確保の取組

　　秋田コアビジネス
カレッジ

ETロボコンに県内企業と合同でチーム出場し、先端情報技術を学ぶ人材を育成することで、実践的教育を県内
にアピールし学生確保を図る。 1,997

Ⅴ 4
秋田定着プロジェクト「秋田県民と交流し、秋田の
健康を考える！」

秋田リハビリテーション
学院

健康教室を実施し、県民に健康な体づくりの方法を普及すると共に、これらの活動を通じて、学生が地域社会
に貢献する理学療法士像を具体化し、県内就職して健康問題解決に関わることへの興味・関心を高める。 781

Ⅲ 5
豊かな表現力と創造力を兼ね備えた保育者育成を目
指した教育の充実と支援システムの開発

聖霊女子短期大学
（生活文化科）

豊かな表現力と創造力を育成する教育の一環としてミュージカル製作に取り組むことで、総合的な表現力を高
めると共に、協同するプロセスから、チームワークの大切さを学ぶ。 1,560

Ⅴ 6
職業観を高めるためのキャリア教育および就職支援
の強化

聖霊女子短期大学
（生活文化科）

地元の企業家による講演会、インターンシップを行い、保護者や一般の方向けの公開講座等開催し、学生の職
業観を高めるとともに、高い県内就職率を維持するとともに、早期離職を防ぐ。 1,950

Ⅶ 7
地域で活躍する成長期の女性スポーツ選手のヘルス
サポート

聖霊女子短期大学
（生活文化科）

成長期のスポーツ選手が適切なコンディション管理ができ、選手を支える関係者も指導・支援できるように、公
開講座や料理講習会を開催し、「食」から予防・改善できる方策について検討する。 1,000

Ⅰ 8 地域課題解決教育充実プログラムⅡ
聖園学園短期大学

（保育科）
想像力、コミュニケーション力、課題解決能力の育成を重視した教育活動の展開と豊かな表現力の育成に努め
るとともに、公開講座などで地域との関わりを通して子育てや保育士不足などの地域課題解決に寄与する。 1,500

Ⅴ 9
大学紹介・学生募集プロジェクト「秋田で学ぶ－選
ばれる短大を目指して－」

聖園学園短期大学
（保育科）

保育者養成の取り組みを、県内の高校に理解・認知してしてもらうことにより、保育者という専門職に対する興
味関心を高め、入学生の確保と県内における保育士不足解消の一助になることを目的とする。 1,000

Ⅴ 10 就職支援プロジェクト『秋田で働く』
聖園学園短期大学

（保育科）
「合同説明会」を開催し、県内就職を推進すると共に、キャリア教育の一環として講演会や講座を実施する。更
に卒業生へのフォローアップを通じて、今後の就職支援の充実を図る。 2,000

Ⅵ 11 地域理解や交流活動を主としたふるさと教育
聖園学園短期大学

（保育科）
直接体験することに重みを置いた「ふるさと教育」を展開することで、「ふるさと秋田」の再発見や、卒業後の社
会生活を積極的に生き抜く発想力・実践力を培うことができるように教育内容、指導の工夫改善を図る。 2,000

Ⅰ 12
地域の経済実態調査を活用した学生の自主的研究プ
ログラムの開発

ノースアジア大学
（経済学部）

過疎地域における生活の質の向上に資する政策提言を行い、この取組を通して、地域という現場の生きた教材
を使用した教育活動を提供し、学生の起業意欲の推進を図る。 1,500

Ⅴ 13
法律学科の「新コース」を活かした学生募集と公務
員・企業人養成プログラム

ノースアジア大学
（法学部法律学科）

新たに設置する「行政コース」、「企業コース」を活かし、学生確保と学生の県内就職促進を目指す。 1,150

Ⅴ 14
観光学科生の秋田県内企業への就職促進のための取
り組み

ノースアジア大学
（法学部観光学科）

ＯＢ・ＯＧと在学生との就活懇談会を開催し、職業意識を育みながら、企業担当者の講演会、3年生を対象にイ
ンターンシップを実施することで、県内就職の促進を図る。 1,000

Ⅴ 15
秋田県内就職をめざす人間力向上キャリア教育プロ
グラム

ノースアジア大学
（キャリアセンター）

県内就職に必要な人間力の向上のために、継続的なカウンセリング指導、適職診断、インターンシップやエント
リーシートの指導、企業合同説明会の開催などの実践的プログラムを実施する。 1,500

Ⅰ,
Ⅱ,
Ⅴ,Ⅶ

16
秋田県内産食品による食後血糖上昇抑制効果と体内
酸化抑制効果の検討

秋田栄養短期大学
食後血糖上昇の抑制効果を検討する実験に、学生が被験者となり取り組むことで、学力の向上、教員の教育
力及び研究力の向上に繋がることを狙いとし、実験成果については教育関係部門や県内食品関連企業へ還元
する。

760

平成２９年度「私大・短大パワーアップ支援事業」
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平成２９年度「私大・短大パワーアップ支援事業」

Ⅴ 17
高校生対象の講座等を活かして学生確保に結びつけ
る取組

秋田栄養短期大学
高校生を対象とした「公開講座」・「出前講義」・「職業理解ガイダンス」の実施により、食と健康に関する正しい
知識の涵養を図り、「栄養士」の役割や意義について理解を深めてもらうことで、入学生の確保及び県内就職の
促進を図る。

475

Ⅵ 18 秋田特産品の認知度向上と食文化の研究 秋田栄養短期大学
地域住民を対象にその地域の特産品を活用した移動公開講座を行う。また、フィールドワーク手法で特産物の
販売促進を図る食文化研究により、地域社会と将来を担う学生の結びつきを図る。 600

補助対象プログラム名
Ⅰ 特色ある教育等充実プログラム

Ⅱ 教育研究力向上プログラム

Ⅲ 女性の専門職業人材養成支援プログラム

Ⅳ 事務職員資質向上プログラム
Ⅴ 学生確保・県内就職支援プログラム
Ⅵ ふるさと教育支援プログラム
Ⅶ 地域課題解決調査研究支援プログラム

Ⅰ～Ⅶ 複数にまたがるもの
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