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★事業を利用して・・・ 有限会社 夏井家具店 

 仕事と子育てが両立できるよう、雇用環境の整備を行い、働きやすい職場を作り 

ます。 

 

★次世代育成サポートアドバイザー 秦 裕勝さん 

 仕事と子育てが両立できるよう、雇用環境整備への意識が高い事業所なので目標 

は必ず達成できると思います。今後も周り（企業、地域住民等）がみんなで子ども 

を育てるという意識を持って、両立支援に取り組んでください。 
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