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★事業を利用して・・・ 社会福祉法人 豊生会 

 今回の「行動計画策定」は職場環境を見直すよいきっかけになりました。計画 

期間内に全目標をクリアするよう、施設を挙げて取り組んで参ります。 

 

★次世代育成サポートアドバイザー 関 徹彌さん 

 理事長、施設長はじめ、職場環境の整備に理解を示していますので、計画期間内 

に目標達成できるものと確信しています。ぜひ認定まで進んでいただきたいと思い 

ます。 
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