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★事業を利用して・・・ 株式会社 タカヤ 

 従業員のニーズを把握しながら就業規則の整備等を検討し、両立支援制度の周知を積

極的に行い、目標達成を目指したいと思います。また、従業員の両立支援に対する取組

みが、同業他社や関連業界、地域全体の両立支援の対する意識向上に繋がるよう、そう

いった役割も担っていければと考えています。 

★次世代育成サポートアドバイザー 中村 浩三 

 業種は小売業ということですが事業内容は多岐に亘っています。 

パート従業員が多いので、なかなかこういった制度を浸透させるのは難しいかもしれ

ませんが、無理なく達成できるような目標設定しているので、着実に進めて行っていた

だければと思います。 

各制度をみなさんで十分理解して、目標を達成してください。 


