５．指導員・看護師・保育士・調理員の勤務状況等　　　母子生活支援施設にあっては、この表は記載せず、別様５－（１）－②表に記載すること。
（１）１日の勤務形態及び業務内容　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（職種別　　　　　）              
	　  　　　 　  　　　 　  　　　 
	時間　  　  　  　  　  　  　  　          　  　              　          　  　      　  　  　  　  　 　　　　
　時　０　１　２　３　４　５　６　７  ８  ９　10　11  12  13  14　15  16  17　18　19  20　21　22　23　24　 
	　　勤  務　時  間　　 
	始　業        時　間 
	終　業        時　間 

	
	
	実　働 
	休　憩 
	　計　 
	
	

	　 　 勤 　 　 務 　 　 体    　 　 制       　 　 　    
	　　　 早　番 　　　 
	　　　 　　　 　　　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 
	　 
	   
	   
	　 
	　 
	   
	   
	   
	　 
	   
	         
	　 　 　 
	　 　 　 
	         
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　　　 ７：00 　　　 
	　　　 １：00 　　　 
	　　　 ８：00 　　　 
	（ 　）７：30        
	（ 　）15：30        

	
	
	
	
	
	
	
	
	（２人） 
	      　  　 
	   
	        　   
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	　 
	　 
	   
	   
	　 
	　 
	   
	   
	   
	　 
	   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	　　　 平　常 　　　 
	　　　 　　　 　　　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 
	   
	   
	　 
	　 
	   
	   
	   
	　 
	   
	   
	　 　 　 
	　 　 　 
	         
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　　　 ７：30 　　　 
	　　　 １：00 　　　 
	 　　　８：30 　　　 
	（ 　）８：30        
	（ 　）17：00        

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	（６人） 
	  　  　       
	   
	  　         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　 
	   
	   
	　 
	　 
	   
	   
	   
	　 
	   
	   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	　　　 遅　番 　　　 
	　　　 　　　 　　　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	         
	         
	　 
	　 
	   
	   
	   
	　 
	   
	   
	　 
	　 
	   
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　 　 　 
	　　　 ７：00 　　　 
	　　　 １：00 　　　 
	　　 　８：00 　　　 
	（ 　）11：30        
	（ 　）19：30        

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	（２人） 
	          　 
	   
	    　  　   
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　 
	　 
	   
	   
	   
	　 
	   
	   
	　 
	　 
	   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	       　　　 
準夜勤 　　　        
	       　　　 　　　 　　　        
	   　 　 　    
	   　 　 　    
	   　 　 　    
	   　 　 　    
	   　 　 　    
	   　 　 　    
	   　 　 　    
	               
	               
	   　 　 　    
	   　 　 　    
	               
	               
	               
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   　 　       
	       　　　 ６：30               
	       　　　 １：00               
	       　　　 ７：30               
	（ 　）       16：30               
	（ 　）       24：00               

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	（２人） 
	  　  　 
	   
	　  　  　  　 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　 
	   
	   
	　 
	　 
	   
	　 
	　 
	　 
	　 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	（１人） 
	             
	   
	           
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	       
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	
	
	
	
	
	

	
	       　　　 
深夜勤 　　　        
	(２人）　　　 
(１人）       
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	    　　       
	    　　       
	    　         
	    　         
	    　         
	    　　       
	    　         
	    　         
	    　　       
	    　　       
	    　         
	    　　       
	    　　       
	    　　       
	    　　       
	    　　       
	        　　　７：30                             
	        　　　１：00                             
	        　　　８：30                             
	（ 　）       ０：00                             
	（ 　）       ８：30                             

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	   
	   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	                                 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                    
	
	
	   
	           
	               
	   
	 
	
	
	
	
	

	時間帯ごとの児童数
	5人
	　　　　　　　　　　　　
	5人   
	8人
	
	10人
	
	8人  5人
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	日

課
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	・引き継ぎ                                                                    　（朝）　　　時　　　分                                                      　（夕）　　　時　　　分                                                                                             

	
	　　　  　  　  　  　  　   起床　 朝     
	
	  昼       
	入　浴
	  夕　  　       消灯  　 
	

	
	　　　  　  　  　  　  　   洗面　 食       　　　　 食　      (火、金)  食 (17:00)     就寝

　  　  　  　 　　　  　  　    (７：30)　　　　　(12：00)　　 クラブ(月 ,水,金) 　　　　　                　　　  　  　  　  　  　  　  　  　      　　  　  　  　                                                                                                                                                                                                                      
	

	業　　 　  　　　 　  務     　  　　　 　  内

容　　 　  　　　 　 
	
	· 夜間勤務態勢の状況

（下記のいずれかに○印を付すこと。）

· 三交代制　・二交代制　

· ２直変速二交代制

· 宿直制


（注）１．本表は指導員、看護師、保育士、調理員の職種別に別葉として時間の経過ごとの業務の内容を具体的に記入すること。「日課」欄の起床、朝食、昼食、夕食、消灯については、入所者の時間を記入すること。　　　２．「準夜勤」及び「深夜勤」欄については、一人一人の勤務時間割を記入すること。ただし複数勤務の場合でも休憩時間等勤務割が全く同一の場合は、一勤務形態のみ記入すること。　　　３．施設で作成している職種別業務分担表、週間プログラム表等があれば、その写を添付すること。　　　４．就業規則の始業時間・就業時間を「始業時間」「終業時間」欄に（　）書きで記入すること。　　　５．母子生活支援施設にあっては、この表は記載せず、別様５－（１）－②表に記載すること。
（２）４週間の勤務割（　　月分実績）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（職種別　　　　　　）
	　　　  曜日 　　　  　　 　　　  　　 　　　  　　 　　　  　　 
職員名  　　 
	月

 　 日 　 日 曜 
	　 　 
日 　 月 曜 
	　 　 日 　 火 曜 
	　 　 日 　 水 曜 
	　 　 日 　 木 曜 
	　 　 日 　 金 曜 
	　 　 日 　 土 曜 
	　 　 日 　 日 曜 
	　 　 日 　 月 曜 
	　 　 日 　 火 曜
	　 　 日 　 水 曜 
	　 　 日 　 木 曜 
	　 　 日 　 金 曜 
	　 　 日 　 土 曜 
	　 　 日 　 日 曜 
	　 　 日 　 月 曜 
	　 　 日 　 火 曜 
	　 　 日 　 水 曜 
	　 　 日 　 木 曜 
	　 　 日 　 金 曜 
	　 　 日 　 土 曜 
	　 　 日 　 日 曜 
	　 　 日 　 月 曜 
	　 　 日 　 火 曜 
	　 　 日 　 水 曜 
	　 　 日 　 木 曜 
	　 　 日 　 金 曜 
	　 　 日 　 土 曜 
	日  　数　  計

　　　　　　　　　　　　（日）
	　　　 実労働

 　　　 時　間

 　　　 合　計 
	前年の年次 有給休暇の 取得状況              

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	保有 日数 
	取得 日数 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ａ 
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	Ｃ 
	Ｄ 
	Ｅ 
	Ｆ 
	Ｇ 
	Ｈ 
	
	
	

	　　　  　　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	　時間 
	　日 
	　日 

	             
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	       
	     
	     

	             
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	       
	     
	     

	             
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	       
	     
	     

	             
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	       
	     
	     

	             
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	       
	     
	     

	             
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	       
	     
	     

	             
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	       
	     
	     

	             
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	       
	     
	     

	             
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	       
	     
	     

	             
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	       
	     
	     

	             
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	       
	     
	     

	             
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	   
	       
	     
	     

	人

数

計
	 Ａ　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 勤　務　形　態　の　符　号　　　（例）　　　       　　　　　　　　　　勤　務　時　間                 
Ａ＝早　番　（　　時　　分～　　時　　分）         Ｂ＝平　常　（　　時　　分～　　時　　分）         Ｃ＝遅　番　（　　時　　分～　　時　　分）         Ｄ＝準夜勤　（　　時　　分～　　時　　分）         Ｅ＝深夜勤　（　　時　　分～　　時　　分）         Ｆ＝夜勤明け                                       Ｇ＝休　日                                         Ｈ＝年　休                                        

	
	 Ｂ　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	

	
	 Ｃ　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	

	
	 Ｄ　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	

	
	 Ｅ　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	

	
	 Ｆ　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	

	
	 Ｇ　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	

	
	 Ｈ　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	 　
	

	
	合計 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	　 
	


（注）１．本表は、指導員、保育士、調理員の職種別に別葉として、職員の勤務形態について別記の符号の区分の例にならって、それぞれの勤務形態がわかるように作成すること。
　　　２．１職種で１枚以上となる場合は、１枚目の「人数計」欄に合計を記入すること。
　　　３．施設で作成している勤務表で、本表について代用できる場合は、その写しを添付して差し支えないこと。
　　　４．「実労働時間合計」欄については、１週平均勤務時間数を上段に（　）書で記入すること。
６．施設職員の研修状況等（前年度及び本年度）
（１）研修の状況
　　①　施設内研修
	実施月
	研　　修　　会　　名
	講　　　師
	参加職種
	参加人員
	研修日数
	研　　　修　　　内　　　容

	                                                                 
	                                                                                                                                                 
	                                                                                     
	                                                                 
	                                             
	                                             
	                                                                                                                                                                                                                                                               


　　　（注）「講師」欄について、外部から講師を招いた場合は講師名の前に「外」と記入すること。
　　②　施設外研修                                                                                                                                          

	実施月
	研　　修　　会　　名
	主催者、開催場所
	参加職種
	参加者名
	研修日数
	研　修　内　容
	研修結果の報告方法                     有(文書、口頭)無

	                                                                 
	                                                                                                                                                 
	                                                                                               
	                                                                 
	                                                                           
	                                             
	                                                                                                                   
	                                                                                               


　　　（注）既存の資料（事業報告書等）に代えて差し支えないこと。
（２）職員の福利厚生事業の実施状況                                                                                                                          

	 　　　　　名　　　　　　　　称　　　　　　
	 　　　年　　　　月　　　　日　　　
	 　　　　　内　　　　　　容　　　　　　
	  参加人員　 
	　経　　費   

	 （例）ボーリング大会　　　　　　　　　　　 　　　　　　

　　　 ○○○互助会への加入　　　　　　　　                                                                                                                                 
	平成〇年〇月〇日、平成〇年〇月〇日、

平成○年○月○日加入                                                                                                                       
	職員相互の親睦を図るため。　　　　　　                                                                                                                                                             
	 　全職員　　                                                    
	 　100,000円                                                     


　　　（注）既存の資料に代えて使用して差し支えないこと。
７．職員会議等の実施状況

	 会議等の名称　
	 　参加職員の範囲　　
	  実施状況　 
	記録の有無 
	　　　　　　　　会　　議　　等　　の　　主　　な　　内　　容                 

	（例）        
処遇会議　　　 
	全職員　　　　　　　 
	             月１回　　　 
	有
	                                                                                                                                                          

	給食会議       
	                     
	             
	           
	                                                                             

	職員会議　　　 
	　　　　　　　　　　 
	年○回       
	           
	                                                                             

	○○会議       
	                     
	             
	           
	                                                                             

	○○検討委員会 
	                     
	             
	           
	                                                                             

	○○○○       
	                     
	             
	           
	                                                                             

	               
	                     
	             
	           
	                                                                             


　　（注）処遇会議・給食会議・職員会議等各種会議の実施状況及び各種検討委員会等の活動状況について記入すること。
８．入所児子供会・家族会（保護者会）等の状況 
	名　　　　　称
	会　員　数
	規約の有・無
	会費徴収の有・無    　　　　　　　　　　（１人月額又は年額）
	経　理　事　務　担　当　者　名

	　　　　　　　　　　　　　 
	　　　　〔　　〕
	　　　　　　　　　 
	　　　　　　　　　円 
	                                     

	　　　　　　　　　　　　　 
	　　　　〔　　〕
	　　　　　　　　　 
	　　　　　　　　　円 
	                                     


　　（注）１．「会員数」の欄の〔　〕書には、施設職員が含まれている場合に、その職員数を記入（別掲）すること。
　　　　　２．規約等がある場合は、その写しを添付すること。
９．出身世帯との連携の状況（前年度）
（１）出身世帯（保護者）との面会回数                                                                                                                        

	 　　　　　　
	  年　０　回　 
	　年　１　回　 
	年２回～年５回 
	年６回～年11回 
	  年12回以上　 
	　　　計　　　 
	　平　均　 
	出身世帯(保護者)の有無 

	入所児数
	 　　　　　人　　　　　　　　                
	 　　　　　人　　　　　　　　                
	 　　　　　人　　　　　　　　                
	 　　　　　人　　　　　　　　                
	 　　　　　人　　　　　　　　                
	 　　　　　人　　　　　　　　                
	 　　　人　　　　　　            
	  　有　　 
	　　無     

	
	
	
	
	
	
	
	
	　　　　人            
	　　　　人            


    （注）入所児を基準として、同一年度内に同一人との面談が複数回ある場合でも、その回数を記入すること。
（２）面会を促進するための配慮                                                                                                                              

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     


　（注）施設で発行している施設だよりがある場合は、添付すること。
（３）面会の回数が少ない者に対する施設からの出身世帯（保護者）に対する助長策                                                                                

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     


（４）帰宅の状況                                                                                                                                            

	 　　　　　　
	  年　０　回　 
	　年　１　回　 
	年２回～年６回 
	年７回～年11回 
	　年12回以上　 
	　　　計　　　 
	出身世帯(保護者)の有無 

	入所児数
	 　　　　　人　　　　　　　　                
	 　　　　　人　　　　　　　　                
	 　　　　　人　　　　　　　　                
	 　　　　　人　　　　　　　　                
	 　　　　　人　　　　　　　　                
	 　　　　　人　　　　　　　　                
	 　 有　　 
	　　無     

	
	
	
	
	
	
	
	　　　　人            
	　　　　人            
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