施　　設　　個　　別　　表
１．施設の概況
（１）運営方針等                                                                                                                                        
	 施　　　　設　　　　名 
	 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
	 事 業 開 始 年 月 日 
	                                                

	 施　　設　　種　　類 
	 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
	 設　　置　　主　　体 
	                                                

	 施 　設 　所 　在 　地 
	 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
	 経　　営　　主　　体 
	                                                

	 施 　設　 長 　氏 　名 
	 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
	 認可（暫定）定員
	                                                

	 施 設 認 可 年 月 日 
	 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
	  
	 　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　）人 

	 〔運営方針等について〕                                                                                                                            　
1 当該年度の運営方針の基本
                                                                                                                                                                                                                                                                                                      　②入所児処遇・プライバシーの配慮
                                                                                                                                                                                                                                                                                                        ③職員処遇の充実・士気高揚策・職員研修
                                                                                                                                                                                                                                                                                                      　④地域開放・貢献等
                                                                                                                                                                                                                                                                                                      　⑤施設の特徴・セールスポイント
                                                                                                                                                 


　　（注）１．「運営方針等について」の欄は、①当該年度の運営方針の基本、②入所児処遇・プライバシーの配慮、③職員処遇の充実・士気高揚策・職員研修、
　　　　　　④地域開放・貢献等、⑤施設の特徴・セールスポイントについて具体的に記入すること。
　　　　　　 eq \o\ad(なお、記入欄が不足する場合は、別紙に記入しても差し支えないこと。,　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)
　　　　　 ２．施設関係個別表について本表以降の各表は、原則として監査直近時点について作成すること。
（２）土地建物設備の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（３）居室の状況
　　ア　土　　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ア　現在の１部屋あたりの状況
　　　　　自　己　所　有　地　　　　　　　　　　　　　　　ｍ２　　                                                                                             

	　　   　借　地　　  　　  　　　　　  　　　　　　　  　ｍ２  
  　　 　計　　　　  　　  　　　　　  　　　　　　　  　ｍ２　
　　
　　イ　建　　物　　　　　　　       　　  　　　　　　　  　　  　　　　　  　　　　　　　  　　  　　　　　  　　　            　　　　　　　　　
     　  耐　火　構  造　  　　  　　  　　　　　　　  　ｍ２　　 
　　　　 準　耐　火  構　造　　　　　  　　　　　　　  　ｍ２　　
　　 　　木　造　　  　　  　　　　　  　　　　　　　  　ｍ２　　　　　　   　　        　　 
     　　計　　　　  　　  　　　　　  　　　　　　　  　ｍ２　　　　　　   　　        　　  　　　　　　　  　　  　　　　　  　　　　　　　  　　  　　　　　  　　　        　　
ウ　設　　備　　  　　  　　　　　  　　　　　　　  　　  　　　　　  　　　        
	                       　　 　　　        
	室　数
	床面積
	１人当たりの面積
	備　　　考


	
	１人部屋
２人部屋
３人部屋
４人部屋
５人部屋
６人部屋以上
	     室
                                                 
	 　 ｍ２                                                 
	 　　　　　　 ｍ２                                                                                                             
	                                                                                                                

	                 　　　　　　　                 
	       室  数       
	             　床   面   積　             
	                 　　　　　　　                 
	       室 数       
	             　 床   面   積　             
	         　　　         
	計
　　　              
	     室
  　　 
	   ㎡ 
            
	                                                      
	                                                

	 　　　　　　　   居　　　　 　 室  静　　 養 　　室  食　　　　  　堂  集　　 会 　　室  浴　　　　　  室  洗　　 面 　　所  便　　　　  　所  医　　 務 　　室  看　 護 　婦　室   eq \o\ad(機能回復訓練室,　　　　　　　　)   eq \o\ad(介 護 材 料 室,　　　　　　　　)  eq \o\ad(リ　ネ　ン　室,　　　　　　　　)   eq \o\ad(作　　業　　室,　　　　　　　　)  eq \o\ad(図　　書　　室,　　　　　　　　)   eq \o\ad(理 学 療 法 室,　　　　　　　　)  eq \o\ad(職 能 判 定 室,　　　　　　　　)  eq \o\ad(職 業 訓 練 室,　　　　　　　　)   eq \o\ad(運 動 療 法 室,　　　　　　　　)   eq \o\ad(作 業 療 法 室,　　　　　　　　) 
	 　室  　　  　　  　　  　　  　　  　　  　　  　　  　　  　　  　　  　　  　　  　　  　　  　　  　　  　　  　　 
	 　　　 ｍ２  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　  　　　　　 
	　
 eq \o\ad(調　　理　　室,　　　　　　　　)
 eq \o\ad(事　　務　　室,　　　　　　　　)
宿　　直　　室
保 育 士　室
面　　接　　室
洗　　濯　　室
倉　　　　　庫
霊　　安　　室
汚 物 処 理 室
相　　談　　室
更　　衣　　室
作業又は作業場
娯　　楽　　室
講　　　　　堂
集　　会　　室
デ ィ ル ー ム
○　　○　　室
廊下・その他  　　　計
	 　室  　　                                                                                                             
	 　　　 ｍ２  　　　　　                                                                                                                                                                                                                         
	                                                                              　　　　　　

　　イ　５人部屋以上の居室を有する場合の今後の改善計画                                                                                                    

	
	
	
	
	
	
	                                                                                                        
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	
	
	
	
	
	
	    ※　母子生活支援施設にあっては、○畳○室と読み替えて記載すること。                                                                              


（４）eq \o\ad(                   ,施設平面図)（平成　　年　　月　　日現在）
　（注）１　施設平面図は、別途作成のうえ添付すること。なお既存のパンフレット等の平面図があれば代替して差し支えない。
　　　　２　居室については、それぞれの定員数と居室面積を記入すること。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　３　屋内消火栓及び消火器の位置・避難経路・避難器具の設置場所を記入すること。
　　　　　　　（記入例）屋内消火栓　□　・　eq \o\ad(         ,消火器)　〇　・　　避難器具　　△
　　　　４　併設施設がある場合は、その施設の位置関係がわかる平面図を添付すること。
　　　　５　同一敷地内に併設以外で他の施設がある場合は、施設それぞれの位置関係がわかるような図を添付すること。
（５）苦情解決への取り組み状況
　　ア　苦情解決に関する規程の有無　（　有　・　無　）
        （注）「有」の場合は規程の写しを添付すること。
    イ　苦情解決の状況
	      苦情受付担当者
	      苦情解決責任者
	  第三者委員
  の名称等
	前年度未処理件数
    (Ａ)
	受付件数
    (Ｂ)
	処理件数
    (Ｃ)
	未処理件数
Ａ＋Ｂ－Ｃ
	　 第三者委員へ
　 の報告の有無

	  職　名
	 　 氏　　名
	  職　名
	    氏　　名
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	     件
	      件
	      件
	      　件
	


     （注）１　本表は、利用者からの苦情の受付及び改善状況等について記載すること。
           ２　「第三者委員の名称等」欄は、（例）評議員,大学教授、弁護士等を記載すること。
   （上記Ｃ欄の未処理の状況）
	  　受付年月日
	    　　　苦　情　の　内　容
	 　　未 処 理 の 理 由 及 び 今 後 の 解 決 方 針 等 

	
	
	


    ウ　周知の具体的方法
	　　　　　　　　　　利　用　者　本　人
	　　　　　　　　　　　　親　　族　　等 

	
	


２．児童福祉施設入所児の措置状況（※　母子生活支援施設にあっては、児童数を世帯数と読み替えて記載すること。）
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（平成　　年　　月　　日現在）       

 　 区分　　   　  　　　   年  　　　   度  　
         月
	 　　　　  前 月 末  入所児数  　　　
	 入所児数（左の内訳）
	   　　 新　規　入　所　者
	 　　  　　　　　  　退　　　　　　　所　　　　　　　者                    

	
	
	県内
	県外
	入　院
(再掲)
	在宅
  　　  から
	他施設か
 　　　　　 ら転入等
	その他
	計
	措　　　置　　　解　　　除
	措　置　変　更

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	環境  改善
	養子  縁組
	自活  自立
	無断  外出
	死亡
	その他
	計
	他施設
	里親  委託
	計

	 　  　  　  
前
年
度
	 　　　  　　
　 ４
	 　　　人  （　）   
	 　人       
	 　人       
	 　　人         
	 　人       
	 　　　人           
	 　　人         
	 　　人         
	 　人       
	 　人       
	 　人       
	 　人       
	 　人       
	 　　人         
	 　　人         
	 　　人         
	 　人       
	 　　人         

	
	 　５　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　６　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　７　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　８　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　９　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　10　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　11　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　12　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　１　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　２　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　３　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　計　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	 　  　  

本
年
度
	 　４　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　５　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　６　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　７　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　８　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　９　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　10　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　11　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　12　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　１　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　２　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　３　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        

	
	 　計　 
	（　）   
	      
	      
	        
	      
	          
	        
	        
	      
	      
	      
	      
	      
	        
	        
	        
	      
	        


（注）「前月末入所者数」の欄の記入に当たっては、次の例によること。
　　　　〔例〕　４月　　３月３１日現在の入所者数
　　　　　　　　５月　　４月３０日現在の入所者数
３．児童福祉施設職員の採用、退職の状況
	 　  　  　  　　　     　  　  　  　　　     　  　  　  　　　     　  　  　  　　　                           
	施設長
	事務員
	児　童
  　　　  指導員
	保育士
	看護師
保健師
	職　業  　　　  
指導員
	栄養士
	調　理  　　　  
員　等
	医　  　師
	その他
	合　計

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	常　勤
	嘱　託
	
	

	前
々
年  度
	年
度
中
	 　採　用    
	 　　人         
	 　　人         
	 　　人         
	 　　人         
	 　　人         
	 　　人         
	 　　人         
	 　　人         
	 　　人         
	 　　人         
	 　　人         
	 　　人         

	
	
	 　退　職    
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        

	前
年  度
	 年度当初職員数   
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        

	
	年
度
中
	 　採　用    
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        

	
	
	 　退　職    
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        

	本
年
  　  度
	 年度当初職員数   
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        

	
	 　採　  　用     
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        

	
	 　退　  　職     
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        

	
	 　月末職員数                       
	                
	                
	                
	                
	                
	                
	                
	                
	                
	                
	                
	                

	配置基準数
	 定　数 
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        

	
	 加算対応職員 
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        
	        

	不  　足  　数
	                
	                
	                
	                
	                
	                
	                
	                
	                
	                
	                
	                


	 〈職員不足に対する補充状況〉                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


　※自立支援施設は児童指導員を自立支援専門員に保育士を児童生活支援員に置き換えて記載すること。
　（注）１．本年度は、監査直近時点までの状況を記入すること。
　　　　２．本表は、該当する施設についてのみ記入すること。
　　　　３．本表は、常勤職員（給与表の適用職員）の数を記入すること。非常勤職員については、（　）書で常勤職員の勤務時間に換算して得た数を小数点第１
　　　　　位（小数点第２位を四捨五入）まで記入すること。この場合の換算数とは、各職種ごとに、それぞれの非常勤職員の週当たり実労働時間の合算数を常勤
　　　　　職員の週当たりの実労働時間で除して得た数とすること。
　　　　　　なお、兼任医師又は嘱託医については、常勤換算の必要はなく、実人員を記入するとともに、（　）書きで上段に再掲すること。
　　　　４．「採用」「退職」欄には、法人・施設間内部での異動者数、試用期間満了による退職、その後の本採用者数は上段〔　〕書別掲とすること。
　　　　５．「年度当初職員数」欄は、各年度の４月１日現在の職員数を記入すること。
　　　　６．本年度、監査直近において職員数（直接処遇職員・栄養士）が、配置基準数に対して欠員を生じている場合は、「職員不足に対する補充状況」欄に
　　　　　施設の対応状況を記入すること。
４．職員の給与等の状況                                                                                       

	職　　　　種
	専任  　　  兼任  　　  の別
	退職  共済  加入  の有  無
	氏　　名
	性  　  
別
	年　  　　　  　
齢
	大卒・  高卒・  　　　  その他  の　別
	資格の  　　　  
有　無
	経　験　年　数
	本　　　　俸
	（　　月分）給与
	研  修  参  加  状  況
	年  休  取  得  状  況
	親族関係等

	
	
	
	
	
	
	
	
	採　　　用  　　　　　  　　　　　  年　月　日
	勤　続　年　数
	(級号俸)  　　　　   前　年　 　　　　   ４月分
	(級号俸)  　　　　 　本　年　 　　　　 　４月分
	本　　　　俸
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	当職
	他の  施設  勤続
	その  　　  他
	
	
	級　 　　  号俸
	本俸額
	支　給 　　　　 総　額
	
	
	

	 　　　　　　  施　 設 　長 
	 　　       
	 　　       
	 　　　　　　               
	 　     
	 　　　         
	 　　　         
	 　　　         
	 　　　　　             
	 年月       
	 年月       
	 　　       
	 　　円           
	 　　円           
	 　　       
	 　　円           
	 　円         
	        
	        
	                        

	事　 務 　員 
	      
	      
	              
	    
	        
	        
	        
	            
	      
	      
	      
	          
	          
	      
	          
	        
	    
	    
	            

	 　　〃      
	      
	      
	              
	    
	        
	        
	        
	            
	      
	      
	      
	          
	          
	      
	          
	        
	    
	    
	            

	小　　　　計 
	 　－ 
	 　－ 
	 　　　　－ 
	 － 
	 （　） 
	 　－ 
	 　　　 
	 　　　　　 
	 　－ 
	 　－ 
	 　　 
	 （　　） 
	 （　　） 
	 　－ 
	 （　　） 
	 （　） 
	 　 
	 　 
	 　　－     

	指　 導 　員 
	      
	      
	              
	    
	        
	        
	        
	            
	      
	      
	      
	          
	          
	      
	          
	        
	    
	    
	            

	 　　〃      
	      
	      
	              
	    
	        
	        
	        
	            
	      
	      
	      
	          
	          
	      
	          
	        
	    
	    
	            

	小　　　　計 
	 　－ 
	 　－ 
	 　　　　－ 
	 － 
	 （　） 
	 　－ 
	 　　　 
	 　　　　　 
	 　－ 
	 　－ 
	 　　 
	 （　　） 
	 （　　） 
	 　－ 
	 （　　） 
	 （　） 
	 　 
	 　 
	 　　－     

	保　 育 　士 
	      
	      
	              
	    
	        
	        
	        
	            
	      
	      
	      
	          
	          
	      
	          
	        
	    
	    
	            

	 　　〃      
	      
	      
	              
	    
	        
	        
	        
	            
	      
	      
	      
	          
	          
	      
	          
	        
	    
	    
	            

	 　　〃      
	      
	      
	              
	    
	        
	        
	        
	            
	      
	      
	      
	          
	          
	      
	          
	        
	    
	    
	            

	小　　　　計 
	 　－ 
	 　－ 
	 　　　　－ 
	 － 
	 （　） 
	 　－ 
	 　　　 
	 　　　　　 
	 　－ 
	 　－ 
	 　　 
	 （　　） 
	 （　　） 
	 　－ 
	 （　　） 
	 （　） 
	 　 
	 　 
	 　　－     

	合　　　　計 
	 　－ 
	 　－ 
	 　　　　－ 
	 － 
	 （　） 
	 　－ 
	 　　　 
	 　　　　　 
	 　－ 
	 　－ 
	 　　 
	 （　　） 
	 （　　） 
	 　－ 
	 （　　） 
	 （　） 
	 　 
	 　 
	 　　－     

	                　(パート職)               
	                  
	                  
	                                          
	            
	                        
	                        
	                        
	                                    
	                  
	                  
	                  
	                              
	                              
	                  
	                              
	                        
	 （例）週３日                                    ８：30～17：30   

	総　　　　計 
	      
	      
	              
	    
	        
	        
	        
	            
	      
	      
	      
	          
	          
	      
	          
	        
	                      


（注）１．本表は監査直近時の全職員（パートタイマー、嘱託医も含む）の状況により記入すること。
　　　２．複数の職員数となる職種については、「小計」欄を設け、人数、平均年齢、平均勤続年数、平均本俸月額、平均総支給額を記入すること。なお「合計」欄には全職種につ
　　　　いて同様に記入すること。
　　　３．「専任、兼任の別」欄には、当該施設のみ常時勤務する場合を専とし、他の施設にも勤務する等ほかにも時間的束縛の伴う仕事をもっている場合は兼とする。
　　　４．「本俸」欄は、前年４月分、本年４月分の本俸月額を記入し、級号俸を上段に（　）書きすること。
　　　５．「親族関係等」欄には、法人役員及び施設長と親族関係等特殊な関係にある者について記入すること。（例）「施設長の妻」、「理事長の長男」、「○○理事の甥」等
　　　　　なお、職種がパートタイマーの者については勤務の形態も記入すること。（例）「週３日、８：３０～１７：３０」、「日曜祝日のみ、６：００～１５：００」
　　　６．併設するデイサービスセンター等に主として勤務する者については、別葉とすること。
　　　７．「（　月分）給与」欄について、監査直近月の本俸及び支給総額を記入すること。なお、給与諸手当の内訳については、「（　月分）給与」欄と同じ月の給与台帳の写し
　　　　　を添付すること。
　　　８．社会福祉・医療事業団に提出した「掛金の納付対象職員名簿」又は「被共済職員従業状況届」を添付すること。
　　　９．「研修参加状況」欄は、過去１年間に参加した研修の回数を記入すること。
　　　10．「年休取得状況」欄は、過去１年間の年次有給休暇保有日数を上段に、取得日数を下段に記入すること。
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