
（都道府県名：秋田県）

計画時
（平成16年度）

目標
（平成17年度）

事業実施後
（平成17年度）

達成率

経営力の強化 担い手の育成・確
保

担い手の育成・
確保

認定農業者の育成

8,010経営体 8,310経営体 8,183経営体 58%

県や市町村、担い手育成総合支援協議会等といった関係機関・
団体が一体となり、本県独自に整備した「担い手農家台帳」から
のリストアップによる濃密な掘り起こし活動や、地域水田農業ビ
ジョンで位置づけられた農家の認定農業者への誘導等を実施し
た結果、新規認定者を517経営体確保した。　しかしながら、農業
者の高齢化等により、農業経営改善計画の期間が満了する農業
者の再認定が低調で、全体として目標数を下回る結果となった。
今後は、県や市町村、担い手育成総合支援協議会等が、一層の
連携強化を図るとともに、再認定が進まない要因分析及

58%

経営力の強化 担い手への農地の
利用集積の促進

担い手への農地
の利用集積の促
進

担い手への農地の利用集
積率 52.3% 53.0% 53.8% 214%

　利用集積面積約2,200ha増により、集積率が1.5ポイント増加し
た。※実施後の数値は推計値 214%

経営力の強化 新規就農者の育
成・確保

新規就農等促進
総合支援

農業・農村体験活動延人数
新規就農青年確保数 180人

78人
180人
85人

194人
103人

115%

新規就農者数についてはここ数年１００名前後を確保している
が、今後、さらに年間の確保者を増やすには、多様化する就農
ニーズに対応した農業法人での雇用就農等の支援対策を推進し
ていきたい。

115%

経営力の強化 高齢農業者の能力
の活用の推進

シニア能力活用
促進

　

233グループ 236グループ 223グループ -333%

シニア農業塾を開催し、高齢農業者や退職帰農を含めたシニア
農業者のグループ活動への参加と農業生産や起業活動へ取り
組み促進を行っている。しかしながら、グループ代表者が交替し
て、５５歳未満となった場合は調査対象外となること、また、さらに
高齢化したグループは、活動を休止する場合があり、グループ数
は減少している。

-333%

経営力の強化 農山漁村における
男女共同参画社会
の確立

農業・農村男女
共同参画ﾁｬﾚﾝ
ｼﾞ総合推進

女性の認定農業者の育成

176人 180人
 148人

（平成17年度）
-700%

女性農業士や起業活動参加者を中心に、男女共同参画の意識
啓発と能力発揮を支援しており、その中で認定農業者制度や共
同申請についても、情報提供し取り組みについて呼びかけを行っ
た。しかし、高齢化等による女性農業者の減少もあり、再認定が
少ないことや、家族経営協定に基づく共同申請が進んでいないこ
とにより女性の認定農業者数は減少した。共同申請については、
引き続き意識啓発を行い推進していきたい。

-700%

（注）１．産地競争力の強化を目的とする取組名欄の（　　）内には、対象作物・畜種等名を記入する。

　　　２．複数の項目を成果目標として掲げている場合、成果目標の達成率は、それぞれの項目の達成率の平均値とする。

　　　３．都道府県による評価結果（所見）には、目標達成状況を踏まえた都道府県としての評価の結果を記載するとともに、達成率が低い場合には、その要因分析及び今後の対応方針等を記載する。

政策目的
取組名

（　　　　）
政策目標

都道府県事業実施計画評価報告書（推進事業）

国によ
る評価

※様式は「強い農業づくり交付金の事業評価の実施について」（平成１７年１０月３日付け１７生産第３５１０号農林水産省大臣官房国際部長、農林水産省総合食料局長、農林水産省生産局長、農林水産省経営局長
通知）別記様式２に準じる。

都道府県による評価結果（所見）

目標数値
成果目標の具体的な

内容


