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平成２８年度 男女共同参画職場づくり事業について 

 
 

秋田県生活環境部男女共同参画課 
 
 
 

 男女がともに働きやすい職場環境づくりは、男女共同参画社会の実現に向けた大きな
課題のひとつとなっています。 
 この事業は、県の入札参加資格登録をする事業者のうち、女性の能力の活用や育児、
介護等と仕事の両立のために積極的に職場環境の整備に取り組んでいる事業者に対し
て、入札参加資格審査制度において加点対象とすることを通じて、男女がともに働きや
すい職場環境づくりを働きかけ、企業・職場における男女共同参画を促進していこうと
するものです。 

 
 
 

 この調査は、職場環境について自ら確認・点検していただくと同時に、今後の働きや
すい職場環境づくりのために活用してもらうことを目的として実施するものです。（従
業員数にかかわらず対象となります。） 
 なお、調査票の内容確認等についてお尋ねするために、訪問調査を実施します。 

 
（１） 常用労働者について 

① 期間を決めずに、又は１か月を超える期間を定めて雇用されている者 
② 日々雇われている者、又は１か月以内の期間を定めて雇用されている者で、調
査票記入日の前月及び前々月の各月に各々１８日以上雇われた者 

③ 取締役、理事などの役員のうちで常時勤務して、一般労働者（常用労働者のう
ちパート、アルバイト、嘱託労働者等以外の正規労働者）と同じ給与規則又は同
じ基準で毎月給与の支払いを受けている者 

④ 事業主の家族であって、その事業所に常時勤務して給与の支払いを受けている
者 

⑤ 上記①～③の条件に該当する、他企業からの出向者（在籍出向、移籍出向を問
いません。また、この調査では他企業への出向者は在籍出向、移籍出向を問わず
除いてください。） 

 
（２）係長相当職の考え方 

① 原則として、次のアまたはイに該当する者をいいます。 
ア 本社（店）、支社（店）、工場、営業所などの事業所における総務、人事、
営業、製造、技術、検査等（営業、会計、調査等の事務的な業務の企画、立案、
実施や技術面の業務、企画、設計、工程の技術管理、維持、指導又は研究等）
において係員等を指揮、監督する仕事に従事する者 

 
イ 土木建設の作業、各種製品の製造等の現場、工程で図面、仕様書の点検、仕
事の手順、仕方、割当等の決定、仕事の進行状況の監督等を通じて、担当の仕
事が円滑に進行するよう係員等を指揮、監督する者 

※ 構成員の人数や「係長」という呼称に関係なく、①、②に該当する場合は、
「係長相当職」に含みます。 

② 国・県・市町村等が発注した工事等において、元請の監理（主任）技術者を担
当した経歴を有する者についても、監理（主任）技術者届の写し等の提出を要件
として、係長相当職として取り扱います。 

 
 
 

 調査票の重点（加点）対象の４項目（太線で囲まれた部分）のうち、２項目以上該当

１．はじめに 

２．「男女共同参画職場づくり調査票」（様式第１号）について 

３．「男女共同参画職場づくり取組報告書」（様式第２号）について 
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すれば、県内に主たる営業所を有する建設工事に係る事業者については、県の入札参加
資格審査において、評点１０点が付与されます。 
 また、物品供給等に係る事業者については、主たる営業所が県内であると県外である
とを問わず、入札参加資格審査において、評点１０点が付与されます。 
 加点を希望されない場合は、（２）評点付与の希望の「評点付与を希望しない」を囲
んでください。記入のない場合は、「評点付与を希望する」ものとして取り扱います。 

 
 
 

 ①「男女共同参画職場づくり調査票（様式第１号）」②「男女共同参画職場づくり取
組報告書（様式第２号）」をご記入のうえ、③確認関係書類（「重点（加点）対象項目
の確認関係書類の提出について」をご覧ください。）を添えて、入札参加資格審査申請
の際に県へ提出してください。 
 ご提出いただいた書類についての審査を経て重点（加点）対象４項目のうち２項目以
上該当する事業者の皆様に「男女共同参画職場づくり事業に係る確認について」（以下
「確認書」）を送付します。 

 
 
 
○ 確認書が交付された事業者の皆様については、重点（加点）対象項目の該当状況や
取組事例等を県の広報紙やホームページに掲載します。 

○ 確認書が交付された事業者の皆様については、事業所名、本社所在地が掲載されま
す。 

 
 
 
○ この調査の回答は、経営者（代表者）又は人事・労務担当の方にお願いします。 
○ この調査票は、秋田県内での事業所の有無に関わらず、本社・支店等の全事業所の
状況についてお答えください。 

○ 指定のある場合を除いて、調査票等提出日直前の８月１日現在の状況について記入
してください。 

 

 

 

 
この調査に関するお問い合わせ 

〒010-8570 秋田市山王四丁目１－１ 

秋田県生活環境部男女共同参画課 

男女共同参画推進班 

電 話 018-860-1555 

ＦＡＸ 018-860-3895 

E-mail persons＠pref.akita.lg.jp 

 

４．手続きの方法 

 

５．調査結果等について 

 

６．記入に当たってのお願い 

 


